ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням 17-ї сесії VII скликання обласної ради
від 14 листопада 2017 року №200-17

ЗВІТ
за результатами оцінки корупційних ризиків 
у діяльності Чернівецької обласної ради

Згідно рішення Чернівецької обласної ради від 13 вересня 2017 року №167-15/17 «Про Комісію з оцінки корупційних ризиків у Чернівецькій обласній раді» створено комісію з оцінки корупційних ризиків (далі – Комісія), до складу якої включено працівників чотирьох структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради, а також чотири депутата обласної ради. Усього до складу комісії увійшло десять членів.
З метою врахування можливих зауважень зі сторони громадськості проект рішення та саме рішення обласної ради від 13 вересня 2017 року №167-15/17 «Про Комісію з оцінки корупційних ризиків у Чернівецькій обласній раді» було опубліковано на офіційному веб-сайті обласної ради.
Комісією, відповідно до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року №126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за №1718/29848, ідентифіковано корупційні ризики в діяльності обласної ради, здійснено опис та проведено їх оцінку.
При ідентифікації корупційних ризиків у діяльності обласної ради здійснювалося вивчення та аналіз організаційної структури  обласної ради, положень про структурні підрозділи виконавчого апарату обласної ради.
З урахуванням повноважень і завдань, які передбачені у діяльності обласної ради, Комісія ідентифікувала та оцінила такі корупційні ризики:
1) прийняття рішень ради шляхом проведення голосування в умовах конфлікту інтересів;
2) вплив на депутатів ради з метою прийняття рішення ради;
3) участь у прийнятті рішень дорадчих органів в умовах конфлікту інтересів;
4)  розголошення службової інформації третім особам;
5) поділ предмета закупівлі на частини або зниження його вартості для уникнення проведення закупівлі через Prozorro;
6) вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняттю на службу в органи місцевого самоврядування близьких їм осіб, неповідомлення про конфлікт інтересів;
7) надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію;
8) ймовірність порушення працівниками виконавчого апарату обласної ради вимог Закону України «Про запобігання корупції» у частині наявного конфлікту інтересів та інших обмежень встановлених  у вищезгаданому законі;
9) дискреційний порядок встановлення розміру премій працівникам виконавчого апарату.
Враховуючи вимоги Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної ради, підготовлено опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинників корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (додаток 1 до Звіту), пропозиції щодо заходів з усунення корупційних ризиків та очікувані результати (додаток 2 до Звіту).
