Додаток до рішення 17-ї сесії обласної ради VІІ скликання
від 14.11.2017 № 198-17/17

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЛЕКСНОЇ ПРОГРАМИ молодіжної політики у Чернівецькій області на
2016-2020 роки

	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління молоді та спорту Чернівецької облдержадміністрації

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Стратегія розвитку Чернівецької області на період до 2020 року, затверджена рішенням 31-ї сесії обласної ради VІ скликання від 18.06.2015 р. № 63-31/15

	3
	Розробник програми
	Управління молоді та спорту Чернівецької облдержадміністрації

	4
	Співрозробники програми
	Департамент освіти і науки Чернівецької облдержадміністрації

	5
	Відповідальний виконавець
	Управління молоді та спорту Чернівецької облдержадміністрації

	6
	Учасники програми
	Управління молоді та спорту та  Департамент освіти і науки Чернівецької облдержадміністрації, районні державні адміністрації, Чернівецька та Новодністровська міські ради, об’єднані територіальні громади, Обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Чернівецький обласний молодіжний центр праці, молодіжні громадські організації, органи студентського самоврядування області

	7
	Терміни реалізації програми
	1 січня 2016 – 31 грудня 2020

	8
	Перелік місцевих бюджетів, які приймають участь у виконанні програми
	Обласний бюджет
Бюджети міст обласного значення 
Районні бюджети
Бюджети об’єднаних територіальних громад

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	24173,25 тис. грн.

	9.1.
	в тому числі бюджетних коштів, з них:
	21273,25

	
	-кошти обласного бюджету
	14743,0 тис. грн.

	10
	Основні джерела фінансування
	Обласний бюджет 
Бюджети міст обласного значення 
Районні бюджети
Бюджети об’єднаних територіальних громад


ІІ.  Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Комплексна програма молодіжної політики у Чернівецькій області на 2016-2020 роки (надалі - Програма) спрямована на створення в регіоні дієвої системи становлення та підтримки молоді. 
До основних проблем щодо реалізації державної політики з питань молоді у Чернівецькій області слід віднести такі:

· високий рівень безробіття молоді;
· низький рівень зайнятості молоді на ринку праці за обраною професією;
· невисокий рівень обізнаності та практичних знань молоді щодо можливостей підприємницької діяльності, написання бізнес-планів;
· низький рівень залучення молоді до неформальної освіти;
· відсутність ефективного механізму формування й реалізації молодіжної політики на засадах громадянського суспільства;
· низький рівень патріотизму, духовності та моралі;
· незалученість до здорового способу життя переважної частини молоді;
· слабка інтегрованість української молоді  у європейське молодіжне співтовариство;
· недостатня участь молоді у молодіжних міжнародних програмах.
Крім вищезазначених проблем у молодіжному середовищі продовжують залишатися й інші актуальні проблеми, що вимагають якісного нового підходу.

 ІІІ. Мета Програми

Програма розроблена з метою створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, забезпечення зайнятості молоді, розвитку підприємницької активності, створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, виявлення й підтримка талановитої молоді, формування та пропаганда здорового способу життя, утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських життєвих принципів.
Програма розроблена з метою виконання стратегічної  цілі 2. Розвиток культури, науки, соціальної сфери як основа розвитку людського капіталу та трансформації інституційного середовища та операційних цілей визначених у Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2020 року, затвердженої рішенням 31-ї сесії обласної ради VІ скликання від 18.06.2015 р. № 63-31/15.



ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,  
строки та етапи виконання Програми
	
Для досягнення мети Програми необхідно:
- створити постійнодіючий молодіжний центр в області для формування й реалізації молодіжної політики;
- сприяти розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі;
- підвищити рівень фізичного і духовного здоров’я молоді шляхом впровадження системи фізичної культури і здорового способу життя;
- організувати заходи, спрямовані на  утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді;
 - сприяти волонтерській діяльності як форми залученості молоді до суспільно значущої діяльності;
- здійснити заходи, спрямовані на  інформаційну, консультативну й організаційну підтримку молоді тимчасово окупованих територій;
- створити умови для комунікацій молоді у межах України і зарубіжжя шляхом співпраці вітчизняних й міжнародних громадських об’єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування. 
Програма розрахована на 5 років і діє з 1 січня 2016 року по 31 грудня 2020 року.

V. Завдання Програми та результативні показники

Програма передбачає виконання таких актуальних завдань:
- створити ефективну, постійно діючу систему професійної орієнтації молоді;
- підтримати та розвити ефективну постійно діючу систему заходів, спрямованих на зменшення рівня безробіття серед молоді;
- проводити семінари, тренінги з питань працевлаштування, психологічної адаптації безробітної молоді на базі Чернівецького обласного молодіжного центру праці;
- сприяти розвитку підприємницької активності молоді;
- підтримати громадські, соціальні ініціативи молоді у пропаганді здорового способу життя;
- здійснити інформаційно-просвітницьку роботу щодо пропаганди здорового способу життя;
- залучити максимальну кількість молоді до участі у творчих проектах, що реалізуються на території області;
- створити механізм взаємодії між громадськими організаціями та органами влади в питаннях розвитку творчого та інтелектуального потенціалу молоді;
- забезпечити задоволення різноманітних індивідуальних освітніх потреб молоді, отримання психологічних, культурологічних та інших знань, комунікативних навичок, спеціальних умінь тощо (розвиток неформальної освіти);
- створити умови для культурного розвитку молоді, організації її змістовного дозвілля;
- сприяти становленню активної позиції громадян щодо реалізації ідеалів і цінностей демократії в Україні;
- забезпечити виховання молодих людей на засадах патріотизму, духовності та загальнолюдських моральних цінностей;
- збільшити кількість вихованців військово-патріотичних клубів та об’єднань;
-  забезпечити сприятливі умови для здійснення волонтерської діяльності як засобу вторинної зайнятості молоді;                       
- проводити спільні заходи з молодіжними громадськими організаціями, які здійснюють міжнародний молодіжний обмін;
- удосконалити механізм  міжвідомчих, міжрегіональних і міжнародних зв'язків;
- сприяти  інтеграції української молоді у молодіжні структури та проекти Євросоюзу.
Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку № 1.
Основні показники продукту Програми визначені у додатку № 2. 

VІ.  Система управління та контролю за ходом
виконання Програми

Структурні підрозділи обласної державної адміністрації, районні державні адміністрації та виконавчі органи місцевих рад, об’єднані територіальні громади, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, які є відповідальними за виконання запланованих у Програмі заходів, забезпечують їх реалізацію у повному обсязі та у визначені терміни, подають відповідну інформацію управлінню молоді та спорту обласної державної адміністрації до 20 грудня щорічно впродовж 2016-2020 років.
Управління молоді та спорту обласної державної адміністрації здійснює контроль за станом впровадження і реалізації заходів цієї Програми та подає узагальнену інформацію Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації раз на рік до 1 березня впродовж 2016 – 2020 років відповідно до Порядку формування, фінансування і моніторингу виконання регіональних (комплексних) програм та включення їх до щорічних програм соціально-економічного розвитку Чернівецької області, затвердженого рішенням VI сесії обласної ради V скликання від 03.08.2006 року № 80-6/06, та не рідше одного разу на рік звітує про хід виконання Програми на сесії обласної ради.


Керуючий справами обласної ради 	М.Борець


4

