Довідка
про виконання у 2016 році Регіональної обласної програми «Вчитель» 
на 2013-2022 роки 
На виконання Указу Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» Департаментом освіти і науки обласної державної адміністрації розроблено Регіональну обласну програму «Вчитель» 2013-2022 роки, яка затверджена рішенням сесії Чернівецької обласної ради від 14.03.2013 року №4-14/13. Ця програма спрямована на розв’язання проблем, пов’язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педагогічних працівників, забезпечення гарантованої державної підтримки педагогічних працівників. Також заходами  програми передбачено забезпечення формування якісного кадрового резерву та ефективного навчання керівних кадрів, оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, задоволення потреб освітніх закладів області в наукових та педагогічних працівниках тощо.

Відповідно до ресурсного забезпечення програми «Вчитель» для реалізації заходів на 2016 рік було передбачено фінансування у обсязі 782,6 тис. грн. Проте обсяг бюджетних асигнувань, затверджених обласною радою у обласному бюджеті 2016 року становив тільки 360 тис. грн., що на 422,6 тис. грн. менше, ніж було заплановано. Виділені кошти у 2016 році профінансовано за наступними напрямами: 
· проведення конкурсу «Учитель року» - 72,6 тис. грн.; 

· виплата іменних стипендій вчителям-переможцям конкурсу «Учитель року» - 65,8 тис. грн.; 
· проведення «Крайових зборів» - 6,7 тис. грн.; 
· проведення урочистостей з нагоди Дня працівника освіти - 195,3 тис. грн.
З метою підвищення престижу педагогічної професії та заохочення педагогічних працівників – переможців Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» розпорядженням обласної державної адміністрації від 24 січня 2017 року №29-р «Про внесення змін до розпорядження обласної державної адміністрації від 13.01.2003 №11-р»  збільшено розмір іменних стипендій з 300 до 1000 грн. за І місце,   з 200 до 700 грн. за ІІ місце, із 100 до 500 грн. за ІІІ місце.
Крім цього, рішенням сесії Чернівецької обласної ради від 24.03.2017 №10-12/17 внесено зміни та доповнення до Регіональної обласної програми «Вчитель» 2013-2022 роки. Внесення змін обґрунтоване недостатністю передбачених коштів на організаційні заходи щодо удосконалення педагогічної майстерності педагогів. Враховано підвищення прожиткового мінімуму протягом 2013-2016 років, зростання інфляції в країні, підвищення розміру мінімальної заробітної плати в 2017 році. З обласного бюджету заплановано додатково виділити 107 тис. грн. 

У 2016/2017 навчальному році у загальноосвітніх навчальних закладах Чернівецької області працює понад 11 тис. педагогічних працівників, з них мають повну вищу освіту 9851 (86,4%), вищу категорію - 5199 (45,6%), вчителів-методистів - 1591 (14%), старший вчитель - 2331 (20,4%) осіб.
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Проводиться робота з визначення перспективної потреби в педагогічних кадрах (за спеціальностями), проте 2015/2016 навчальний рік було розпочато із 72 вакантними посадами вчителів. Найбільше їх у навчальних закладах Сторожинецького - 37, Новоселицького - 23 районів. 
Актуальним є питання заповнення вакансій вчителів з предметів  англійської та французької мов, математики, інформатики, частково фізики та біології. Недостатньо укомплектовані вихователями дошкільні навчальні заклади м. Чернівці.

  Для педагогічних працівників області, які шукають роботу, на інформаційному сайті Департаменту освіти і науки облдержадміністрації відкрито рубрику для бажаючих працевлаштуватися за фахом.

У 2016 році працевлаштовано 312 молодих спеціалістів. Всього у загальноосвітніх навчальних закладах працює понад 2,2 тис. молодих спеціалістів.

Щороку всіма формами вдосконалення фахової майстерності на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області охоплюється понад 3 тисячі слухачів. Встановилася позитивна тенденція щодо збільшення кількості вчителів, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (на цей час - 86,4% , 2016 року - 85%).

За останні 5 років атестовано 15526 педагогічних працівників, що становить 100% від загальної кількості педагогів, які підлягали атестації. У 2016 році підвищили свою кваліфікацію 2956 педагогічних працівників навчальних закладів області. Організовано роботу щодо психолого-педагогічної, комп’ютерної, методичної, правової грамотності педагогічних працівників. 
На виконання рішення колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 01 липня 2016 року №2/3 для більш повного задоволення потреб слухачів започатковано впровадження нових форм навчання на курсах підвищення кваліфікації. У вересні 2016 року розпочато впровадження нової моделі очно-заочної форми навчання на засадах кредитної трансферно-накопичувальної системи організації навчального процесу (КТС). Проведено 8 двопрофільних, 8 інтегрованих та 10 фахових курсів.
Працює Школа кадрового резерву при Інституті післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області, навчання пройшли 9 майбутніх керівників-педагогів області. Щороку вносяться пропозиції для формування кадрового резерву та ефективного навчання керівних кадрів. 
З метою підвищення престижу педагогічної професії та заохочення з 1992 року для кращих педагогічних працівників області з нагоди відзначення Дня працівників освіти встановлена щорічна премія імені Омеляна Поповича. На цей час цією премією нагороджено 519 освітян області.  У 2014 році премією імені Омеляна Поповича нагороджено 5 педагогічних працівників (виділено 55 тис. грн.), 2015 року – 8 (виділено  107,3 тис. грн.), 2016 року – 19 (виділено  187,4 тис. грн.).
Вжито заходів із забезпечення закладів освіти сучасною педагогічною навчально-методичною літературою. Упродовж року вченою радою Інституту схвалено та запропоновано до використання:  1 збірник матеріалів конференції, 
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34 примірники наукових та навчально-методичних напрацювань педагогів та науковців Чернівецької області. Для отримання грифа Міністерства освіти і науки України направлено на розгляд 12 навчальних програм з викладання спецкурсів, 3 навчальні посібники, 1 хрестоматію, 1 словник.

Здійснено підписку газет та фахових журналів. Підготовлено спецвипуск газети «Освіта Буковини» (серпень). Тираж газети у 2016  році складав 8 тисяч 300 примірників.
Напрацювання та досягнення освітян області постійно висвітлюються на сайті Департаменту освіти і науки облдержадміністрації. 
Сформовано єдиний освітній інформаційний простір Чернівецької області, зокрема через організацію та проведення вебінарів для педагогічної спільноти області, координацію освітніх програм та проектів в галузі ІКТ. 
Науково-педагогічними працівниками та освітянами області напрацьовуються навчальні, методичні посібники, які використовуються у навчально-виховному процесі. За звітний період опубліковано: 1 монографію, 10 посібників, 2 робочих зошити, 159 наукових праць.  З них видано: 5 - у науково-метричних виданнях, 15 - у виданнях, що входять до переліку ДАК як фахові, 6 - у закордонних виданнях,  133  -  у інших виданнях. 22 наукові праці подано до друку. Опубліковано 107 методичних рекомендацій. 

За ініціативи та сприяння Департаменту освіти і науки облдержадміністрації розпочала роботу Віртуальна школа з навчальних предметів.  З метою більшого залучення  навчальних закладів та  учнів шкіл до занять у Віртуальній школі  в районах області визначено опорні заклади, в яких налагоджено роботу 38 студій. Забезпечено функціонування студії на базі Інституту, з якої здійснюється трансляція занять в онлайн режимі.  У другому півріччі 2016 року, завдяки технічній підтримці, стало можливим підключення до роботи Віртуальної школи з власної електронної адреси, із використанням особистих комп’ютерів, що знаходяться за межами стаціонарних студій.  

Минулого року в рамках Віртуальної школи було проведено 34 онлайн уроки. Уроки проводили кращі вчителі області, науковці Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. 

Започатковано із жовтня 2016 року проведення на базі  Інституту 5 віртуальних методичних студій для вчителів: англійської мови, математики, біології, хімії, фізики, історії, географії, української мови та літератури. Проведено 36-годинний тренінг для визначення найкращих кандидатів (у рамках проекту «GoGlobal. Вчителі англійської мови – агенти змін»), Школу фахової майстерності вчителів німецької мови – щорічний тижневий тренінг Гете-Інституту в Україні, Літню школу для вчителів англійської мови Чернівецької області. 

Упродовж чотирьох років у Чернівецькій області функціонує Інформаційна система управління освітою. Мета інформаційної системи -  єдина загальнообласна база освіти, автоматизація управлінської діяльності на всіх рівнях, спрощення процедури документообігу. До Інформаційної системи управління освітою залучені дошкільні, загальноосвітні, професійно-технічні та вищі І-ІІ рівнів акредитації навчальні заклади. На цей час до мережі Інтернет підключено 98% навчальних закладів області.
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Щорічним моніторингом результатів зовнішнього незалежного оцінювання випускників загальноосвітніх навчальних закладів зафіксовано  певні проблеми щодо навчальних досягнень школярів області. Не всі педагоги об’єктивно оцінюють знання своїх вихованців, про що свідчить значна розбіжність між балами, виставленими вчителем, та результатами ЗНО. Тому Департамент освіти і науки облдержадміністрації вживає необхідних заходів для підвищення якості освіти учнів. Це один з пріоритетів всіх педагогічних працівників і кожного навчального закладу області. 

Актуальним залишається також питання забезпечення житлом педагогічних працівників. На цей час потребують житла понад 100 педагогів, найбільше у м.Чернівці -  94, Глибоцькому районі - 8, Герцаївському районі - 7, Новоселицькому районі - 3. Упродовж 2008-2012 років освітянам було виділено 26 помешкань. Покращили умови проживання 99 освітян. У 2016 році житло педпрацівникам не виділялось.
Незважаючи на недостатність коштів, заходи, що були передбачені Регіональною обласною програмою «Вчитель», у 2016 році виконані.  

В.о. директора Департаменту                                                      І. Ісопенко
