Додаток 2 до звіту

ТАБЛИЦЯ
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення на 2021-2025 роки

	Корупційний ризик
	Пріоритетні-
сть корупційного ризику
(низька/
середня/
висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна
(і) за виконання заходу
	Строки виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження на заходів
	Очікувані результати

	1. Вплив на депутатів ради з метою прийняття рішення обласної ради
	Середня
	1. Забезпечення належного контролю з боку уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті Чернівецької обласної ради щодо вільного волевиявлення депутатів обласної ради під час поіменного голосування, в тому числі шляхом залучення представників громадськості та експертів для підготовки і попереднього вивчення проєктів рішень обласної ради

2. Надання депутатам консультацій, роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, роз’яснень вимог антикорупційного законодавства

3. Проведення уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті Чернівецької обласної ради додаткового правового аналізу проєктів рішень обласної ради за наявності даних, що можуть свідчити про можливість прийняття рішень під впливом інших осіб

4. Підтримка звернень до правоохоронних органів у разі наявності даних, що можуть свідчити про вплив на депутатів обласної ради

5. Удосконалення процедури врегулювання конфлікту інтересів у регламенті обласної ради, спрямованої на впровадження деталізованого Порядку, який забезпечить відсутність конфлікту інтересів під час прийняття рішень
	Голова 
постійної комісії з питань місцевого самоврядування, регламенту, депутатської діяльності, етики, нагороджень,
правових питань, міжетнічних відносин та антикорупційної діяльності, голова комісії з оцінки корупційних ризиків у Чернівецькій обласній раді, уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції
у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	Протягом дії програми
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	


1.Забезпечення належного контролю




2.Надання консультацій та роз’яснень




3.Мінімізація факторів неправомірного впливу на депутатів обласної ради та випадків визначення незаконного у судовому порядку рішень ради.

4. Підготовка відповідних звернень.

5. Внесення
змін у регламент
обласної ради

	2. Ймовірність внесення розробником (ініціатором) проєктів рішень обласної ради на розгляд депутатів, що містять дискреційні норми корупціогенного характеру
	Середня
	1.Ознайомлення депутатів обласної ради з вимогами ст. 8 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад»

2 Моніторинг рішень обласної ради на наявність
приватного інтересу та підготовка пропозицій щодо його усунення (у разі виявлення)

3.Аналіз та візування проєктів рішень уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті Чернівецької обласної ради

	Голова комісії з оцінки корупційних ризиків у Чернівецькій обласній раді,
начальник відділу юридичної та кадрової роботи виконавчого апарату 
обласної ради
	Протягом дії програми
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	Виключення норм корупціогенного та дискреційного
характеру з проєктів рішень обласної ради

	3. Ймовірність зловживання повноважень щодо внесення змін до структури виконавчого апарату Чернівецької обласної ради
	Низька
	Проведення для депутатів обласної ради, посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату, 
навчання на тему «Відповідальність за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення» та розміщення зазначеної інформації на офіційному вебсайті обласної ради
	Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	Травень
щороку
	Не потребує
	Мінімізація корупційного ризику

	4. Можливість неправомірного використання, розголошення, передачі, знищення службової інформації, отриманої під час здійснення службових обов’язків посадовими особами виконавчого апарату обласної ради під час опрацювання документів
	Середня
	1. Розроблення та затвердження порядку, що передбачатиме персональну відповідальність посадової особи виконавчого апарату обласної ради за порушення законодавства під час роботи із службовими документами із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена.

2. Ознайомлення осіб, призначених на посаду у виконавчому апараті обласної ради, із внутрішніми нормативними документами, які визначають механізм опрацювання документів та відповідальність за її порушення.
	1.Керуючий справами обласної ради




2. Начальник відділу документообігу, контролю та доступу до публічної інформації виконавчого апарату обласної ради.
	Попередження працівників про
персональну відповідальність після призначення на посаду

	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	Попередження кожного працівника виконавчого апарату Чернівецької обласної ради про персональну відповідальність за порушення законодавства під час роботи зі службовими документами


	5. Можливість прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв’язку з відсутністю законодавчого обов’язку проведення спеціальної перевірки
	Низька
	1. Забезпечення проведення перевірки даних претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами завірених документів (зокрема шляхом пошуку відомостей в ЄДР осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам
2. Розроблення «пам’яток-попереджень» та ознайомлення з ними посадових осіб, на яких покладено обов’язок здійснення спеціальної перевірки  стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища
	Начальник відділу юридичного та кадрового забезпечення виконавчого апарату
Чернівецької обласної ради
	Постійно під час проведення спеціальної перевірки
	Не потребує
	Спеціальні перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідально-го або особливо відповідально-го становища проводять без порушень,  у визначеному законодавством порядку

	6. Можливе використання посадовими особами повноважень для отримання матеріальної чи іншої вигоди для себе або інших осіб при визначенні доплат, премій, відпусток, встановленні рангу


	Низька
	1. ВВнесення змін до положення про порядок преміювання в частині вироблення механізму оцінки роботи працівників виконавчого апарату з урахуванням специфіки функцій та завдань працівників
2. ДДодаткове опрацювання документів уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті Чернівецької обласної ради
3. Проведення навчань для підвищення знань з антикорупційного законодавства України
	Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	Перед прийняттям рішень
	Не
потребує
виділення додатко-вих коштів
	Додатково опрацьовано документів уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті Чернівецької обласної ради

Проведено
навчання для підвищення знань з антикорупцій-ного законодавства України


	7. Можливість недоброчесності депутатів обласної ради, голів постійних
комісій обласної ради, посадових осіб
виконавчого апарату Чернівецької обласної ради при розгляді заяв, звернень громадян та юридичних осіб

	Середня
	1.Розміщення на офіційному вебсайті обласної ради інформації, в тому необхідності, про можливість оскарження дій посадових осіб виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, які працюють із заявами, зверненнями громадян та юридичних осіб

2.Проведення роз’яснювальної роботи щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства
	1.Керівництво обласної ради

2. Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції
у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	1. До 15 грудня щороку



2. При оновленні антикорупційно-го законодавства
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	1.Розміщення
(оновлення) на офіційному
вебсайті обласної ради

2.Надання консультацій

	8. Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників обласної ради під час підготовки документів для судового розгляду або безпосереднього представництва інтересів обласної ради у судовому процесі
	Низька
	1.Встановлення у довіреностях представників обласної ради обмежень щодо визнання та відмови від позовів.

2.Скасування довіреностей особам, які звільнені на представництво інтересів у відповідній судовій справі

3. Встановлення начальником юридичного відділу виконавчого апарату обласної ради особистого контролю за діяльністю представників обласної ради в судових процесах, стороною яких є обласна рада

4.Проведення періодичного моніторингу прийнятих судових рішень в інтересах обласної ради
	
1.Керівництво обласної ради

2. Керівництво обласної ради

3. Начальник відділу юридичної та кадрової роботи виконавчого апарату 
обласної ради

4. Начальник відділу юридичної та кадрової роботи виконавчого апарату 
обласної ради
	
1. Постійно
під час оформлення довіреностей



2.Під час судових процесів




	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	
1.Встановлення обмежень прав представників обласної ради щодо визнання та відмови від позовів.

2. Довіреність на представництво інтересів в суді скасування

3./4.
Встановлення контролю за діяльністю представників обласної ради в судах

	9. Можливість втручання у діяльність конкурсної комісії третіх осіб з метою впливу на прийняття рішень, надання членом комісії переваги конкретному кандидату, в тому числі близьким особам, зокрема у зв’язку із  особистою зацікавленістю в результатах відбору

	Низька
	1. Встановлення процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії та відмову у включенні до складу членів цієї комісії.

2. Удосконалення внутрішнього механізму можливості повідомлення будь - якими особами керівництва обласної ради про особистий інтерес посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, що бере участь в конкурсній комісії та подальших дій у зв’язку з цим.


3. Роз’яснення членам конкурсної комісії законодавства стосовно повідомлення членам конкурсної комісії про конфлікт інтересів та подальші дії у зв’язку з таким конфліктом інтересів. Попередження членів комісії про відповідальність у разі його порушення та забезпечення прозорості конкурсного відбору

4. Включення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті Чернівецької обласної ради до складу конкурсної комісії для забезпечення прозорості конкурсного відбору.

5. Попередження членів конкурсної комісії перед проведенням конкурсу щодо відповідальності у разі неповідомлення про конфлікт інтересів.
	1. Керівники структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради


2.Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції
у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради


3. Керівництво обласної ради


4.Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції
у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	1.Березень 2022



2.Перед початком проведення конкурсної комісії


3.Під час проведення конкурсної комісії


4. Перед початком проведення конкурсної комісії
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	1.Удосконалення внутрішніх механізмів відповідно до розпорядження голови Чернівецької обласної ради





2. Усунення члена конкурсної комісії від прийняття рішення.



3.Проведення навчання

	10. Можливість виникнення конфлікту інтересів у посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, депутатів обласної ради та керівників комунальних установ спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернівецької області під час виконання своїх службових чи депутатських обов’язків
	Середня
	1. Затвердження порядку щодо врегулювання відносин у сфері контрольних функцій за дотриманням законодавства про конфлікт інтересів.

2. П  Попередження посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, депутатів обласної ради та керівників комунальних 
установ спільної власності територіальних громах сіл, селищ, міст Чернівецької області про обов’язок вживання заходів врегулювання конфлікту інтересів.
	Керуючий справами обласної ради

Відділу
юридичної та кадрової роботи виконавчого апарату 
обласної ради 

Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	1. До 15 квітня 2022 року

2.Під час проведення конкурсної комісії

3.Перед початком пленарних засідань

	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	Розробка та затвердження порядку врегулювання відносин у сфері контрольних функцій за дотриманням законодавства про конфлікт інтересів


	11. Ймовірність неякісного та несвоєчасного розгляду повідомлень фізичних або юридичних осіб, які надійшли через внутрішні та регулярні канали про можливі факти корупційного порушення або порушення, пов’язаного з корупцією
	Низька
	Розроблення та затвердження порядку, що передбачатиме процедуру роботи з повідомленнями викривачів (обмеження доступу до інформації посадових осіб органу влади, порядок перевірки таких повідомлень, інформування про його порушення Національного агентства) та визначатиме  уповноважену відповідальну особу
	Начальник відділу юридичної та кадрової роботи виконавчого апарату 
обласної ради
	До вересеня
2022 року

	Додатко-вих
ресурсів не потребує

	Розробка та затвердження внутрішньо організаційного акта, що передбачає процедуру повідомлення викривачів

	12. Можливість недоброчесності посадових осіб органів місцевого самоврядування та депутатів обласної ради при заповненні е-декларацій про фінансовий та майновий стан
	Середня
	1. РРозробка порядку організації компанії
е-декларування.

2. ППроведення семінарів-навчання щодо заповнення 
е-декларацій.
	Уповноважена особа з питань
запобігання та виявлення корупції у виконавчому апараті
Чернівецької обласної ради
	Січень
щороку


Березень щороку
	Не потребує
	Мінімізація корупційного ризику

	13. Ймовірність використанням фінансових та матеріальних ресурсів, перерахунки коштів не за призначенням або у завищених обсягах
	Низька
	Розроблення та затвердження порядку здійснення контролю за використанням  фінансових та матеріальних ресурсів, перерахунком коштів
	Начальник фінансового забезпечення та публічних закупівель виконавчого апарату обласної ради
	Вересень 2022 року
	
Не потребує виділе-ння додатко-вих ресурсів


	
Розроблено та затверджено порядок

	14. Дискримінаційні умови тендерної документації та обмеженої конкуренції 
	Середня
	1.Застосування чітких, однотипних кваліфікованих критеріїв до учасників процедури закупівлі

2.Використання примірної документації, затвердженої Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України
3. Попередження уповноваженої особи з питань публічних закупівель Чернівецької обласної ради про персональну відповідальність за порушення законодавства щодо здійснення публічних закупівель та антикорупційного законодавства із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена

4.Проведення періодичного моніторингу питань публічних закупівель Чернівецької
обласної ради
	Керівництво обласної ради
	1.Під час проведення процедури закупівлі


2.Під час проведення процедури закупівлі
3.Перед початком роботи уповноваженої особи


4.Після закінчення кожної процедури закупівлі
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	Проведення процедури закупівель відповідно до вимог законодавства щодо здійснення тендерних закупівель

	15. Можливість посадової особи виконавчого апарату Чернівецької обласної ради під час опрацювання та підготовки проєкту відповіді на запит на публічну інформацію та/або звернення організацій та громадян використовувати дискреційні повноваження
	Низька
	1.Розміщення на офіційному вебсайті обласної ради інформації, в тому числі оновлення інформації в разі необхідності, про можливість оскарження дій посадових осіб виконавчого апарату Чернівецької обласної ради, які працюють із запитами на публічну інформацію

2.Покладання виконання на іншу посадову особу

3.Розміщення на офіційному вебсайті обласної ради звіту про статистичні дані надходження  запитів на публічну інформацію та/або звернення

4.Запровадження моніторингу якості підготовлених листів-відповідей на запит на публічну інформацію та/або звернення

	1. Начальник відділу господарського та технічного забезпечення


2. Керівництво обласної ради

3. Начальник відділу господарського та технічного забезпечення

4. Керівництво обласної ради
	1 Постійно




2.Постійно



3.Щомісячно





4.Щомісячно
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	1.Розміщення
(оновлення) на офіційному
вебсайті обласної ради

2.Покладання виконання на іншу посадову особу

3.Розміщення
(оновлення) на офіційному
вебсайті обласної ради

4.Удосконалення підготовка відповідей на запит на публічну інформацію та/або звернення

	16. Можливість умисного неоприлюднення або оприлюднення з порушенням термінів розміщення проєктів рішень та рішень обласної ради на офіційному вебсайті посадовими особами виконавчого апарату Чернівецької обласної ради
	Низька
	1. Розробка та затвердження порядку оприлюднення проєктів рішень на вебсайті Чернівецької обласної  ради

2.Публікація та розміщення інформації на офіційному вебсайті обласної ради 
(в тому числі оновлення інформації в разі необхідності) щодо оскарження дій посадових осіб
	1. Начальник відділу господарсь-кого та технічного забезпечення

2.
Начальник відділу господарсько-го та технічного забезпечення
	1. Серпень 2022





2. Постійно
	Додатко-вих
ресурсів не потребує
	1. Розміщення інформації на офіційному 
вебсайті обласної ради

	17. Неналежне здійснення контролю за діяльністю обласних комунальних закладів
	середня
	1. Проведення аудиту діяльності обласних комунальних об’єктів спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області шляхом проведення внутрішнього аудиту

2. Ініціювання прийняття в обласних комунальних закладах Антикорупційних програм із включенням розділу щодо повідомлення про корупцію та захисту викривачів корупції

3. Ініціювання внесення змін до статуту обласних комунальних закладів в частині щодо обов’язкової відповідальності керівника комунального закладу за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення його підлеглих (підтверджені рішенням суду).
4. Розробка та ухвалення  положення «Про наглядові ради комунальних підприємств»
	Відділ з питань комунальної власності 
	Грудень щороку
	Не потребує
	Проведення аудиту

	18. Ймовірність вчинення дискреційних дій посадовими особами виконавчого апарату обласної ради, які відповідальні за формування та розміщення вичерпної інформації про об'єкти спільної власності територіальних громад сіл,селищ, міст Чернівецької області, які можуть бути передані в оренду (адреса, площа, вартість,строки) та на яких умовах на офіційному вебсайті з метою приховання інформації 
	Середня
	
1. РРозробка та затвердження порядку оприлюднення проєктів рішень на вебсайті Чернівецької обласної  ради, що передбачатиме механізм контролю за виконанням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації»

2. ССтворення єдиної електронної бази об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернівецької області


	1. Керуючий справами обласної ради.

2. Начальник відділу господарського та технічного забезпечення

	1. Серпень 2022 року

2.Оновлення
щоразу при
зміні об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернівецької області

	Додаткових
ресурсів не потребує
	Розміщення на офіційному 
вебсайті Чернівецької обласної ради вичерпної
інформації про
об’єкти спільної власності територіальних громад сіл,
селищ, міст Чернівецької області

	19. Ймовірність впливу посадових осіб органу місцевого самоврядування на міжнародного інвестора під час здійснення відбору проєктів, які будуть реалізовуватися на території області
	Низька
	Створення незалежної комісії 
з метою оцінки та відбору проєктів із залученням незалежних осіб
	Керівництво обласної ради

	Перед початком відбору інвестора
	Додаткових
ресурсів не потребує
	Забезпечення прозорого відбору проєктів





Керуючий справами обласної ради                                                                                                                                Микола БОРЕЦЬ


(дата)
