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	Додаток 3
до Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва у Чернівецькій області на 2019-2020 роки




Результативні показники Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва 
у Чернівецькій області на 2019-2020 роки

	№
п/п
	Назва показника
	Одиниця
виміру
	Вихідні дані на
початок
дії Програми
(станом на 01.01.2018)
	Очікувані результати

	
	
	
	
	2018
рік
(очікувані дані)
	2019
рік
(прогноз)

	2020
[bookmark: _GoBack]рік
(прогноз)
	Всього за період
дії Програми 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І. Показники продукту Програми

	1.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва – юридичних осіб (за даними Головного управління ДФС у Чернівецькій області)
	(одиниць)
	16767
	16900
	18177
	19631
	+2731

	2.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва – фізичних осіб (за даними Головного управління ДФС у Чернівецькій області)
	(одиниць)
	45702
	46200
	50805
	55885
	+9685

	3.
	Кількість зайнятих працівників 
	(осіб)
	49274
	50000
	51000
	52000
	+2000

	4.
	Кількість безробітних, які візьмуть участь у проведенні інформаційно-консультаційних заходах з основ організації підприємницької діяльності
	(осіб)
	1978
	1200
	1200
	1800
	+3000

	5.
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва
	(одиниць)
	171
	174
	187
	200
	+26

	ІІ. Показники ефективності програми

	1.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва (юридичних осіб) на 10 тис. осіб наявного населення (одиниць) (за розрахунковими показниками)
	(одиниць)
	185
	186
	200
	217
	+31

	2.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва (фізичних осіб) на 10 тис. осіб наявного населення (одиниць) (за розрахунковими показниками)
	(одиниць)
	504
	510
	560
	616
	+106

	ІІІ. Показники якості програми

	1.
	Збільшення обсягів надходжень до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого і середнього підприємництва
	(відсотків)
	-
	119,3
	120,0
	121,0
	-




Керуючий справами обласної ради                                                                                   М.Борець


