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Додаток 1.6.
до рішення 19-ї сесії обласної ради VІІ скликання 
від 21.12.2017 № 259-19/17

 Напрями діяльності і заходи Програми 
	Зміст заходу
	Відповідальні
виконавці
	Тер-мін
виконан-ня, роки
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування з обласного бюджету (тис. грн.)

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Всьо
го
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. Підвищення рівня професійної підготовки педагогічних кадрів

	1.1. Визначення на період до 2022 р. потреби у педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
	Департамент освіти і науки ОДА, РДА Чернівецька та Новодністровска міські ради  
	2013-
2018
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Стабілізація кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкі-льних, профе-сійно-техніч-них і вищих навчальних закладів

	1.2. Забезпечення дієвої системи професійної підготовки резерву керівних кадрів для навчально-виховних закладів (курсова та семі-нарна підготовка, школи молодого керівника)
	Інститут післядипломної педагогічної освіти області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потребує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійного рівня педагог-гічних праців-никків, пре-стижу педаго-гічної праці у суспільстві 

	1.3. Поліпшення навчально-мето-дичного забезпече-ння професійної діяльності вчителя: поповнення методичних та шкільних бібліотек навчально-методичною літературою з психології, педагогіки, методик навчання; забезпечення систематичної роботи прес-центру, підготовки та видання інформаційно-методичних бюлетенів; створе-ння центрів новіт-ніх інформаційних технологій для комп’ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін
	Департамент освіти і науки  ОДА, РДА, Чернівецька та Новодністровська міські ради, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	1.4. Визначення відповідно  до реальних потреб  області державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА,  РДА, міські ради  
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна підготовка педагогічних працівників відповідно до потреби 

	1.5.Удосконалення механізму взаємодії органів управління освітою і місцевого самоврядування щодо підбору, розстановки та виховання керівних кадрів
	Департамент освіти і науки  Чернівецької ОДА, РДА, Чернівецька та Новодністровська міські ради  
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Стабілізація кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних  і вищих навчальних закладів

	1.6. Забезпечення психолого-педагогічної, комп’ютерної, методичної, правової грамотності педагогічних працівників
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Формування систем психологічної та правової освіти, підви-щення компе-тентності педагогічних працівників

	1.7. Забезпечення виконання багато-варіативних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників через різні форми навчання (денну, заочну, дистанційну, самоосвітню)
	
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна пере-підготовка педагогічних працівників з урахуванням сучасних вимог

	1.8. Забезпечення закладів освіти сучасною педагогічною навчально-методичною літературою
	
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення компетентності вчителя його професійного рівня 

	1.9. Забезпечення підвищення кваліфікації вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з питань інформатизації навчального процесу
	
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення компетентності вчителя його професійного рівня

	1.10. Організація неперервної мов-ної освіти шляхом створення умов для підвищення мовної культури вчителів (прове-дення лекторіїв, конкурсів, «круг-лих столів», курсів української мови та інших мов, по-повнення фондів бібліотек словни-ками і довідника-ми) педпрацівників
	
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна пере підготовка педагогічних працівників з урахуванням сучасних вимог

	1.11. Висвітлення просвітницької діяльності, передового педагогічного досвіду освітян в засобах масової інформації
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області,  РДА, Чернівецька та Новодністровська міські ради   
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Поширення і впровадження передового педагогічного досвіду

	1.12. Забезпечення навчання посадових осіб загальноосвітніх навчальних і професійно-технічних закладів з питань охорони праці і техніки безпеки
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконален-ня методич-ної, організа-торської роботи з керівними, педагогічни-ми кадрами  

	1.13. Забезпечення постійного проведення дистанційних курсів, створення регіональних опорно-консультативних пунктів
	
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.14. Охоплення щорічною атестацією до 20% педагогічних працівників в кожному освітньо-
виховному закладі. Проведення в міжатестаційний період роботи щодо підвищення якісних характеристик педагогічних працівників, сприяння своєчасному проходженню ними курсової перепідготовки
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА, Чернівецька та Новодністровська міські ради  Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна перепідго-товка педагогічних працівників  з урахуванням сучасних вимог

	2. Стимулювання педагогічної праці та заохочення молодих спеціалістів

	2.1. Виплата стипендій вчителям-переможцям конкурсу "Вчитель року"  
	Інститут післядип ломної педагогічної освіти Черніве
цької області
	2013-2022
	Облас-ний бюджет 
	100
	108
	118
	128
	205
	225
	250
	275
	300
	350
	2059
	Забезпечення матеріального стимулювання професійної діяльності вчителя 

	2.2. Заходи з організації та  проведення обласного етапу Всеукраїнського конкурсу "Вчитель року"
	Департамент освіти і Чернівецької ОДА, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Облас-ний бюджет 
	100
	108
	116
	125
	136
	146
	158
	171
	185
	200
	1445
	Підвищення професійного рівня педагог-гічних праців-никків, престижу педагогічної праці у суспільстві, утвердження високого соціального статусу, морального і матеріального стимулюван-ня професій-ної діяльності вчителя

	2.3. Виплата грошових винагород педагогічним та науково-педагогічним працівникам за підготовку переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів, 
Турнірів
 з базових дисциплін учнівської молоді, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  та випускників, які за результатами ЗНО отримали 195-200 балів з базових дисциплін
	Департамент освіти і Чернівецької ОДА,
відділи/управління освіти РДА, Чернівецької та Новоднісьровської міських рад, ОТГ, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області, Мала академія наук
	2018-2022
	[bookmark: _GoBack]Облас-ний бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	280
	280
	280
	280
	280
	1400,0
	Стимулювання та підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	2.4. Удосконале-ння системи морального 
заохочення роботи педагогічних працівників;  відзначення особливих успіхів у розвитку педагогічної освіти державними нагородами та відзнаками працівників освіти 
	

Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА 
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, престижу педагогічної праці у суспільстві, утвердження високого соціального статусу, морального і матеріального стимулювання професійної діяльності вчителя

	2.5. Відзначення кращих педагогічних працівників закладів освіти з нагоди Дня працівників освіти (преміями обласної державної адміністрації (в т.ч. імені Омеляна Поповича), та Департаменту освіти і науки ОДА)
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області освіти
	2013-2022
	Облас-ний бюджет 
	280,0
	302,4
	326,6
	352,7
	315,9
	339,4
	359,3
	382,9
	406,3
	413,7
	3479,2
	

	2.6. Відзначення ветеранів педагогічної праці (День працівників освіти, ювілейні дати народження)
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області освіти
	2013-2022
	Облас-ний бюджет 
	12,0
	12,6
	13,0
	13,9
	14,6
	15,3
	16,5
	17,8
	18,7
	20,2
	154,6
	Відзначення ветеранів педагогічної праці

	2.7. Заохочення молодих спеціалістів
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області освіти
	2013-2022
	Облас-ний бюджет 
	20
	21
	22
	24
	25,7
	27
	29
	30,3
	33
	34
	266
	Стимулювання професійної діяльності вчителя

	2.8. Організація проведення «Крайових зборів» педагогічних працівників області (видавнича діяльність, придбання канцтоварів, квітів, технічний супровід заходу,оренда залу, обслуговування оргтехніки тощо)
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області освіти
	2013-2022
	Облас-ний бюджет 
	120
	126
	130
	139
	146
	153
	165
	178
	187
	202
	1546
	Підвищення професійного рівня педагогічних працівників, престижу педагогічної праці у суспільстві, утвердження високого соціального статусу, морального і матеріального стимулювання професійної діяльності вчителя

	3. Забезпечення функціонування та розвитку комп’ютеризації

	3.1. Удосконале-ння комп’ютери-зації навчального процесу, забезпечення спеціалізованими програмами 
	Інститут
післядип ломної педагогічної освіти Черніве
цької області 
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для належної організації навчально-виховного процесу 

	3.2. Удосконале-ння комп’ютерної бази даних щодо аналітики з кадрових питань
	Департамент освіти і науки ОДА, Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Задоволення потреб освітніх закладів області у наукових та педагогічних працівниках

	3.3.  Забезпечення оновлення фондів шкільних бібліотек, створення фонду навчальної літератури на магнітних носіях
	Обласний бібліотечний колектор, РДА, міські ради  
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для належної організації навчально-виховного процесу 

	4. Організація навчання та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів

	4.1. Розроблення та удосконалення  системи педагогічних профорієнтацій учнів та механізму їх відбору  для навчання у вищих педагогічних навчальних закладах
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області, РДА, міські ради 
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна підготовка педагогічних працівників відповідно до потреби

	4.2. Забезпечення взаємодії вищих навчальних закладів з органами управління освіти, сім’ї, молоді та спорту РДА, міських рад, ОТГ  щодо освітньої діяльності; запровадження фахової (переддипломної) практики за місцем майбутнього працевлаштування
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА, Чернівецька та Новодністровська міські ради, вищі навчальні заклади області 
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна підготовка педагогічних працівників відповідно до потреби, залучення молодих фахівців до роботи в навчальних закладах

	4.3. Забезпечення працевлаштування і закріплення молодих спеціалістів-випускників вищих педагогіч-них навчальних закладів за робочими місцями,  організація їх стажування та  наставництва
	Департамент освіти і науки Чернівецької ОДА
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Залучення молодих фахівців до роботи в навчальних закладах  

	4.4. Забезпечення підготовки кадрів вихователів, педагогів-організаторів для роботи в літніх оздоровчих таборах області
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Якісна перепідготовка педагогічних працівників

	5. Налагодження співробітництва з міжнародними організаціями

	5.1. Залучення до викладання на курсах вчителів іноземних мов представників міжнародних організацій: Британської Ради, інституту Гете, "Альянс-Франсез", французького культурного центру, Корпусу Миру США в Україні, Американської Ради у справах міжнародної освіти
	Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області
	2013-2022
	Вкла-день коштів не потре-бує
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Оновлення змісту і форм професійної діяльності, збагачення національної освіти зарубіжним досвідом

	
Всього по Програмі
	
	
	632,0
	678,0
	725,6
	782,6
	843.2
	1185,7
	1257,8
	1335,0
	1410,0
	1499,9
	
10349,8

	





Керуючий справами обласної ради	М.Борець

Додаток 2 
 до рішення 19-ї сесії обласної ради VІІ скликання 
від 21.12.2017 № 259-19/17

Показники продукту до Регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки

	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії  програми
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	Всього за період дії програми

	1. Показники продукту програми

	1.
	Кількість педагогічних працівників, які пройдуть професійну підготовку з резерву керівних кадрів 
	К-сть
	120
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	180

	2.
	Кількість педагогічних працівників, які пройдуть курсову перепідготовку за різними формами навчання  (денна, заочна, дистанційна)
	К-сть
	30920
	3200
	3200
	3200
	3200
	3200
	3300
	3300
	3400
	3400
	3400
	32800

	3.
	Кількість педагогічних працівників, які пройшли підвищення кваліфікації з питань підвищення мовної культури 
	К-сть
	30100
	3100
	3100
	3100
	3100
	3200
	3200
	3300
	3300
	3400
	3400
	32200

	4.
	Кількість педагогічних працівників, яким виплачено стипендії за результатами проведеного конкурсу «Вчитель року»
	К-сть
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	300

	5.
	Кількість педагогічних працівників, яким  виплачено премії О.Поповича, ОДА, облради, Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОДА
	К-сть
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	550

	6.
	Кількість ветеранів педагогічної праці, які будуть відзначені преміями
	К-сть
	0
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	45
	450

	7.
	Кількість молодих спеціалістів, що отримають матеріальне стимулювання 
	К-сть
	0
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	300

	8.
	Кількість педагогічних та науково-педагогічних працівників, яким виплачено грошові винагороди за підготовку переможців учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів та за підготовку випускників, які за результатами ЗНО отримали 195-200 балів з базових дисциплін
	К-сть
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	2 Показники ефективності програми

	1. 
	Обсяг коштів спрямованих на матеріальну підтримку осіб, які провадять свою професійну діяльність у галузі освіта за результатами проведеного конкурсу  «Вчитель року»
	Тис. грн.
	90
	100
	108
	118
	128
	205
	225
	250
	275
	300
	350
	2059

	2.
	Обсяг коштів спрямованих на матеріальне стимулювання педагогічних працівників до Дня працівника освіти
	Тис. грн.
	260
	280
	302,4
	326,6
	352,7
	315,9
	339,4
	359,3
	382,9
	406,3
	413,7
	3479,2

	3.
	Обсяг коштів спрямованих на матеріальну підтримку ветеранів педагогічної праці
	Тис. грн.
	0
	12
	12,6
	13
	13,9
	14,6
	15,4
	16,4
	17,8
	18,7
	20,2
	154,6

	4.
	Обсяг коштів спрямованих на матеріальне стимулювання молодих спеціалістів
	Тис. грн.
	0
	20
	21
	22
	24
	25,7
	27
	29
	30,3
	33
	34
	266

	5.
	Обсяг коштів спрямованих на виплату грошових винагород педагогічним та науково-педагогічним працівникам за підготовку переможців учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів та за підготовку випускників, які за результатами ЗНО отримали 195-200 балів з базових дисциплін
	Тис. грн.
	
	
	
	
	
	
	280
	280
	280
	280
	280
	1400

	3 Показники якості програми

	1.
	Відсоток  педагогічних працівників, які пройдуть професійну підготовку з резерву керівних кадрів
	%
	0
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	2.
	Відсоток педагогів, які пройдуть курсову перепідготовку за різними формами навчання  (денна, заочна, дистанційна)
	%
	0
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	3.
	Відсоток педагогічних працівників, які пройдуть підвищення кваліфікації з питань підвищення мовної культури
	%
	0
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3
	2,9
	2,9
	4,02



    

Керуючий справами обласної ради	М.Борець
