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Інформація
про виконання у 2017 році Регіональної обласної програми «Вчитель» 
на 2013-2022 роки 


На виконання Указу Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» Департаментом освіти і науки обласної державної адміністрації розроблено Регіональну обласну програму «Вчитель» на 2013-2022 роки, яка затверджена рішенням сесії Чернівецької обласної ради від 14.03.2013 року №4-14/13. Ця програма спрямована на розв’язання проблем, пов’язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педагогічних працівників, забезпечення гарантованої державної підтримки педагогічних працівників. 
Крім того, заходами  програми передбачено забезпечення формування якісного кадрового резерву та ефективного навчання керівних кадрів, оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, задоволення потреб освітніх закладів області в наукових та педагогічних працівниках тощо. 
Крім цього, рішенням сесії Чернівецької обласної ради від 24.03.2017 №10-12/17 внесено зміни та доповнення до Регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки. Внесення змін обґрунтоване недостатністю передбачених коштів на організаційні заходи щодо удосконалення педагогічної майстерності педагогів. Враховуючи підвищення прожиткового мінімуму протягом 2013-2016 років, зростання інфляції в країні, підвищення розміру мінімальної заробітної плати в 2017 році, з обласного бюджету додатково виділено 107 тис. грн. 
Згідно рішення сесії Чернівецької обласної ради від 21.12.2017 № 259-19/17 внесено зміни та доповнення до регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки. Даною програмою запроваджена виплата грошових винагород педагогічним працівникам за підготовку переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів Турнірів з базових дисциплін учнівської молоді, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт та випускників, які за результатами ЗНО отримали 180-200 балів з базових дисциплін на 2018-2022 роки по 280 тис. грн. та стимулювання кращих педагогічних працівників області за високі досягнення.
Відповідно до ресурсного забезпечення програми «Вчитель» для реалізації заходів на 2017 рік було передбачено фінансування у обсязі 843,2  тис. грн. у 2016 році – 782,6 тис. грн. Виділені кошти профінансовано за наступними напрямами: 
	- проведення ІІ туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017» - 83,8 тис. грн.;
	- виплата іменних стипендій вчителям-переможцям конкурсу «Учитель року» - 189,4 тис. грн.; З метою підвищення престижу педагогічної професії та заохочення педагогічних працівників – переможців Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» розпорядженням обласної державної адміністрації від 24 січня 2017 року №29-р «Про внесення змін до розпорядження обласної державної адміністрації від 13.01.2003 №11-р»  збільшено розмір іменних стипендій з 300 до 1000 грн. - за І місце, з 200 до 700 грн. - за ІІ місце, із 100 до 500 грн. - за ІІІ місце
	- проведення «Крайових зборів» - 1,5 тис. грн.; 
	- проведення урочистостей з нагоди Дня працівника освіти                 – 172,946 тис. грн.
З 1992 року для кращих педагогічних працівників області до Дня працівників освіти встановлена щорічна премія імені Омеляна Поповича. На цей час цією премією нагороджено 534 освітян області.  У 2014 році премією імені Омеляна Поповича нагороджено 5 педагогічних працівників (виділено 55 тис. грн.), 2015 році – 8 (виділено 107,3 тис. грн.), 2016 році – 19 (виділено  187,4 тис. грн.), 2017 році – 15 (виділено 154,086 тис. грн.).
У закладах загальної середньої освіти Чернівецької області працює понад 11 тис. педагогічних працівників, з них мають повну вищу освіту 9851 (86,4%), вищу категорію - 5199 (45,6%), вчителів-методистів - 1591 (14%), старший вчитель - 2331 (20,4%) осіб.
Проводиться робота з визначення перспективної потреби в педагогічних кадрах (за спеціальностями), проте 2017 рік  було розпочато із 72 вакантних посад вчителів. Найбільше їх у навчальних закладах Сторожинецького - 37, Новоселицького - 23 районів. 
Актуальним є питання заповнення вакансій вчителів з предметів  англійської та французької мов, математики, інформатики, частково фізики та біології. Недостатньо укомплектовані вихователями заклади дошкільної освіти  м. Чернівці.
Всього у закладах загальної середньої освіти працює понад 2,2 тис. молодих спеціалістів. Встановилася позитивна тенденція щодо збільшення кількості вчителів, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (на цей час - 90% , 2017 року – 86,4%).
	Комунальним закладом «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області», як співрозробником та учасником програми упродовж 2017 року координувалася робота щодо забезпечення виконання Регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки, зокрема: в частині підвищення рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, організації та проведення Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року - 2017», удосконалення комп’ютеризації освітнього процесу, налагодження співпраці з міжнародними організаціями.
Упродовж 2017 року спрямовано навчальну діяльність керівних, методичних і педагогічних кадрів області  на підвищення освітнього рівня і професійної підготовки шляхом поглиблення, поширення й оновлення загальнонаукових і спеціальних знань, умінь і навичок, розкриття шляхів використання теоретичних знань у практичній діяльності, розвитку професійної мобільності в умовах упровадження Державних стандартів дошкільної, початкової та загальної середньої освіти, приведення фахової компетентності педагогічних працівників у відповідність до потреб і вимог суспільства, створення оптимальних умов для реалізації неперервної післядипломної освіти протягом усієї педагогічної діяльності.
Науково-методична робота Комунального закладу «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області»  здійснювалася через поєднання як індивідуальних, групових та колективних форм роботи: он-лайн-консультацій, вебінарів, он-лайн засідань, методичних студій, як у он-лайн режимі так і виїздних, з розвитку професійної майстерності педагогічних працівників, майстер-класів, семінарів-нарад, ділових ігор з використанням інтерактивних технологій навчання, науково-методичних конференцій, круглих столів з обміну досвідом, скайп-конференцій з методистами РМК/ММК, засідань творчих (авторських) майстерень, школи молодого вчителя, вебінар-нарад, надання методичної допомоги, тренінгів, індивідуальних консультацій, педагогічних читань, практикумів, форумів.
01 березня 2017 року на базі вебінар-студії Інституту післядипломної педагогічної освіти організовано II форум керівників-новаторів навчальних закладів області в онлайн-режимі «Інноваційний простір Чернівеччини». Участь у роботі форуму взяли: методисти Інституту післядипломної педагогічної освіти  та методичних служб області; 39 керівників загальноосвітніх навчальних закладів та завідувачів дошкільних навчальних закладів. 
Загалом до співпраці долучились 270 педагогічних працівників районів, об’єднаних територіальних громад (ОТГ) Чернівецької області та міста Чернівці, а саме: Вижницького, Герцаївського, Глибоцького, Заставнівського, Кельменецького, Кіцманського, Путильського, Сокирянського, Сторожинецького, Хотинського районів, міста Чернівці, Сокирянської ОТГ (Сокирянського району), Великокучурівської ОТГ (Сторожинецького району), Вашковецької ОТГ (Сокирянського району), Новоселицького району та Мамалигівської ОТГ.
23 березня 2017 року проведено засідання методичної студії в он-лайн режимі для керівників загальноосвітніх навчальних закладів Вижницького, Хотинського районів  Чернівецької області та міста Новодністровська, Буковинського ліцею-інтернату з питань організації та удосконалення освітнього процесу. 
З метою вдосконалення навчальної, виховної та методичної роботи у закладах освіти області та надання методичної допомоги з січня по грудень 2017 року відбулося 54  виїзних методичних студії у районах та містах, ОТГ області.
Засідання проводились для вчителів загальноосвітніх навчальних закладів, методистів РМК/ММК, директорів, заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти, завідувачів, методистів та вихователів дошкільних закладів освіти. Поширеними формами роботи стали: 
· майстер-класи;
·  тренінгові заняття; 
· фрагменти уроків;
·  семінари (науково-теоретичні, науково-практичні, теоретичні та практичні);
·  наукові конференції, авторські методичні студії. 
Після завершення роботи виїзних методичних студій науково-методичні матеріали оприлюднювалися на сайті Інституту післядипломної педагогічної освіти та Департаменту освіти і науки ЧОДА.
З метою  розвитку професійної майстерності працівників психологічної служби проведено 4 засідання методичних студій, зокрема:
	- 2 засідання методичних студій закладів освіти інтернатного типу обласного підпорядкування – на базі Комунального закладу «Чернівецька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №2» - 20.02.17  та на базі Науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області - 17.05.2017  . 
-  2 засідання методичних студій позашкільних навчальних закладів обласного підпорядкування – на базі Науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області 21.02.2017, 19.04.2017.
Фахівцями Науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області проводилися індивідуальні та он-лайн-консультації, супервізії для практичних психологів і соціальних педагогів, які працюють з вимушеними переселенцями в закладах освіти.  Упродовж 2017 року проведено14 індивідуальних консультацій.
Однією із затребуваних форм методичної роботи з метою підвищення професійної майстерності у 2017 році стали методичні консультації. Так, працівниками Інституту надано понад 250 методичних консультацій керівникам та педагогічним працівникам ДНЗ, ЗНЗ, ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ р.а. області, методистам РМК/ММК, відповідальним за освіту в ОТГ з питань: методичного супроводу організації навчально-виховного процесу, організації методичної роботи, ведення шкільної документації закладу освіти, науково-методичного супроводу управлінської діяльності та ін.
 З ініціативи Департаменту освіти і науки облдержадміністрації започатковано проведення для педагогічних працівників віртуальних методичних студій з базових дисциплін історії, математики, географії, хімії, біології, іноземної та української мови і літератури. Всього проведено у 2017 році 5 засідань.
	У 2017 році в області продовжили роботу 14 регіональних відділень  Авторської творчої майстерні.
	На виконання розділу 5 Регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки створено мережу тренерів з англійської мови у Чернівецькій області у рамках проекту «GoGlobal. Вчителі англійської мови – агенти змін»,  організовано роботу школи фахової майстерності вчителів німецької мови – щорічний тижневий тренінг Гете-Інститут в Україні (Блажевська Н.В., референт Гете Інституту в Україні Вікторія Синьо, 30.11. – 03.12.2017).
  У рамках тижня підвищення кваліфікації в Комунальному закладі «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області»  викладачами Гете-Інституту в Україні за підтримки Міністерства освіти і науки України на курсах вчителів іноземної мови проведено лекції на теми «Викладання німецької мови з використанням цифрових мультимедійних засобів. Використання мобільних засобів учнів у проектній роботі», «Викладання лінгвокраїнознавства – інновативні підходи на занятті німецької мови»,  «Підготовка учнів до іспитів на рівнях А1-В2». 
Варто зазначити, що для вчителів англійської мови Чернівецької області з 20.02 по 24.02.2017  організовано та проведено зимову школу. 
	З ініціативи Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, у контексті  підготовки ХІІ (зимової) та ХІІІ (літньої) школи учителів християнської етики організовано заняття ІІ школи лідерів християнської  етики (жовтень 2016 р. – квітень 2017 р.) та осінню школу вчителів християнської етики. Навчання пройшли 82 педагога.
З метою забезпечення якісної самоосвітньої роботи педагогів науково-педагогічними працівниками Комунального закладу «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області»  систематично розміщуються матеріали на сайті ІППОЧО, вкладки «Курси підвищення кваліфікації», «На допомогу вчителю», «Віртуальне методичне об’єднання вчителів іноземних мов»; сайті ДОН («Скриня педагогічних думок»). Створено методичний відео-канал YVW НМЦ практичної психології та соціальної роботи на інтернет-ресурсі «YouTube» для слухачів курсів. 
На виконання пунктів 1.7, 1.13 Регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013-2022 роки Комунальним закладом «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області»  вжито заходи щодо забезпечення виконання багатоваріативних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників через різні форми навчання (денну, заочну, дистанційну, самоосвітню). Забезпечено постійне проведення дистанційних курсів. Активізовано роботу з створення регіональних опорно-консультативних пунктів.
Науковий і методичний потенціал Інституту післядипломної освіти області спрямовано на організацію ефективного навчального процесу на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників усіх категорій. Досліджуються, розробляються й упроваджуються диференціація змісту післядипломної освіти для різних категорій фахівців, можливості вибору програми професійного розвитку на засадах особистісно орієнтованого і компетентісного підходу, модульна структура навчального плану курсів підвищення кваліфікації з урахуванням загальноосвітніх тенденцій реформування системи освіти України.
Важливим в удосконаленні змісту навчального процесу на курсах у 2017 році  створення електронних навчально-методичних комплексів з усіх фахів підвищення кваліфікації. 
Наказом Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 12.01.2017 № 11 «Про підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів навчальних закладів Чернівецької області при Комунальному закладі «Інститут післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області»  у 2017 році» затверджено основні форми навчання на курсах підвищення кваліфікації при Інституті післядипломної освіти у 2017 році, а саме:

·  денна 
·  очно-дистанційна
·  очно-заочна
За 2017 рік курси підвищення кваліфікації пройшли 3326 педагогічних працівників, що складає 147  груп слухачів,  в тому числі тритижневих – 9 груп, двотижневих – 84 групи, однотижневих – 11 груп, інтегровані                       курси	  - 21 група, очно-заочних – 11 груп, очно-дистанційних	- 11 груп.
За 2017 рік  проведено 6 двопрофільних, 21 інтегрованих та 11 фахових курсів. Зазначені вище форми навчання дозволити  повніше задовольнити потреби слухачів у проходженні курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників, які викладають додаткові предмети. 
На виконання рішення колегії Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 01.07.2016 № 2/3 «Про презентацію нової моделі проведення курсів підвищення кваліфікації  для педагогічних працівників області» І у 2017 році здійснено курсову підготовку педагогічних працівників за очно-дистанційною формою навчання, якою охоплено  11 груп  загальною кількістю 222 слухачі, а саме:
· Вчителі початкових класів (5 груп) - 131 слухач;
· Вихователі ДНЗ (3 групи) - 45 слухачів;
· Завідуючі ДНЗ (1 група) - 20 слухачів;
· Вчителі фізики (1 група) - 14 слухачів;
·     Вчителі хімії (1 група) - 12 слухачів.
У 2017 році за очно-заочною формою навчання закінчили навчання 11 груп слухачів (166 слухачів). Це вчителі початкових класів – 2 групи, вихователі ДНЗ – 2 групи, вчителі української мови та літератури 1- група, вчителі історії та правознавства 1- група, вчителі математики1- група, вчителі фізичної культури -1група, вчителі хімії 1- група, вчителі трудового навчання – 1 група, директори – 1 група. Три групи очно-заочних курсів розпочали навчання у жовтні 2017 року та завершили його у лютому 2018.  	
На курсах підвищення кваліфікації при ІППОЧО постійно проводиться робота з забезпечення якісної курсової підготовки педагогічних працівників, які викладають декілька предметів. 
З метою підвищення компетентності вчителя його професійного рівня ІППОЧО проводилося інформування  закладів загальної середньої освіти про надходження сучасної педагогічної навчально-методичної літератури. 
Підвищення професійної майстерності вчителів закладів загальної середньої освіти з інформатизації навчального процесу забезпечувалося на курсах підвищення кваліфікації методистами навчально-методичного центру інформаційних технологій навчання ІППОЧО, зокрема проводилися практичні заняття по створенню блогу, сайту, ютуб-каналу, Googl – сервісу в освітньому процесі.   
	З метою поширення і впровадження в освітній процес передового педагогічного досвіду науково-педагогічних та методичних працівників ІППОЧО здійснювалося висвітлення їхньої діяльності у засобах масової інформації. Зокрема, редакційно-видавничим центром Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області упродовж 2017 року щотижнево видавалася інформаційно-методична газета «Освіта Буковини», тираж якої склав 4 300 примірників. Видано 19 випусків науково-методичного журналу «Освітній простір».
У цілому за звітній період викладачами кафедр, методистами центрів та адміністрацією ІППОЧО підготовлено до друку та опубліковано: 83 наукових праці. З них видано: 15 -у науково-метричних виданнях, 17 -у виданнях,що входять до переліку ДАК як фахові,4– у закордонних виданнях, 47 – у інших виданнях; 39 – висвітлено в засобах масової інформації досягнень педагогічної науки та педагогічного досвіду  регіону; 16 - наукових праць подано до друку. Опубліковано 47 методичних рекомендацій в освітянській пресі.
З метою забезпечення навчання посадових осіб закладів загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти з питань охорони праці і техніки безпеки проводиться, один раз на три роки, перевірка знань з питань безпеки життєдіяльності у відповідних  закладах освіти. Усі інші працівники закладів та установ освіти проходять навчання і перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності безпосередньо в установах та закладах освіти за місцем роботи обсягом не менше 20 годин. Станом на початок навчального року всі керівники закладів освіти та відповідальні особи за охорону праці пройшли навчання в експертно-технічному центрі управління держпраці в Чернівецькій області. Разом з тим, проблемним залишається питання відсутність посади спеціаліста з охорони праці та безпеки життєдіяльності у штатному розкладі.	
За  2017 рік Департамент освіти і науки облдержадміністрації видав 9 виробничих наказів з метою збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу, створення безпечних умов їхньої праці та навчання.   
Також проведено нараду на базі бібліотеки комунального закладу «Чернівецький обласний центр естетичного виховання «Юність Буковини» з питань організації роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та профілактики дитячого травматизму в закладах освіти області. 
	За сприяння Департаменту освіти і науки облдержадміністрації у 2017 році проходили навчання, тренінги, семінари з відповідальними працівниками закладів освіти з питань безпеки життєдіяльності; за участю спеціалістів – вибухотехніків Вибухотехнічного відділу ГУНП в Чернівецькій області проведено у навчальних закладах області комплекс навчань на тему «Дії при виявленні вибухонебезпечних та підозрілих предметів; за сприяння Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації з відповідальними керівниками місцевих органів управління освітою райдержадміністрацій, міських рад, об’єднаних територіальних громад проведено семінар з метою всебічного ознайомлення фахівців з питань додаткових заходів з імунізації проти кору  та інших вірусних та інфекційних захворювань у Чернівецькій області.			
	Щороку Департамент освіти і науки облдержадміністрації вживає заходів щодо покращення організації проведення Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». Зокрема, прийнято рішення щодо здійснення  відеозйомки проведення конкурсних випробувань: власного досвіду роботи, майстер-класу, «Урок» з подальшим його розміщенням на інформаційних сайтах  Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та ІППОЧО. Крім того директором Департаменту освіти і науки облдержадміністрації було ініційовано підвищення стипендій переможцям ІІ туру конкурсу «Учитель року – 2017», а також налагоджено співпрацю з громадськими організаціями, фізичними особами-підприємцями щодо відзначення та підтримки кращих педагогів.
Новацією Всеукраїнського конкурсу “Учитель року - 2017” стало запровадження громадського спостереження,  з метою формування незалежного уявлення про хід другого туру. 
Працівниками ІППОЧО підготовлено:
-  тести з фаху, педагогіки та психології до ІІ туру Всеукраїнського конкурсу “Учитель року - 2017”; 

- проведено  тренувальні збори для учасників ІІІ туру  Всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2017»;
	- проведено фахове тестування для учасників ІІ туру Конкурсу: введення завдань, присвоєння логінів та паролів, формування тестів; 
	- розроблено орієнтовні критерії оцінювання конкурсних випробувань ІІ туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017». 
	На сайті Департаменту освіти і науки облдержадміністрації та ІППОЧО розміщено нормативно-правову базу та матеріали науково-методичного супроводу Конкурсу «Учитель року-2017».
На засіданні науково-методичної ради розглянуто питання: вивчення досвіду роботи переможця ІІ туру та лауреата ІІІ туру  Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017» у номінації «Біологія» Засимович Н.C. 
	З метою задоволення потреб закладів освіти області у наукових та педагогічних працівниках Департаментом освіти і науки облдержадміністрації та ІППОЧО сформовано комп’ютерну базу даних щодо аналітики з кадрових питань. Так, упродовж п’яти років у Чернівецькій області функціонує Інформаційна система управління освітою (надалі – ІСУО). Метою ІСУО – створення єдиної загальнообласної бази освіти, автоматизація управлінської діяльності на всіх рівнях, спрощення процедури документообігу. 

До Інформаційної системи управління освітою залучені дошкільні, загальноосвітні, професійно-технічні та вищі І-ІІ р.а. навчальні заклади.

Для ефективного функціонування ІСУО проводяться консультації з питань використання можливостей системи «Курс: Школа», внесення інформації, її оновлення та формування баз даних у системі «Курс: Школа».

На виконання Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», розпорядження обласної державної  адміністрації від 24.03.2017 №204-р «Про організацію літнього  оздоровлення та відпочинку дітей у 2017 році», спільної  постанови Чернівецької обласної державної адміністрації та Чернівецької обласної ради профспілок від 07.04.2017 №1 «Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей області у 2017 році»,  Комплексної  програми оздоровлення та відпочинку дітей Чернівецької області на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням ІV сесії обласної ради VІІ скликання від 15.03.2016 №22-4/16, з метою належної підготовки та проведення оздоровчої кампанії у 2017 році, забезпечення ефективного відпочинку та повноцінного оздоровлення дітей влітку, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під час літніх канікул, додержання законодавства у сфері оздоровлення та відпочинку дітей  22.05.2017 року на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області проведено одноденне навчання вихователів стаціонарних та таборів з денним перебуванням дітей з питання організації виховної роботи та методичного супроводу літнього відпочинку та оздоровлення дітей. У навчанні взяли участь представники загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів області. Навчання організували методисти науково-методичного центру виховної роботи та позашкільної освіти.  
[bookmark: _GoBack]Щороку ІППОЧО  видаються методичні рекомендації щодо  організації відпочинку та оздоровлення дітей  та надсилаються в заклади оздоровлення.
	Крім того, в області створено Всеукраїнську літню школу для вчителів німецької мови (Блажевська Н.В., методист ІППОЧО, референти Гете Інституту в Україні Наталія Шапочка (Запоріжжя), Світлана Сотникова  (Харків) 03.07. – 14.07.2017).
Отже, враховуючи вищенаведене Регіональна обласна програма «Вчитель» на 2013-2022 роки розроблена з метою підвищення престижу педагогічної професії, професійної кваліфікації, майстерності, підтримання творчої праці вчителів області, популяризації їх педагогічних здобутків та піднесення соціального статусу.
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