3

	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення 2 -ї сесії обласної ради VІІІ скликання 
від 30.03.2021  р. № 1-2/21


Програма
економічного і соціального розвитку

Чернівецької області 

на 2021 рік

м. Чернівці
Зміст

	ВСТУП
	4

	1. Аналіз економічного і соціального розвитку в 2020 році
	5

	1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу, головні проблеми розвитку економіки та соціальної сфери
	61

	2. Стратегічні та операційні цілі розвитку області
	63

	2.1. Підвищення конкурентоспроможності регіону шляхом сталого розвитку сільського господарства, переробної промисловості та туризму
	65

	2.1.1. Створення сприятливих умов для сталого розвитку сільського господарства, в тому числі на гірських територіях
	65

	Агропромисловий комплекс
	65

	Розвиток гірських територій
	66

	2.1.2. Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості (деревообробна, текстильна, харчова)
	67

	Промисловість
	67

	Лісове господарство
	68

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність
	69

	Транскордонне співробітництво
	70

	Розвиток малого та середнього підприємництва
	71

	2.1.3. Розвиток туризму та рекреації
	73

	Туристично-рекреаційна сфера
	73

	2.1.4. Формування сучасної системи підготовки кадрів для потреб регіональної економіки
	74

	Зайнятість населення, ринок праці та доходи населення
	75

	2.2. Просторове планування та розвиток інфраструктури
	76

	2.2.1. Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	76

	Розвиток будівельної галузі
	76

	2.2.2. Забезпечення розвитку інфраструктури регіону
	77

	Розвиток транспортної інфраструктури та логістики
	77

	Розвиток телекомунікаційних послуг та послуг зв’язку 
	79

	2.3. Створення комфортних та безпечних умов проживання на території Чернівецької області
	80

	2.3.1. Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	80

	Охорона навколишнього природного середовища та розвиток природно-заповідної справи
	80

	2.3.2. Підвищення рівня екологічної безпеки регіону
	80

	Управління відходами
	80

	Модернізація житлово-комунального господарства, розвиток інженерної інфраструктури
	81

	Техногенна безпека
	82

	Протипаводковий захист
	83

	2.4. Розвиток людського капіталу, як основа соціально-економічного зростання
	85

	2.4.1. Підвищення якості освіти та розвиток науки
	85

	Професійно-технічна освіта
	85

	2.4.2. Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	86

	Охорона здоров’я
	86

	Соціальний захист та пенсійне забезпечення
	87

	2.4.3. Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	89

	Культурний простір
	89

	Підтримка дітей, сімей та молоді
	90

	Розвиток спортивної інфраструктури
	91

	2.4.4. Удосконалення управління регіональним розвитком, боротьба з корупцією, розвиток громадянського суспільства та медія
	91

	2.5. Бюджетна політика
	91

	3. Додатки до Програми 
	93

	3.1. Перелік основних показників економічного і соціального розвитку Чернівецької області на 2021 рік 
	93

	3.2. Перелік регіональних (комплексних) програм, які діятимуть у 2021 році
	102

	3.3. Мета, основні завдання та заходи економічного і соціального розвитку району, міста, територіальних громад (ТГ) на 2021 рік
	106

	3.4. Перелік інвестиційних програм (проєктів), що можуть реалізовуватися у 2021 році за рахунок бюджетних коштів
	202

	3.5. Перелік об’єктів будівництва, реконструкції, капітального та поточного середнього ремонтів автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах  за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам за бюджетною програмою 3131090 у 2021 році
	222


Вступ

Програму економічного і соціального розвитку Чернівецької області на  2021 рік (далі ‒ Програма) розроблено Департаментом регіонального розвитку обласної державної адміністрації спільно з структурними підрозділами обласної державної адміністрації, територіальними підрозділами міністерств, відомств та інших центральних органів виконавчої влади в області, районними державними адміністраціями, виконавчим комітетом Чернівецької міської ради, територіальними громадами та установою «Агенція регіонального розвитку Чернівецької області» відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» від 23 березня 2000 року № 1602-ІІІ та постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проєкту державного бюджету» (із змінами).

У Програмі враховано основні положення Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 08 вересня 2005 року № 2866 – IV, Указу Президента України «Про затвердження Національної стратегії у сфері прав людини» від 25 липня 2015 року № 501/215, Указу Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019 «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року», постанови Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 року № 471 «Про затвердження Програми діяльності Кабінету Міністрів України», постанови Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021 – 2027 роки», Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року, затвердженої рішенням ХХХVІ сесії обласної ради VII скликання від 04.02.2020 № 1-36/20 і Плану заходів з реалізації у 
2021 ‒ 2023 роках Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 
2027 року, затвердженого рішенням ХХХVІ сесії обласної ради VII скликання від 04.02.2020 № 2-36/20 та інші. 
Метою Програми є створення сприятливих умов для динамічного і збалансованого розвитку області та підвищення якості життя населення.

Програма підготовлена на основі гендерно-чутливого аналізу результатів економічного і соціального розвитку області за 2020 рік та визначає основні завдання та заходи соціально-економічного розвитку й прогнозні показники на 2021 рік.

Фінансування заходів Програми у 2021 році здійснюватиметься за рахунок різних джерел фінансування: бюджетних коштів, кредитних ресурсів, власних коштів господарюючих суб’єктів, грантів, міжнародної технічної допомоги, благодійної, гуманітарної, спонсорської допомоги та інших джерел не заборонених чинним законодавством. 

1. Аналіз економічного і соціального розвитку в 2020 році

У 2020 році основні зусилля органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовувались на вирішення нагальних питань економічного і соціального розвитку, наповнення місцевих бюджетів, забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, вчасне виконання зобов’язань соціального характеру, надання підтримки учасникам антитерористичної операції, їх сім’ям і вимушеним переселенцям.
За результатами розрахунку індексу регіонального людського розвитку за 2019 рік (розрахунковий статистичний показник оцінки якості життя населення) Чернівецька область посіла 5 місце. 
За підсумками роботи промислового комплексу Чернівецької області за січень – вересень 2020 року індекс виробництва промислової продукції склав 86% (по Україні – 93%), у тому числі у добувній промисловості і розробленні кар’єрів – 86,4%, переробній промисловості – 80,3%, постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 103,8%.
У січні – вересні 2020 року промисловими підприємствами області реалізовано продукції на 9561,3 млн грн, що на 6% або 608,6 млн грн менше, ніж у січні – вересні 2019 року (10169,9 млн грн).
Обсяг валової продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств у січні – вересні 2020 року становив 7473,9 млн грн, що на 2,2% (по Україні – на 13,1%) менше, порівняно з січнем – вереснем 2019 року. 
Господарствами всіх форм власності вироблено 40,9 тис. тонн м’яса в живій вазі, 189,4 тис. тонн молока, 290,7 млн штук яєць. Виробництво м’яса збільшилось на 1,7%, яєць – на 0,7%, молока зменшилось на 4,1% до січня – вересня 2019 року.
Станом на 01.10.2020 поголів’я великої рогатої худоби зменшилося на 3,8% і становило 86,4 тис. голів, у т.ч. корів – на 2,4% і становило 49,4 тис. голів, поголів’я свиней – на 0,9% і склало 165,8 тис. голів, поголів’я овець та кіз – на 2,2% і становило 51,2 тис. голів, поголів’я птиці збільшилось на 0,9% і склало 3972,3 тис. голів. 

Оборот роздрібної торгівлі у січні – вересні 2020 року зменшився на 1,2% (по Україні збільшився на 6,7%), порівняно з січнем – вереснем 2019 року та становив 11031,4 млн грн. 

Індекс споживчих цін на товари і послуги у вересні 2020 року до грудня 
2019 року становив 102,2% (по Україні – 101,7%), на продукти харчування та безалкогольні напої – 100,4% (по Україні – 100,6%). 
Обсяг виконаних будівельних робіт за січень – вересень 2020 року збільшився на 7,9% і становив 1397,7 млн грн. 
У січні – вересні 2020 року введено в експлуатацію 150,4 тис. м2 житла, що на 44,4% (по Україні – на 24,6%) менше, порівняно з відповідним періодом 2019 року. 
У січні – вересні 2020 року освоєно 1374,2 млн грн капітальних інвестицій, що на 45,9% (по Україні – на 35,4%) менше, ніж у січні – вересні 2019 року. 

У січні – вересні 2020 року обсяг вантажообігу зменшився на 50,0% і склав 534,6 млн ткм. Обсяг пасажирообігу зменшився на 51,6% і становив 
272,1 млн пас. км.

За січень – вересень 2020 року до державного бюджету надійшло податків, зборів і обов’язкових платежів у сумі 4674,0 млн грн, у тому числі до загального фонду – 4468,1 млн грн, спеціального – 205,9 млн грн.

До загального та спеціального фондів місцевих бюджетів області надійшло доходів (без трансфертів) у сумі 2752,1 млн грн, що на 95,6 млн грн або на 3,4% менше, ніж у січні – вересні 2019 року.

Станом на 01 жовтня 2020 року податковий борг за грошовими  зобов’язаннями самостійно визначеними платниками податків до Зведеного бюджету складає 380,4 млн грн, що на 22,6% більше, ніж станом на 01 січня 
2020 року. 
Загальний обсяг внесених з початку інвестування в область прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) станом на 30 вересня 2020 року становив 53,9 млн дол. США, що на 13,9% або на 8,7 млн дол. США менше, порівняно з обсягом станом на 31 грудня 2019 року. 
У січні ‒ вересні 2020 року обсяг експорту товарів становив 
114 млн дол. США і зменшився на 23,6% (по Україні – на 5,6%), імпорту товарів – 121,7 млн дол. США і зменшився на 23,6% (по Україні – на 14,3%). Сальдо зовнішньоторговельного балансу було негативним і становило            7,7 млн дол. США.
Станом на 01.10.2020 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах області становила 4092,8 тис. грн, що у 28,1 рази більше, ніж на 01.01.2020.
За січень – червень 2020 року кількість робочої сили (у віці 15-70 років) області становила 416,8 тис. осіб, що на 1,3% менше, в порівнянні з січнем – червнем 2019 року. Рівень участі населення у робочій силі зменшився на 
0,6 відсоткових пунктів і склав 62,6% (по Україні – 62,5%). 
Чисельність зайнятого населення (у віці 15-70 років) становила 
380,9 тис. осіб та зменшилась на 2,3%, в порівнянні з січнем – червнем 2019 року. Рівень зайнятості збільшився на 1,4 відсоткових пункти і становив 57,2% (по Україні – 56,7%). За рівнем зайнятості область посіла 8-10 місце серед регіонів України. 
Чисельність безробітного населення (у віці 15-70 років), визначеного за методологією Міжнародної Організації Праці, склала 35,9 тис. осіб та збільшилась на 18,1%. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, зменшився на 0,8 відсоткових пункти і склав 8,6% (по Україні – 9,2%). За рівнем безробіття область посіла 8 місце серед регіонів України. 
Середньомісячна заробітна плата штатного працівника у січні – вересні
2020 року становила 8673 грн (по Україні – 11199 грн) і зросла, порівняно з січнем – вереснем 2019 року, на 10,5% (по Україні – на 9,2%).
Індекс реальної заробітної плати за січень – вересень 2020 року становив 107,7% (по Україні – 106,6%). За даним показником область займає 14 місце серед регіонів України.
За січень – вересень 2020 року створено 5112 нових робочих місць, що становить 58,2% до завдання на 2020 рік (8790), у тому числі за рахунок індивідуальної трудової діяльності – 4322 (70,8%), в галузях економіки – 
790 (29,4%).
Промисловість
Промисловість є однією з провідних галузей реального сектору економіки області та формує 10,5% валової доданої вартості, що створюється в регіоні (в тому числі 5,6% – переробна промисловість, 4,1% – постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря, 0,5% – добувна промисловість і розроблення кар’єрів, 0,3% – водопостачання; каналізація, поводження з відходами).
Основу галузевої структури промисловості області становлять енергетична сфера; харчова; легка промисловість; машинобудування; виробництво меблів, іншої продукції, ремонт і монтаж  машин і устаткування; виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції; деревообробна промисловість, які формують значну частку створюваної валової доданої вартості у галузі.
Після періоду зростання промислового виробництва в області у 2017 – 2019 роках, у 2020 році спостерігається тенденція до скорочення обсягів виробництва промислової продукції, що зумовлено об’єктивними зовнішніми факторами та чинниками.
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Так, за підсумками січня – вересня 2020 року індекс виробництва промислової продукції склав 86% (по Україні – 93%), у тому числі у добувній промисловості і розробленні кар’єрів – 86,4%, переробній промисловості – 80,3%, постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – 103,8%.
Негативно вплинуло на розвиток промислового комплексу запровадження карантинних заходів на території області у зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції 2019-nCoV, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (особливо у березні – квітні 2020 року), адже це призвело до зниження ділової активності, погіршення показників у виробничій сфері, та спонукало до призупинення діяльності, в той чи інший період, значної частини промислових підприємств.
Окрім того, причинами скорочення обсягів виробництва стали погіршення кон’юнктури та ускладнення співробітництва на внутрішніх і зовнішніх ринках, зменшення замовлень на продукцію.
У січні – вересні 2020 року зменшились обсяги виробництва у 9 галузях промислової діяльності: текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів – на 31,6%, виробництві хімічних речовин і хімічної продукції – на 29,2%, машинобудуванні – на 27,9%, виготовленні виробів з деревини, виробництві паперу та поліграфічній діяльності – на 23,4%, виробництві основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів – на 18,9%, добувній промисловості і розробленні кар’єрів – на 13,6%, металургійному виробництві, виробництві готових металевих виробів, крім машин і устаткування – на 13%, виробництві харчових продуктів та напоїв – на 9,6%, виробництві гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції – на 0,9%.
Разом з тим, збільшилося виробництво у 2 галузях: постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – на 3,8% та виробництві меблів, іншої продукції; ремонті і монтажу машин і устаткування – на 5,3%.
Необхідно зазначити, що починаючи з червня 2020 року в області спостерігається уповільнення темпів спаду обсягів промислового виробництва та триває поступове відновлення виробництва. Так, якщо у січні – травні 
2020 року випуск промислової продукції в області зменшився на 25,2%, то у січні – червні 2020 року на 21,7%, січні – липні 2020 року – на 17,7%, січні – серпні 2020 року – на 16%, а за підсумками січня – вересня 2020 року – на 14%.
Окрім того, у вересні 2020 року зросли обсяги виробництва на 17,3%, у порівнянні з серпнем 2020 року.
У січні – вересні 2020 року промисловими підприємствами області реалізовано продукції на 9561,3 млн грн, що на 6% або 608,6 млн грн менше, ніж у січні – вересні 2019 року.
Підприємства добувної та переробної промисловості реалізували промислової продукції на суму 3922,3 млн грн або 41,8% від загальнообласного обсягу реалізованої промислової продукції, у тому числі добувної промисловості ‒ на 94,4 млн грн, переробної промисловості ‒ на 3897,9 млн грн.
У постачанні електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря обсяги реалізованої продукції становили 5365,6 млн грн або 56,1% від загальнообласного обсягу реалізованої промислової продукції. 
Підприємствами, що здійснюють діяльність в галузі водопостачання, каналізації, поводження з відходами реалізовано послуг на суму 203,4 млн грн, що становить 2,1% від загальнообласного обсягу реалізації продукції (робіт, послуг).
До зменшення обсягів реалізації промислової продукції призвело скорочення реалізації на 349,7 млн грн або 6,1%, порівняно з січнем – вереснем 2019 року, підприємствами галузі постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря, яка займає левову частку в структурі реалізації. Також, зменшились обсяги реалізації у переробній промисловості – на                  291,4 млн грн або 7%.
Сільське господарство
Чернівецька область – прикордонний регіон з розвинутим агропромисловим потенціалом. Важливе місце у формуванні виробничої структури області посідає сільськогосподарське виробництво. 

Виробництвом сільськогосподарської продукції в регіоні займаються 
190 сільськогосподарських підприємств різних форм власності та господарювання, 687 фермерських господарств та 172,6 тисяч особистих селянських господарств. Впродовж багатьох років зберігається досить висока продуктивність використання землі. 
За січень – вересень 2020 року всіма категоріями господарств області вироблено валової продукції сільського господарства (у постійних цінах 
2016 року) на суму 7473,9 млн грн (з неї продукції рослинництва – 
5158,7 млн грн, а тваринництва – 2315,2 млн грн). Індекс виробництва становив 97,8% до відповідного періоду 2019 року (5-6 місце в загальноукраїнському рейтингу). Індекс виробництва продукції рослинництва становить 97,7%, тваринництва – 98,1%. У структурі валової продукції господарствами населення вироблено 75% її обсягу, а сільгосппідприємствами – 25%. Індекс виробництва валової продукції сільськогосподарськими підприємствами склав 100,9% (4 місце серед областей), господарствами населення – 96,9% (10 місце).
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Станом на 01.10.2020 всіма категоріями господарств намолочено 494,7 тис. тонн зернових та зернобобових культур (з них 248,9 тис. тонн ранніх зернових та зернобобових культур та  245,8 тис. тонн кукурудзи на зерно).

Крім того, зібрано 38,0 тис. тонн ріпаку озимого, 74,7 тис. тонн сої, 
40,7 тис. тонн соняшнику, 253,7 тис. тонн овоче-баштанних культур та накопано 19,5 тис тонн цукрових буряків і 633,4 тис. тонн картоплі. 

Під урожай 2021 року станом на 01.10.2020 посіяно 24,6 тис. га озимих зернових культур та 11,8 тис. га озимого ріпаку. 

Станом на 01.10.2020 всіма категоріями господарств реалізовано на забій 40,9 тис. тонн м’яса, що на 0,7 тис. тонн більше відповідного періоду 
2019 року (або на 1,7%), вироблено 189,4 тис. тонн молока (-4,1%), 
290,7 млн штук яєць (+0,7%) та 93,2 тонни вовни (-7,5%).
У сільськогосподарських підприємствах області зросли обсяги реалізації м’яса на 8,4% та збільшився, у порівнянні з січнем – вереснем 2019 року, обсяг вирощування свиней на 4,5%. 
В усіх категоріях господарств, порівняно з січнем – вереснем 2019 року, зменшилось поголів’я ВРХ на 3,4 тис. гол. (-3,8%), в тому числі корів ‒ на 
1,2 тис. гол. (-2,4%), свиней ‒ на 1,6 тис. гол. (-0,9%), овець та кіз ‒ на 1,1 тис. гол. (-2,2%). Поголів’я птиці різного віку зросло на 36,7 тис. гол. (+0,9% проти відповідного періоду 2019 року).
Для покращення розвитку сільського господарства області велике значення має залучення інвестицій. Впродовж 2020 року у сільське господарство, мисливство та надання пов’язаних із ними послуг інвестовано 79,8 млн грн капітальних інвестицій (на 31,8 млн грн більше відповідного періоду 2019 року). Ведеться будівництво 2 зерноелеваторів, 4 фруктосховищ та 1 комплексного сховища для зберігання картоплі, овочів і фруктів, а також ведеться реконструкція 5 тваринницьких приміщень та 1-го приміщення для зберігання зерна.
Лісове господарство
З початку 2020 року державними підприємствами, що підпорядковані Чернівецькому обласному управлінню лісового та мисливського господарства, проведено відтворення лісів на площі 1400 га, що складає 106% від запланованих обсягів.
Із загального обсягу лісовідтворення у державному лісовому фонді відновлено лісів шляхом посадки та посіву лісових культур на площі 339 га, при завданні 300 га та природним поновленням лісу на площі 1061 га. Частка природного поновлення від загального обсягу лісовідновлення склала 80%.
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Закладено посівів у лісових розсадниках на 1,25 га посівних відділень при завданні 1,1 га. 
Державними лісогосподарськими підприємствами області заготовлено 
339,3 тис. м3 ліквідної деревини, з них освоєно лісосічний фонд головного користування в обсязі 234,5 тис. м3, що становить 51% від виділеного річного ліміту (459,9 тис. м3).
З метою формування високопродуктивних насаджень щороку проводяться рубки формування і оздоровлення лісів. На особливому контролі знаходиться проведення рубок догляду у молодняках, як рубок, які формують склад майбутніх насаджень. Проведено рубки формування і оздоровлення лісів на площі 6070 га, з них рубок догляду у молодняках ‒ на площі 2609 га, проріджувань ‒ 510 га, прохідних ‒ 1008 га, санітарно-оздоровчих заходів проведено на площі 1773 га.
Деревообробними підрозділами перероблено 84,1 тис. м3 деревини, що на 24,9 тис. м3 більше, ніж за відповідний період 2019 року. Впродовж 
2020 року державними лісогосподарськими підприємствами реалізовано продукції на суму 412,8 млн грн.
Енергоринок та енергозбереження

За період з 01.01.2020 по 01.10.2020 Філією «Дирекція з будівництва Дністровської ГАЕС» ПрАТ «Укргідроенерго» за рахунок власних коштів освоєно 738,754 млн грн  капітальних вкладень.
З початку пуску Дністровською ГАЕС в складі ГД-1, ГД-2 та ГД-3 вироблено електроенергії 8284,371 млн кВт год., у т.ч. за 9 місяців 2020 року –                     898,562 млн кВт год.
Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 березня 2017 року             №164-р затверджено проєкт «Дністровська ГАЕС. Будівництво другої черги ГАЕС у складі гідроагрегата № 4» (в адміністративних межах Василівської сільської ради Сокирянського району Чернівецької області). Термін реалізації зазначеного проєкту складає 36 місяців, загальна кошторисна вартість будівництва – 4,5 млрд грн. 
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Потужність пускового комплексу 4-го гідроагрегату 2 черги Дністровської ГАЕС становитиме:

· в генераторному режимі – 324 мВт;

· в насосному режимі – 421 мВт.

На сьогоднішній день, на території Чернівецької області діють 2 міні-ГЕС, що виробляють електроенергію з відновлюваних джерел енергії: 

- в с. Яблуниця (потужність – 1 мВт, вироблено за 9 місяців 2020 року – 
2,2 млн кВт год.); 
- в с. Сарата (потужність – 0,198 мВт, вироблено за 9 місяців 2020 року – 0,388 млн кВт год.).
Населення Чернівецької області демонструє значне зацікавлення до встановлення сонячних електроустановок в приватних домогосподарствах. Так, загалом по області, станом на 01 липня 2020 року, в області налічувалось 
1026 сонячних електроустановок (Чернівецька область в загальному рейтингу областей займає 10 місце по Україні). Потужність зазначених сонячних електроустановок становить 12,2 мВт (Чернівецька область за даним показником займає 9 місце по Україні).
У 2020 році АТ «Чернівціобленерго» виконано Інвестиційну програму на суму 93,4 млн грн, в т.ч. складову інвестиційної програми «Будівництво, модернізація та реконструкція електричних мереж та обладнання» на суму 69 млн грн.   
Інвестиційну програму АТ «Чернівцігаз» у 2020 році виконано на суму 27,8 млн грн.

Чернівецька обласна державна адміністрація бере участь у пілотному проєкті з автоматизації баз даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель. До бази даних включені ті будівлі, що утримуються за рахунок коштів обласного бюджету. Рейтинг енергоефективності дозволяє оцінити рівень споживання будівлею обраного ресурсу – теплової енергії, газу, електроенергії, холодної води в порівнянні з іншими типовими будівлями групи.
Завдяки енергомоніторингу можна виявити негативні тенденції та усунути їх, що в підсумку сприятиме підвищенню енергоефективності, захисту довкілля, покращенню якості життя та посиленню конкурентоспроможності економіки.
Вищезазначений проєкт виконує важливу роль для виконання Україною зобов’язань за пунктом 715 Плану заходів з виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони, а також для імплементації статті 5 «Показова роль будівель органів державної влади» Директиви 2012/27EU Європейського Парламенту та Ради від 25 жовтня 2012 року та виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 №732 «Про затвердження Плану заходів із впровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетних установах».

Житлово-комунальне господарство
Централізоване питне водопостачання Чернівецької області здійснюється за рахунок поверхневих вод (78,2%) та підземних горизонтів (21,8%). Централізованими системами водопостачання забезпечено 10 міст області  (м. Вашківці відмовилось від централізованого водопостачання), 7 з 8 селищ міського типу (в смт Красноїльськ централізоване водопостачання відсутнє), а також 15 сіл з 398 сільських населених.
Централізованим водопостачанням забезпечено 34,7% населення області, в тому числі: 67,3% міського, 65,9% селищного та 3,7% сільського населення.
[image: image40.png]


[image: image41.png]



В області нараховуються 37 водозаборів, 43 водопроводи, 
39 водопровідних насосних станцій, 5 водопровідних очисних споруд, 
280 водопровідних свердловин, 177 колективних установок (пристроїв) питного водопостачання, 1232 джерела децентралізованого водопостачання.
На території області експлуатується 924,4 км водопровідних мереж (без урахування сільських та відомчих мереж 851,7 км), з них аварійних 252,9 км, що складає 27,4% від загальної протяжності всіх мереж, по Україні – 38,5%. 
Аналіз динаміки показників аварійності водопровідних мереж показує, що щорічно в області знижується питома вага ветхих та аварійних водопровідних мереж від загальної їх протяжності на 0,1-0,3%. Станом на 01.10.2020 кількість аварійних водопровідних мереж становила 27,2%, що на 0,3% менше, ніж за аналогічний період 2019 року. Разом з цим, найбільша питома вага ветхих та аварійних водопровідних мереж залишається у містах Сторожинець (64,2%), Сокиряни (44,9%), Новодністровськ (34,0%) та Чернівці (32,8%). 
Аналіз динаміки показників неврахованих втрат води у порівнянні з сусідніми областями, показує, що витоки та втрати води мають циклічну тенденцію збільшення або зменшення. Фактичні втрати води у водопровідних мережах області станом на 01.10.2020 збільшились на 8,6%, у порівнянні з аналогічним періодом 2019 року, та склали 55%.
В першу чергу це пов’язано з втратами води при транспортуванні на магістральних водогонах та в водопровідних мережах, які потребують ремонту та реконструкції. Станом на 01.10.2020 найбільший відсоток витоків та неврахованих втрат води на водогонах та в мережах склав у м.Чернівці (60,5%), м. Заставна (53,1%).
Стан окремих водопровідно-каналізаційних мереж та споруд не відповідає сучасним технічним умовам. Зокрема, 32,8% насосно-силового обладнання водопровідних насосних станцій та очисних споруд працює з повним амортизаційним зношенням, що негативно впливає на якість питної води, призводить до погіршення рівня наданих споживачам послуг з водопостачання та водовідведення, значних втрат та збільшення тарифів. 
Комплексною програмою «Питна вода Чернівецької області на 2011 ‒ 
2020 роки» (далі – Програма), яка затверджена рішенням Х сесії обласної ради VІ скликання від 31.05.2012 № 49-10/112, передбачено заходи щодо забезпечення населення області якісною питною водою. Зазначена Програма з державного та місцевих бюджетів не фінансувалась, лише у 2011 році профінансовано роботи на двох об’єктах на загальну суму 2,01 млн грн, у тому числі з державного бюджету ‒ 1,98 млн грн, та з місцевих ‒ 0,61 млн грн, у 2018 році на один об’єкт з державного бюджету ‒ 1,144 млн грн. Роботи на цих об’єктах не завершені. Програма буде діяти до кінця 2020 року, у 2020 році Програма з державного та місцевих бюджетів не фінансувалась.
Для регіонального розвитку водопровідного господарства суттєве значення має впровадження інвестиційного проєкту «Реконструкція систем водопостачання у м. Чернівці» для Проєкту муніципального водного господарства м. Чернівці, стадія 1», сума кредитування складає 17 млн євро. Метою Проєкту є підняття рівня надійності, ефективності і якості видобування, підготовки якості води питної та транспортування її споживачам шляхом реконструкції існуючої системи видобутку, подачі і розподілу води, повна очистка стічних вод. 
З метою прискорення реалізації зазначеного проєкту Чернівецькою міською радою та КП «Чернівціводоканал» отримано позитивний висновок 
ДП «Укрдержбудекспертиза» на проєктно-кошторисну документацію черги 
1 «Магістральний водогін з ВНС 3-го підйому «Шубранець» до р. Прут, магістральний водогін після р. Прут, труби в зонах зсувів», кошторисною вартістю 173 млн грн.
Після укладення договорів з переможцями тендерних процедур для будівництва магістрального водогону та переведення системи хлорування води на гіпохлоріт натрію на ВОС «Вікно» буде здійснено вибірку коштів на реалізацію проєкту «Проєкт муніципального водного господарства м. Чернівці, Стадія 1» у розмірі 34,6 млн грн.
Системами централізованого водовідведення забезпечено 9 міст, 7 селищ міського типу, системами локального водовідведення забезпечено 2 міста та 10 сільських населених пунктів.
Централізованим водовідведенням забезпечено 29,1% населення області, в тому числі: 63,9% міського, 30,9% селищного населення. 
На території області експлуатується 552,0 км каналізаційних мереж (без урахування сільських та відомчих мереж – 497,8 км), з них аварійних – 
160,0 км, що становить 28,2%. 
В області нараховуються 31 каналізаційна насосна станція, 
26 каналізаційних очисних споруд. 
Аналіз динаміки показників аварійності каналізаційних мереж свідчить, що аварійність мереж щорічно збільшується від загальної їх протяжності на 
0,1-0,2%. У І півріччі 2020 року аварійність каналізаційних мереж збільшились на 1,5%, порівняно з аналогічним періодом 2019 року та становила 27,4%. Найбільша питома вага ветхих та аварійних каналізаційних мереж залишається у містах Заставна (45,8%), Сторожинець (73,9%) та смт Путила (100%), Глибока (38,6%).
Значною проблемою для області залишається стан каналізаційного господарства, кожна п’ята каналізаційна насосна станція та третина насосних агрегатів відпрацювали нормативний строк експлуатації, 38% каналізаційних колекторів та мереж експлуатуються понад 40 років. Із 15 очисних споруд каналізації комунальної власності: 3 (20%) ‒ знаходяться у доброму стані, а саме: у містах Вижниця, Кіцмань, та смт Кельменці, 5 (33,3%) – у задовільному стані, а саме: у містах Чернівці, Новодністровськ, Сокиряни та смт Путила, Неполоківці, 7 (46,6%) ‒ у незадовільному стані, а саме: у містах Сторожинець, Новоселиця, Хотин, Заставна та в смт Глибока, Берегомет, Кострижівка. Особливо критична ситуація склалася у містах Сторожинець, Заставна та 
смт Кострижівка, де стічні води без повної очистки скидаються в річки та водойми, що викликає забруднення навколишнього природного середовища.
Основною причиною, пов’язаною із незадовільним станом очисних споруд каналізації, і внаслідок, понаднормованим скидом забруднюючих речовин в акваторії річок та водойми області є недостатнє фінансування за останні роки будівництва та реконструкції систем водовідведення. 
Для соціально-економічного розвитку області необхідно значно збільшити фінансування робіт на об’єктах незавершеного будівництва очисних споруд каналізації та забезпечити будівництво нових, реконструкцію, модернізацію насосно-силового обладнання та заміну аварійних каналізаційних мереж, а саме: будівництво очисних споруд каналізації в смт Кострижівка Заставнівського району, в м. Заставна, м. Хотин, в смт Берегомет Вижницького району, та каналізаційного колектору в м. Вижниця.
Для вирішення першочергових проблемних питань, пов’язаних з покращенням санітарно-епідеміологічного та екологічного стану в області необхідне будівництво та реконструкція очисних споруд каналізації, розташованих на транскордонних річках Прут та Сірет в населених пунктах Сторожинець, Новоселиця та Глибока. Реалізація зазначених проєктів за сприяння міжнародних організацій суттєво вплине на покращення навколишнього природного середовища в області та сусідніх держав Молдови і Румунії. 
Транспорт і зв'язок 
Робота транспортних підприємств спрямована на створення необхідних передумов для більш повного і якісного задоволення потреб населення області у пасажирських  та вантажних перевезеннях. 
Сформована автобусна мережа Чернівецької області налічує 
201 приміський маршрут загального користування і 163 міжміських внутрішньообласних автобусних маршрути загального користування. На цей час маршрути обслуговують 15 юридичних осіб та 82 фізичних особи-підприємці. У відповідності з розкладами руху автобусів на приміських та міжміських внутрішньообласних маршрутах загального користування працює 389 одиниць автомобільної техніки.
Рух громадського транспорту на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування забезпечено у повній мірі.
З метою забезпечення належного рівня безпеки пасажирських автоперевезень реалізуються плани заходів з підвищення безпеки дорожнього руху в Чернівецькій області та з контролю за роботою автоперевізників усіх форм власності. Для цього утворено рейдові групи, які здійснюють перевірки за дотриманням автомобільними перевізниками всіх форм власності та водіями транспортних засобів вимог законодавства про автомобільний транспорт, дорожній рух та інших нормативно-правових актів у частині забезпечення безпеки пасажирських перевезень та повноти сплати податків до бюджетів усіх рівнів.
Щомісяця проводиться моніторинг виконання автоперевізниками регулярності руху на автобусних маршрутах загального користування, а також аналіз дотримання договірних зобов’язань. Результати аналізу враховуються конкурсним комітетом при проведенні конкурсу з визначення автомобільних перевізників з перевезення пасажирським транспортом на міжміських та приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території області.
Така взаємодія позитивно впливає на виконання завдань, які спрямовані на поліпшення перевезення пасажирів автотранспортом на маршрутах загального користування, створенню додаткових робочих місць та збільшенню надходжень до бюджетів усіх рівнів.
Варто відмітити, що 17.07.2020 проведено засідання Конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників з перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міжміських та приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території Чернівецької області.
З 45-и об’єктів визначено переможців на 39 автобусних маршрутах загального користування. 
У січні – вересні 2020 року автомобільним транспортом (з урахуванням перевезень фізичними особами‐підприємцями) виконано вантажообіг в обсязі 534,6 млн ткм. У порівнянні з січнем – вереснем 2019 року, вантажообіг зменшився у 2,0 рази.


[image: image5]  [image: image6.jpg]



Пасажирським транспортом у січні – вересні 2020 року виконано пасажирообіг в обсязі 317,2 млн пас. км, що у 2,1 раза менше від обсягу січня –вересня 2019 року.
Послугами пасажирського транспорту скористалось 17,9 млн пасажирів,
що порівняно з січнем – вереснем 2019 року менше у 2,4 раза.
Пасажирообіг, виконаний автомобільним транспортом (з урахуванням
перевезень фізичними особами‐підприємцями), у січні – вересні 2020 року становив 272,1 млн пас. км або 85,8% від загального обсягу пасажирообігу, обсяг пасажирських перевезень – 9,8 млн пасажирів або 55,0%. Порівняно з січнем – вереснем 2019 року, пасажирообіг автомобільного транспорту зменшився у 2,1 раза, обсяги пасажирських перевезень – у 2,3 раза. 
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В обсязі пасажирських автоперевезень частка фізичних осіб‐підприємців становила 62,8%. У січні – вересні 2020 року ними перевезено 6,2 млн пасажирів, що на 47,5% менше обсягу січня – вересня 2019 року
У Чернівецькій дирекції АТ «Укрпошта» налічується 272 відділення поштового зв’язку, а також 5 пересувних відділень та 1 дільниця кур’єрської доставки.
На сьогоднішній день автоматизовано 144 відділення поштового зв’язку, які надають універсальні послуги. Також встановлено у відділеннях поштового зв’язку 155 POS терміналів для розрахунку карткою за послуги.
Найбільше використовуються такі послуги: приймання платежів від населення, відправлення письмової кореспонденції, пересилання дрібних пакетів, виплата та доставка пенсій, грошові допомоги, поштові перекази. Також, забезпечено виконання планових показників.
Чернівецькою дирекцією АТ «Укрпошта» створено 2 базових відділення поштового зв’язку. Проводиться робота зі створення нових базових відділень.
Для покращення якості надання сервісних послуг у 211 населених пунктах області придбано 40 пересувних поштових відділень, робота яких розпочнеться з 01 січня 2021 року.
Крім того, в населених пунктах з чисельністю більше 2000 чоловік заплановано завершити комп’ютеризацію 44 стаціонарних відділень. У 
2021 році планується збільшення внутрішніх поштових відправлень на 15%.

Будівництво

У січні – вересні 2020 року обсяг виробленої будівельної продукції (виконаних будівельних робіт) підприємствами області становив 
1397,7 млн грн. 
Обсяг виконаних будівельних робіт збільшився за рахунок будівництва нежитлових будівель на 20,9%. Окрім того, відбулося зменшення обсягу виробленої будівельної продукції за рахунок будівництва житлових будівель та інженерних споруд на 6,8% та 1,1% відповідно.
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Нове будівництво склало 34,9% від загального обсягу виробленої будівельної продукції, ремонт (капітальний та поточний) – 13,1%, реконструкція та технічне переоснащення – 52,0%.
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У січні – червні 2020 року введено в експлуатацію 150,4 тис. м2 житла, що на 44,4% (по Україні – на 24,6%) менше, порівняно з відповідним періодом 2019 року. За даним показником область займає 23 місце серед регіонів України. У міській місцевості прийнято в експлуатацію 64,3 тис. м2 загальної площі житла (42,8% від загального обсягу), у сільській – 86,1 тис.м2 (57,2%). 
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У рамках програми «Велике будівництво» в Чернівецькій області у 
2020 році реалізувались 20 проєктів будівництва, реконструкції та капітального ремонту шкіл, садочків, стадіонів та приймальних відділень.

На реалізацію проєктів залучено кошти в сумі 194,2 млн грн (а саме: 5 шкіл на суму 136,8 млн грн, 5 садочків – 11,2 млн грн, 5 стадіонів – 6,2 млн грн, 5 приймальних відділень – 40,0 млн грн), у тому числі:

· з державного фонду регіонального розвитку на 4 об’єкти (3 школи, 
1 садочок) на суму 63,9 млн грн;

· субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій на 5 об’єктів (2 стадіони, 2 школи, 1 садочок) на суму 32,7 млн грн;
· субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію проєктів з реконструкції, капітального ремонту приймальних відділень в опорних закладах охорони здоров'я у госпітальних округах (5 приймальних відділень) на суму 40,0 млн грн;

· залишок коштів освітньої субвенції (2 школи) на суму 6,5 млн грн;
· субвенція «Спроможна школа для кращих результатів» (1 школа) в сумі 20 млн грн;
· фінансування з обласного та місцевих бюджетів (3 об’єкти) та співфінансування з місцевих бюджетів до вищевказаних програм на загальну суму 31,1 млн грн.
Впродовж 2020 року завершено будівництво та реконструкцію об'єктів, які включені в програму Президента України « Велике будівництво».

Розпорядженням облдержадміністрації від 12 листопада 2018 року  
№1245-р (зі змінами) Департамент капітального будівництва та дорожнього господарства облдержадміністрації визначено замовником з будівництва                    15 амбулаторій.
Продовжуються роботи з будівництва амбулаторій у селі Маршинці, містах Вижниця і Сторожинець.

Станом на 01.10.2020 профінансовано будівництво амбулаторій на загальну суму 51922,256  тис. грн.

Завершено будівництво амбулаторій в смт Лужани, селах Мамаївці, Мілієве, Кам'яна, Недобоївці, Мамалига, Молодія, Тарашани.            

Введено в експлуатацію туристичну мультифункціональну базу «Перлина гір» у с. Банилів-Підгірний, амбулаторії загальної практики сімейної медицини (3-4 лікаря без житла) в с. Мамаївці та с. Мілієво.
Інвестиційна діяльність
З метою забезпечення інформування потенційних інвесторів і партнерів щодо економічного та експортного потенціалу області, конкурентних переваг регіону для вкладення інвестицій, налагодження та розвитку ділових контактів з іноземними підприємствами на сторінці Департаменту регіонального розвитку обласної державної адміністрації (https://bukoda.gov.ua/page/group/147) в рубриках «Інвестиційна діяльність», «Investors & Partners», «Зовнішньоекономічна діяльність» розміщено комерційні пропозиції іноземних та вітчизняних підприємств, інформацію про виставково-ярмаркові заходи, які проводитимуться в Україні або за кордоном, тощо.

Крім цього, сформовано бази даних інвестиційних пропозицій типу «Greenfield», «Brownfield», «Existing companies» та «Державно-приватне партнерство».
Всього сформовано 97 пропозицій земельних ділянок типу «Greenfield» загальною площею 708 га, 54 пропозиції типу «Brownfield» загальною площею 96 тис. м2, 37 пропозицій типу «Existing companies» на загальну суму необхідних інвестиційних ресурсів 1910,9 млн грн, 30 пропозицій, які можуть бути реалізовані із застосуванням механізму державно-приватного партнерства.
Вищезазначені інвестиційні пропозиції нанесені на Інтерактивну карту інвестиційних пропозицій Чернівецької області (за посиланням на веб-сторінці обласної державної адміністрації: https://bukoda.gov.ua/page/3524). 
У результаті проведеної роботи, загальний обсяг внесених з початку інвестування в область прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) станом на 30 червня 2020 року становив 55,3 млн  дол. США, що на 11,7% або 7,3 млн дол. США менше обсягів інвестицій на 31.12.2019.
У результаті проведеної роботи, загальний обсяг внесених з початку інвестування в область прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) станом на 30 вересня 2020 року становив 53,9 млн  дол. США, що на 13,9% або 8,7 млн дол. США менше обсягів інвестицій на 31.12.2019.

Впродовж 9 місяців 2020 року надійшло прямих іноземних інвестицій у розмірі 3,2 млн дол. США, у тому числі за рахунок реінвестованих доходів підприємств реального сектору (3,4 млн дол. США) та боргових інструментів (0,2 млн дол. США).
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На території області створені та успішно ведуть виробничо-господарську діяльність 217 підприємств з іноземними інвестиціями із 35 країн світу. Найбільші обсяги іноземного капіталу в економіку області вкладено інвесторами з Кіпру, Росії, Австрії, Туреччини, Німеччини, Естонії, Румунії, Італії, Польщі та Чехії, на які припадає понад 95% від загального обсягу прямих іноземних інвестицій, внесених в область.

На території краю створені та успішно працюють такі найбільші підприємства з іноземними інвестиціями як: ТОВ «Аутомотів Електрік Україна», ТОВ «СЕ Борднетце-Україна», ТОВ «Дьолер Буковина», 
ТОВ «СО’ОК», СП ТОВ «Мітаче», ПП «Мелауда», ТОВ «Саадет Україна», ТОВ «Укрітал», ТОВ «УПГ-Інвест», ТОВ «Кам’янка Аграр», 
ТДВ «Сокирянський машинобудівний завод», ПП з іноземними інвестиціями «Гасло» та ін. 

67,9% від загального обсягу прямих інвестицій (акціонерного капіталу) зосереджено на підприємствах промисловості, 12,6% – сфери операцій з нерухомим майном, 12,4% – оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів, 3,2% – сільського, лісового та рибного господарства, 1,8% – будівництва.

Пріоритетними галузями для залучення інвестицій в області є галузі переробної промисловості, зокрема, деревообробна, текстильна, харчова, розвиток сільського господарства, туризму та рекреації, транспортної інфраструктури, житлово-комунального господарства. 

З метою зміцнення ділових, бізнесових, культурних зв’язків, підвищення конкурентоспроможності продукції малих і середніх підприємств, пропагування Чернівецької області як інвестиційно привабливого регіону, делегація області взяла участь у роботі Міжнародного бізнес-форуму «Молдова 2020 – формування майбутнього міжнародного ділового співробітництва», який відбувся 30 січня 2020 року в м. Кишинів (Республіка Молдова), та міжнародного круглого столу «Нові європейські парадигми співпраці та потенціал Єврорегіону «Верхній Прут» (22 вересня 2020 року).

Упродовж січня – вересня 2020 року підприємствами та організаціями області освоєно 1374,2 млн грн капітальних інвестицій, що на 1096,2 млн грн менше, ніж в січні–вересні 2019 року. 

Найвагомішу частку капітальних інвестицій (99,4% від загального обсягу) освоєно в матеріальні активи, з яких у будівлі та споруди – 67,2% від загального обсягу, у машини, обладнання, інвентар, транспортні засоби і землю – 26,8%.

У галузевому розрізі найбільше капітальних інвестицій освоєно підприємствами, що здійснюють діяльність у сфері будівництва – 
483,8 млн грн (35,2% від загального обсягу), промисловості – 347,6 млн грн (25,3%), державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування – 208,3 млн грн. (15,2%), сільського, лісового та рибного господарства – 132,4 млн грн (9,6%), оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів – 66,4 млн грн (4,8%), охорони здоров’я та надання соціальної допомоги – 52,6 млн грн (3,8%).
Структура освоєння капітальних інвестицій за видами економічної діяльності в Чернівецькій області у січні-вересні 2020 року
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Основними джерелами фінансування капітальних інвестицій залишаються власні кошти підприємств і організацій та кошти населення на будівництво житла, за рахунок яких освоєно відповідно 47,7% та 29,2% від загального обсягу капіталовкладень. Частка інвестицій, освоєних за рахунок коштів місцевих бюджетів, становила 12,3% від загального обсягу, коштів державного бюджету – 5,2%, інших джерел фінансування – 2,2%. 
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Відповідно до розпорядження 
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Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 26 лютого 2020 року № 211-р «Про інвестиційні програми і проєкти регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» (зі змінами від 13 травня 2020 року № 543-р) в Чернівецькій області реалізується 11 інвестиційних програм і проєктів регіонального розвитку на загальну суму 199,2 млн грн, у тому числі за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку – 145,0 млн грн, місцевих бюджетів – 26,2 млн грн, інших джерел – 28,0 млн грн. 7 проєктів реалізується в сфері освіти, 1 – спортивної інфраструктури, 2 – охорони здоров’я, 1 – культури.
Зовнішньоекономічна діяльність

В області проводиться робота щодо створення сприятливих умов для стабільного розвитку зовнішньоекономічної діяльності, сприяння пошуку нових ділових партнерів, виходу суб’єктів підприємництва на нові зовнішні ринки реалізації продукції.

З метою підвищення конкурентоздатності місцевого бізнесу, покращення ефективності його діяльності для створення інноваційного (інвестиційного) клімату в області, а також забезпечення системної роботи із суб’єктами господарювання щодо пошуку зовнішніх ринків збуту та активізації іноземного інвестування в економіку області проводилася робота щодо залучення суб’єктів підприємництва області до участі у 11 виставково-ярмаркових заходах (Україна), 5 форумах (Словаччина, Білорусь, Чехія, Молдова, Україна), 2 торговельних місіях (ПАР, Туреччина), 1 навчальному бізнес-турі до Литви та Польщі, 2 семінарах з покращення рівня підготовки спеціалістів для виходу на ринки зарубіжних країн.
Зовнішньоторговельні операції товарами проводилися з партнерами             з 93 країн світу, основними з яких є Румунія, Польща, Німеччина, Республіка Молдова, Білорусь, Італія, Литва, США, Туреччина, Китай.

Експортно-імпортні операції товарами здійснювали 758 суб’єктів підприємництва області, з них експортні операції здійснювали 417 суб’єктів, імпортні – 341.

Найбільші обсяги експортних операцій здійснюють наступні підприємства області:

- у легкій промисловості: ТДВ «Трембіта», ПАТ «Трикотажна фірма «Арніка», ПП «Купрум-Голд», ТОВ «Імпекс Експрес», ТОВ «Інночентія», ТОВ «Розма», ТОВ ВКФ «Балакком»;

- у деревообробній промисловості: ТОВ «Меблі «Токабо», ПП «Мелауда», ТОВ «Укрдревексім», ТОВ «Техно Плюс», Буковинська фабрика гнуто-клеєних деталей «Ламель», МП «Скіф», ТОВ «Людвііг», ТОВ «Фаджіо», ДП «Берегометське лісомисливське господарство», ТОВ «Нова Енергія», ТОВ «Тімбер Вей», МПП «Красток», ПФ «Труд»;

- у машинобудуванні та металообробці: ТОВ «Машзавод», ТОВ «Аутомотів Електрік Україна», ПП «Артон», ТОВ «Інтерм», ТДВ «Сокирянський машинобудівний завод», ТДВ «СКБ Електронмаш», ТОВ ВП «Вектор-08»,  ТОВ «Сітка Захід», ТОВ «ТермоБуковина», ПП «Алметал 2010»;

- у харчовій промисловості та сільському господарстві: ТОВ «Кельменці Агро», ТОВ «Агротех-Стор», ТОВ «Буковина Агро Трейд-2011», ТОВ «Дари Гуцульщини», ТОВ «Соковий завод Сокирянський», ПАТ «Буковинапродукт», ТОВ «Бук Пак», ФГ «Гаука», ТОВ «Лілак», ТОВ «Імпекс-Сервіс», ТОВ «Агро-Фрукт», ТОВ «Буковинський сад», ПП «Укрзахідм’ясо», ТОВ «СО’ОК», ТОВ «Агрозахідтрейд» та інші.

У січні – вересні 2020 року обсяг експорту товарів становив 
114 млн дол. США і зменшився на 23,6%, порівняно з відповідним періодом 2019 року; імпорту – 121,7 млн дол. США і зменшився на 23,6%. Сальдо зовнішньоторговельного балансу було негативним і становило 
7,7 млн дол. США.
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Основною причиною формування негативного сальдо зовнішньої торгівлі є суттєве зменшення експорту продуктів рослинного походження (в тому числі їстівних плодів та горіхів, які склали найбільшу частку в структурі експорту товарів у 2019 році) – на 78,5%. Крім того, з метою запобігання поширенню на території України пандемії коронавірусу Covid-19, відповідно до рішень Кабінету Міністрів України, починаючи з березня 2020 року, вводились періодичні обмеження пропуску на кордоні з Румунією та Молдовою, що призвело до скорочення експортно-імпортних поставок через Буковинську митницю Держмитслужби. Впродовж 9 місяців 2020 року їстівні плоди та горіхи експортувались, в основному, до Білорусі та Франції, і відповідно, оформлялись на інших митницях України.

Також відбулося збільшення імпорту окремих товарних груп, зокрема, приладів та апаратів оптичних, фотографічних – на 52,5%, готових харчових продуктів – на 15,6%, живих тварин; продуктів тваринного походження – на 6,8%, деревини і виробів з деревини – на 5,7%.
ОБСЯГИ ЕКСПОРТУ – ІМПОРТУ ТОВАРІВ ТА САЛЬДО, МЛН ДОЛ.США
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Обсяг експорту товарів до країн Європейського Союзу становив 
89,8 млн дол. США (78,7% від загального експорту області) та скоротився, порівняно з січнем – вереснем 2019 року, на 20,8%. Питома вага експорту до інших країн становила 21,3%, обсяг експорту – 24,2 млн дол. США. Обсяг імпортних операцій товарами з країнами Євросоюзу становив 68,1 млн дол. США (55,9% від загального імпорту області), що на 21,4% менше, ніж у відповідному періоді 2019 року. Імпорт товарів з інших країн склав 53,6 млн дол. США або 44,1%. 

Найбільші обсяги експортних поставок здійснювалися до Румунії (46,3 млн. дол. США або 40,6% від загального обсягу експорту), Польщі (10,8 млн. дол. США або 9,4%), Німеччини (9,9 млн. дол. США або 8,6%), Республіки Молдова (5 млн. дол. США або 4,4%), Білорусі (3,8 млн. дол. США або 3,3%), Італії (3,5 млн. дол. США або 3,1%), Литви (3,2 млн. дол. США або 2,8%), США (3,1 млн. дол. США або 2,7%).

Основу товарної структури експорту складали машини, обладнання та механізми; електротехнічне обладнання (30,9 млн. дол. США або 27,1% від загального експорту), деревина і вироби з деревини (29,9 млн. дол. США або 26,2%), текстильні матеріали та текстильні вироби (14,7 млн. дол. США або 12,9%), меблі (11,3 млн. дол. США або 9,9%), продукти рослинного походження (7,7 млн. дол. США або 6,8%), готові харчові продукти (5,5 млн. дол. США або 4,8%), недорогоцінні метали та вироби з них (4,5 млн. дол. США або 4%), полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них (3,1 млн. дол. США або 2,7%).

Збільшилися експортні поставки взуття, головних уборів, парасольок – на 0,5 млн. дол. США (на 92,5%), недорогоцінних металів та виробів з них – на 2 млн. дол. США (на 83,9%), полімерних матеріалів, пластмас та виробів з них – на 1,2 млн. дол. США (на 72,4%), продукції хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – на 0,3 млн. дол. США (на 25,2%), живих тварини; продуктів тваринного походження – на 0,2 млн. дол. США (на 18,9%), меблів – на 1,7 млн. дол. США (на 18,1%).

У товарній структурі імпорту переважали машини, обладнання та механізми, електротехнічне обладнання 29,6 млн. дол. США або 24,3% від загального обсягу імпорту), текстильні матеріали та текстильні вироби (20,2 млн. дол. США або 16,6%), засоби наземного транспорту (16,7 млн. дол. США або 13,7%), мінеральні продукти (10,2 млн. дол. США або 8,3%), недорогоцінні метали та вироби з них (9,9 млн. дол. США або 8,1%), полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них (6,9 млн. дол. США або 5,7%), деревина і вироби з деревини (6,4 млн. дол. США або 5,2%), продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості (4,8 млн. дол. США або 4%), прилади та апарати оптичні, фотографічні (4,8 млн. дол. США або 3,9%).

Збільшились надходження приладів та апаратів оптичних, фотографічних – на 1,6 млн. дол. США (на 52,5%), готових харчових продуктів – на 0,1 млн. дол. США (на 15,6%), живих тварин; продуктів тваринного походження – на 0,2 млн. дол. США (на 6,8%), деревини і виробів з деревини – на 0,3 млн. дол. США (на 5,7%).
Керівництво Чернівецької області, представники Чернівецької торгово-промислової палати та суб’єкти підприємництва області були залучені до участі у заходах з питань активізації економічного та інвестиційного співробітництва, виходу на нові зовнішні ринки збуту продукції, а саме:
29 січня 2020 року керівництвом обласної державної адміністрації за участі представника Державної установи «Офіс із залучення та підтримки інвестицій», представників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування проведено робочу зустріч з представниками компанії SUEZ (Франція), на якій  презентовано можливості щодо реалізації проєктів у галузі водопостачання та водовідведення;

30 січня 2020 року делегація Чернівецької торгово-промислової палати та місцевих підприємців взяла участь у роботі Міжнародного бізнес-форуму «Молдова 2020 – формування майбутнього міжнародного ділового співробітництва», який відбувся в м. Кишинів. Основною метою форуму було активізація міжінституційної взаємодії та встановлення довготривалих ділових зв’язків між бізнесовими та науковими спільнотами країн-учасниць;

28 травня 2020 року відбулась зустріч голови обласної державної адміністрації С. Осачука з президентом громадської спілки «Українсько-австрійська асоціація» А. Ф. Праусом та головою Міжнародної турецько-української бізнес-асоціації Б. Пехліваном, під час якої обговорено актуальні питання та перспективні напрями українсько-австрійської та українсько-турецької співпраці, визначено шляхи активізації подальшого співробітництва.

11-14 серпня 2020 року на території Національного Комплексу «Експоцентр України» в м. Київ пройшла чергова щорічна 32-а Міжнародна агропромислова виставка «Агро-2020», яка є найбільшою в Україні та Східній Європі. Участь у виставкових заходах взяли представники близько 1300 компаній з 15 країн світу. Експозиція Чернівецької області представлена більш ніж 30 виробниками сільськогосподарської продукції та підприємствами харчової переробної промисловості області. Тваринницьку галузь Буковини представлено високопродуктивними та племінними породами свиней фермерського господарства «Євросвинка плюс», яке є лідером у галузі тваринництва Чернівецької області.
Міжнародне співробітництво

Особлива увага приділяється питанням транскордонного співробітництва та поглибленню співпраці з Європейським Союзом.

Протягом 2020 року проведено 20 протокольних зустрічей з іноземними делегаціями, зокрема, з посадовими особами дипломатичних установ, представниками міжнародних організацій Румунії, Республіки Австрія, Угорщини, Республіки Молдова, Туреччини, Латвійської Республіки, Словаччини.
У рамках укладених міжрегіональних угод область динамічно розвиває міжрегіональне партнерство з округом Швабія (Німеччина), Ботошанським та Сучавським повітами (Румунія) – понад 25 років, департаментом Майєнн (Франція) та Лодзьким воєводством (Республіка Польща) – понад 20 років. 
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06-08 лютого 2020 року делегація області на чолі з головою обласної державної адміністрації Сергієм Осачуком здійснила візит у м. Аугсбург (Федеративна Республіка Німеччина) відповідно до запрошення президента Генеральної ради депутатів округу Швабія Мартіна Зайлера. Під час робочого засідання з питань партнерства під головуванням президента округу Швабія Мартіна Зайлера проаналізовано результати реалізації спільних проєктів, обговорено подальшу співпрацю, зокрема щодо активізації економічного та інвестиційного співробітництва.
Під час закордонного відрядження обговорено подальшу співпрацю інституцій буковинознавства в Аугсбурзі (ФРН) та в Чернівцях (Україна), наголошено на необхідності активізації дослідницької діяльності історії Буковини, досягнуто домовленостей про стажування фахівців на базі Інституту Буковинознавства, окреслено план заходів з поглиблення співпраці у двосторонній соціальній та культурній сферах до 2021 року.
У 2020 році в області в активній фазі реалізації перебували 6 проєктів міжнародної технічної допомоги загальною вартістю близько
8,8 млн євро. У рамках проєктів проведено енергоаудит системи вуличного освітлення м. Чернівці; встановлено 16 установок ВДЕ-сонця на дитячих майданчиках; створено 10 кооперативів, які об’єднали понад 
10 домогосподарств (закуплено та встановлено обладнання); диверсифіковано діяльність 1 діючого кооперативу; створено 10 нових робочих місць; сформовано мережу із 10 інтерактивних дискусійних майданчиків для молоді «Клуб молодого підприємця»; відібрано, відремонтовано та облаштовано 
10 приміщень для Центрів економічного зростання; створено кооперативну спілку «Скарби Буковини» у с. Волока, в яку об’єдналися діючий бізнес у сфері пошиття святкових суконь; прокладено нову магістральну мережу між мікрорайонами Салтикова-Щедріна та Залозецького, замінено розподільчі мережі та встановлено індивідуальні теплові пункти у 18 будівлях мікрорайону Салтикова-Щедріна; встановлено твердопаливний котел потужністю 2,5 МВт для котельні на вул. Залозецького, 97 у м. Чернівцях; відремонтовано та створено уніфікований хаб в Центрі безпеки громадян Мамаївської ТГ; встановлено дві розумні зупинки в місцях концентрації пасажирів громадського транспорту (до 20 тис. щодобово) з обладнаними 4 мініпарковками в с.Мамаївці (зупинка «Тюльпанове поле») та в смт Лужани (зупинка «Дендропарк Лужанський»), а також змонтовано сучасну систему аудіо- та відеосповіщення на 7 локаціях в Мамаївській ОТГ.
Також продовжено співпрацю з Програмою розвитку ООН в рамках реалізації проєкту «Об’єднання співвласників будинків для впровадження сталих енергоефективних рішень» у Чернівецькій області, який спрямовано на підтримку створення ОСББ, навчання та надання консультацій ініціативним групам та ОСББ щодо створення, ефективного управління, ведення бухгалтерії ОСББ та підвищення рівня енергоефективності будинків. У рамках реалізації зазначеного проєкту проведено 137 тренінгів для ініціативних груп щодо створення ОСББ та безпосередньо для представників ОСББ; 57 інформаційних сесій, а також створено та зареєстровано в Чернівецькій області 20 ОСББ.
Завдяки вагомому досвіду щодо реалізації проєктів міжнародної технічної допомоги у рамках Спільної операційної програми «Румунія – Україна – Республіка Молдова 2007-2013» Європейського інструменту сусідства та партнерства, Програми територіального співробітництва країн Східного партнерства «Україна – Молдова», проведенню широкої інформаційної кампанії, а також посиленню інституційної спроможності місцевих органів влади в частині підготовки та реалізації грантових проєктів вдалося забезпечити активну участь представників області у конкурсних відборах проєктів у рамках Спільної операційної програми «Румунія ‒ Україна 2014-2020» Європейського інструменту сусідства (далі ‒ Програма).
Незважаючи на те, що Європейська Комісія не погодила реалізацію великомасштабного інфраструктурного проєкту, що передбачав будівництво під’їзних шляхів до пункту перетину кордону «Красноїльськ», вдалося забезпечити участь області у впровадженні проєктів такого типу.
Так, у 2019 році Управлінням Державної служби з надзвичайних ситуацій у Чернівецькій області розпочато практичну реалізацію великомасштабного проєкту «Підвищення рівня безпеки населення у транскордонному регіоні шляхом посилення спільних заходів з навчання та співробітництва у сфері управління надзвичайними ситуаціями ‒ BRIDGE». В рамках проєкту залучено грантові кошти на суму 200 тис. євро, зокрема для модернізації та оснащення диспетчерського пункту.
Загалом, у рамках конкурсних відборів проєктів за Програмою подано 
196 проєктних пропозицій (35 типу «HARD» та 161 типу «SOFT»). Із загальної кількості проєктів аплікантами з Чернівецької області підготовлено та подано 33 проєктні заявки із загальним бюджетом 18,7 млн євро, що значно більше у порівнянні з Івано-Франківською, Закарпатською та Одеською областями. Також варто відзначити, що 14 проєктних пропозицій опрацьовано та подано за ініціативи і підтримки Чернівецької облдержадміністрації, Сучавської та Ботошанської повітових рад (Румунія).
За результатами конкурсного відбору проєктів типу «SOFT» із 
161 проєктної пропозиції 40 відібрано для фінансування, у 14 з яких 
15 представників області виступають в якості головних виконавців та партнерів (7 органів влади, 3 громадські організації, 3 лікарні та 2 заклади освіти). Загальний бюджет проєктів становить майже 5,0 млн євро, з яких понад 2,0 млн євро передбачено для виконання заходів проєктів виконавцями з Чернівецької області.
В рамках імплементації зазначених проєктів заплановано:

-
здійснити ремонтні роботи та придбати обладнання для закладів охорони здоров’я та освіти;

-
придбати пожежні автомобілі та обладнання для рятувальних служб;

-
створити інклюзивний центр для надання послуг дітям з особливими потребами та центри стимулювання творчості;

-
створити центри для шкільного та професійного консультування;

-
побудувати спортивні майданчики;

-
розробити спільні плани дій, нові туристичні маршрути та мобільні додатки;

-
уніфікувати медичні протоколи в Україні та Румунії;

-
реалізувати програми обміну;

-
удосконалити систему оповіщення населення щодо надзвичайних ситуацій;

-
провести тренінги, навчання, круглі столи, інформаційні та промоційні кампанії, туристичні ярмарки тощо.

У рамках підписаних грантових контрактів практична реалізація проєктів розпочалася у 2020 році.

Щодо конкурсного відбору проєктів типу «HARD», в яких інфраструктурний компонент повинен складати більше 1,0 млн євро ‒ із 
35 проєктних ініціатив 7 підготовлено аплікантами із Чернівецької області на загальну суму більше 12,0 млн євро.

За результатами третього етапу вказаного відбору рекомендовано до фінансування 5 проєктів, в яких представники області виступають в якості головних виконавців та партнерів, загальною вартістю близько 10,0 млн євро, а також 1 проєкт включено до резервного списку із загальним бюджетом близько 1,5 млн євро.

У рамках вказаних проєктів заплановано будівництво під’їзних шляхів до пунктів перетину кордону «Дяківці» та «Шепіт»; ремонтні роботи та придбання обладнання для закладів охорони здоров’я; реконструкцію відділу прикордонної служби «Черепківка» з придбанням необхідного обладнання; розробку Спільної стратегії екологічно стійкого розвитку транспорту в прикордонних регіонах України та Румунії тощо.
Очікується, що підписання грантових контрактів на імплементацію проєктів типу «HARD» у рамках Програми відбудеться до кінця 2020 року.
Підприємництво

Розвиток підприємницької діяльності та ефективність його функціонування відіграє важливу роль у здійсненні економічних реформ і є головною рушійною силою, яка забезпечує формування стабільної економіки, зростання рівня життя населення та вирішення соціально-економічних потреб області.
Важливою умовою розбудови конкурентоспроможної національної економіки є успішний розвиток бізнесу. 
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Зокрема, малий бізнес визначає темпи економічного розвитку, забезпечує впровадження інновацій, створює додаткові робочі місця, насичує внутрішній ринок товарами та послугами тощо. 
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В області здійснюють свою діяльність 4234 підприємства, 95,1% (4027) від загальної чисельності яких складають малі підприємства.

Протягом 2014 – 2017 років у Чернівецькій області відмічалося зменшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва, які перебували на податковому обліку. 
Основними причинами зменшення кількості суб’єктів господарської діяльності було запровадження спрощеної процедури припинення підприємницької діяльності відповідно до Закону України від 13.05.2014 
№ 1258-VІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення процедури державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичних осіб - підприємців за заявницьким принципом» та прийняття Законів України від 06.12.2016 № 1774-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», від 21.12.2016 № 1797-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо покращення інвестиційного клімату в Україні», відповідно до яких окремі категорії фізичних осіб - підприємців, зокрема другої та третьої груп, які не мають прибутку, зобов’язані сплачувати мінімальну ставку ЄСВ в розмірі 22% від мінімальної заробітної плати на місяць, незалежно від наявності у фізичної особи - підприємця прибутку. Проте, цей процес не набув системного характеру.
Починаючи з 2018 року, в області вперше спостерігалася позитивна тенденція щодо збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва, які перебувають на податковому обліку.
Станом на 01.10.2020 на податковому обліку перебувало 60,7 тис. суб’єктів господарської діяльності – платників податків, у тому числі юридичних осіб – 17,6 тис. (28,9 % від загальної кількості), фізичних осіб - підприємців – 43,1 тис. суб’єктів (71,1 %). Фактично здійснювали господарську діяльність 59,1 тис., у тому числі 16,1 тис. юридичних осіб та 43,0 тис. фізичних осіб - підприємців. 
На загальній системі оподаткування перебувало 28,6 тис. суб’єктів господарювання.
На спрощеній системі оподаткування (І, ІІ, ІІІ, ІV групи платників єдиного податку) перебувало найбільше суб’єктів господарювання ‒ 32,1 тис. осіб.
Станом на 01.10.2020 розпочали свою підприємницьку діяльність 4,7 тис. суб’єктів господарської діяльності, у той же час припинили свою підприємницьку діяльність 5,0 тис. суб’єктів господарської діяльності.
Упродовж останніх 3 років, кількість середніх підприємств збільшилася з 165 одиниць у 2017 році до 207 одиниць у 2019 році. 

Кількість підприємств за їх розмірами
                                                                                 (одиниць)
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Відповідно, кількість малих підприємств збільшилась з 3759 одиниці у 2017 році до 4027 одиниць у 2019 році. Як бачимо, за розмірами підприємств, найбільшу питому вагу в області складають малі підприємства.
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На даний час, кількість діючих малих та середніх підприємств становить 4234 одиниці (207 ‒ середніх та 4027 ‒ малих підприємств), на яких працює майже 55 тис. осіб.
Кількість мікропідприємств становила 3426 одиниць (85,1% від загальної кількості малих підприємств), що на 99 підприємств більше, порівняно з 2018 роком.
Найбільше підприємств області – 922 здійснювали діяльність у сфері оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (96,5%, з яких малі підприємства, 3,5% − середні), 768 – у сфері сільського, лісового та рибного господарства (97,1% малі підприємства, 2,9% − середні), 635 – в промисловості (з яких 89,6% − малі, 10,4% − середні), у сфері здійснення операцій з нерухомим майно – 467 (з яких 99,1% ‒ малі, 0,9% ‒ середні), у галузі будівництва – 358 (з яких 97,2% ‒ малі, 2,8% ‒ середні).
У 2018 році у секторі малого та середнього підприємництва області зайнято 115,9 тис. осіб. Порівняно з 2017 роком, кількість зайнятих працівників у суб’єктів малого і середнього підприємництва збільшилася на 8,8 тис. осіб або 8,2%. Найбільша кількість зайнятих працівників спостерігалася у фізичних осіб – підприємців ‒ 63,7 тис. осіб, на підприємствах (юридичні особи) – 
52,2 тис. осіб.
Кількість зайнятих працівників на підприємствах 
         та у фізичних осіб–підприємців, тис. осіб
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Постійно зростають обсяги реалізації продукції підприємствами малого і середнього бізнесу. Так, у 2019 році суб’єктами підприємництва реалізовано продукції (товарів, послуг) на загальну суму 34077,7 млн грн, що на 2866,2 млн грн або 9,2% більше, ніж у 2018 році. 
Малими підприємствами реалізовано продукції (товарів, послуг) на суму 12713,9 млн грн, що на 943,8 млн грн або 8,0% більше, ніж у 2018 році.

У 2019 році частка малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг) в цілому по області складала 37,3%. Причому, цей показник є вищим, ніж по Україні (19,5%) та у сусідніх Закарпатській, Івано-Франківській, Львівській та Хмельницькій областях.

Частка малих підприємств до загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) у 2019 році (%)
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У 2019 році найбільше реалізовано продукції (товарів і послуг) у сфері оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (12838,2 млн грн). Такий розподіл зберігається в області протягом останніх 
3 років.

В області відслідковується тенденція щодо збільшення обсягу надходжень податків і зборів до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого і середнього підприємництва.
Станом на 01.10.2020 суб’єктами господарювання малого та середнього бізнесу до бюджетів усіх рівнів та державних цільових фондів сплачено 
2927,6 млн грн податків і зборів, що на 86,3 млн грн або 3,0% більше,  порівняно з 01.10.2019.

Із загальної суми коштів малими підприємствами сплачено 939,4 млн грн (на 14,6 млн грн або на 1,5% менше, ніж станом на 01.10.2019), середніми підприємствами – 1988,2 млн грн (на 100,8 млн грн або 5,3% більше).
Від суб’єктів малого підприємництва, які застосовували спрощену систему оподаткування (єдиний податок), за січень – вересень 2020 року до бюджету надійшло 333,7 млн грн.
Питома вага надходжень до Зведеного бюджету від суб’єктів малого та середнього підприємництва станом на 01.10.2020 складала 74,1%, що на 
1,9 відсоткових пункти менше, порівняно з відповідним періодом 2019 року (по малому підприємництву – 23,8%, проти 25,5% станом на 01.10.2019).

Дерегуляція господарської діяльності є одним з найважливіших напрямків створення сприятливого підприємницького клімату. З цією метою та відповідно до Закону України від 11.09.2003 №1160 «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» обласною державною адміністрацією проводиться системна та послідовна робота спрямована на реалізацію регуляторної політики, яка базується на принципах прозорості та відкритості.

Так, з метою підвищення ефективності роботи із забезпечення реалізації державної регуляторної політики на території області забезпечується виконання розпорядження обласної державної адміністрації від 02.07.2018 №642-р «Про забезпечення реалізації державної регуляторної політики у Чернівецькій області».
Станом на 01.10.2020 в органах державної виконавчої влади та містах обласного значення діє 172 регуляторних акти, з яких 5 – Чернівецької обласної державної адміністрації, 25 – районних державних адміністрацій, 36 − Чернівецької міської ради та 106 –територіальних громад (за інформацією 11 ТГ).

В області проводилась відповідна робота щодо відстеження результативності регуляторних актів. Так, впродовж січня – вересня 2020 року проведено відстеження результативності 19 регуляторних актів, у тому числі 
11 – Чернівецької міської ради, 2 – Заставнівської районної державної адміністрації, 6 – ТГ (3 – Новодністровської ТГ, 2 – Сторожинецької ТГ та 1 – Глибоцької ТГ). 

Звіти про проведення відстеження оприлюднюються на офіційних вебсайтах регуляторних органів.

Забезпечено ведення Плану-графіку проведення заходів з відстеження результативності регуляторних актів, який розміщено на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації в розділі «Діяльність обласної державної адміністрації», підрозділі «Регуляторна діяльність», рубриці «Звіти про відстеження результативності».
Протягом звітного періоду прийнято 8 регуляторних актів 
(6 – Сторожинецька ТГ, по одному ‒ Новодністровська та Новоселицька ТГ).

Забезпечено ведення реєстру регуляторних актів Чернівецької обласної державної адміністрації, який розміщено на вебсайті обласної державної адміністрації в розділі «Діяльність обласної державної адміністрації», підрозділі «Регуляторна діяльність», рубриці «Реєстр регуляторних актів».
У рамках реалізації політики децентралізації в області забезпечується розширення мережі ЦНАП та надання якісних адміністративних послуг мешканцям області.
Станом на 01.10.2020 в області функціонують 23 Центри надання адміністративних послуг (ЦНАП), зокрема:  1 – ЦНАП Чернівецької міської ради; 5 ЦНАП районних державних адміністрацій: Герцаївської,  Кельменецької, Новоселицької, Путильської, Сокирянської; 17 ЦНАП, утворених в територіальних громадах, а саме: Вижницькій, Волоківській, Вашківецькій, Вашковецькій, Великокучурівській, Вікнянській, Глибоцькій, Кострижівській, Кіцманській, Новодністровській, Недобоївській, Мамаївській, Сокирянській, Сторожинецькій, Тереблеченській, Усть-Путильській, Хотинській. 
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З метою наближення надавачів послуг до потенційних заявників, функціонують віддалені робочі місця ЦНАП Чернівецької міської ради у Першотравневому та Садгірському районах м. Чернівці, а також ще 
21 віддалене робоче місце (ВРМ) інших ЦНАП області.   

Станом на 01.10.2020 Центрами надання адміністративних послуг області надано 130,1 тис. адмінпослуг, разом з ЦНАП, утвореними в  територіальних громадах, що на 10,8% більше, ніж станом на 01.10.2019.

Найбільш затребуваними послугами для мешканців області є послуги Держгеокадастру, послуги у сфері архітектурно-будівельного контролю, державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, речових прав на нерухоме майно, реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання осіб, послуги з оформлення і видачі паспорта громадянина України з безконтактним електронним носієм (вперше після досягнення 14-річного віку), оформлення і видача паспорта громадянина України для виїзду за кордон,  соціальні послуги тощо.
З метою виконання  постанови  Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 №691 «Про реалізацію експериментального проєкту щодо створення сприятливих умов для реалізації прав дитини» та запровадження надання комплексної послуги «єМалятко» через ЦНАПи, 59 адміністраторів ЦНАПів та віддалених робочих місць (ВРМ) Чернівецької області, уповноважених для надання зазначеної послуги, ознайомились із відеоінструкцією на каналі Дія та пройшли відповідні навчання за тематиками: «Зміни до правил реєстрації місця проживання», «єМалятко у ЦНАП: питання та відповіді», «Як надавати послугу єМалятко у ДРАЦС», «Реєстрація народження дитини у ДРАЦС», «Адмінпослуги, що надаються службою у справах дітей та сім'ї».

Всі 59 адміністраторів ЦНАП успішно склали тестування «Послуга єМалятко: підстави та умови»,  підписали узгоджені рішення про співпрацю з відповідними районними відділами Державної реєстрації актів цивільного стану. 
Наразі очікується процедура передачі від Мінцифри ЦНАПам всіх регіонів України інформаційних та технологічних карток. Після чого офіційно розпочнеться процедура надання зазначеної комплексної адмінпослуги.   
За поданням однієї заяви до ЦНАПу на отримання комплексної послуги  «єМалятко», громадянин матиме можливість отримати відразу 10 послуг, а саме: державна реєстрація народження дитини, реєстрації місця проживання народженої дитини, призначення допомоги при народженні дитини; реєстрація народженої дитини в електронній системі охорони здоров’я; реєстрація народженої дитини у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків; отримання посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім'ї; визначення походження народженої дитини, батьки якої не перебувають у шлюбі між собою; визначення належності дитини до громадянства України; присвоєння дитині унікального номера запису в Єдиному державному демографічному реєстрі; призначення допомоги багатодітним сім’ям. 
З метою ефективного впровадження експериментального проєкту щодо створення сприятливих умов для реалізації прав дитини, запровадженого   постановою Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 №691, в частині надання адміністративної послуги «Оформлення і видача паспорта щодо громадянина України з безконтактним електронним носієм з одночасною реєстрацією у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків (послуга ID-14)», адміністратори ЦНАП Чернівецької міської ради, Великокучурівської та Мамаївської сільських рад, у яких надаються послуги Державної міграційної служби України, успішно склали тестування та з 28.05.2020 забезпечують мешканців області вищезазначеною адміністративною послугою.  
Планується, що після завершення процесу утворення ЦНАП у Чернівецькій області будуть функціонувати 37 ЦНАП, 6 територіальних підрозділів ЦНАП та 56 ВРМ (віддалених робочих місць), що, відповідно, дозволить забезпечити 95,5% мешканців області якісними адміністративними послугами та часовою доступністю до ЦНАП в межах 10 хвилин.  
В області функціонує система заходів інформаційно-консультаційної та освітньої підготовки, метою якої є мотивації безробітних до відкриття власної справи. 
При розгляді питання щодо виплати допомоги по безробіттю одноразово пріоритет надається безробітним, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню відповідно до статті 14 Закону України «Про зайнятість населення». Безробітним, які виявили бажання відкрити власну справу, одноразово виплачується допомога по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
Протягом січня – вересня 2020 року 19 безробітних отримали одноразово виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності на загальну суму 855,5 тис. грн. Середній розмір одноразової виплати для організації підприємницької діяльності склав 45,0 тис. грн.

З числа безробітних, які одноразово отримали допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, 37% складала молодь у віці до 35 років, 26% – жителі сільської місцевості та 11% – учасники Операцій об'єднаних сил.
Громадяни, які отримали допомогу по безробіттю одноразово, організували підприємницьку діяльність в наступних сферах економічної діяльності: оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів та мотоциклів (32%), професійна, наукова та технічна діяльність (16%), охорона здоров’я та надання соціальної допомоги (11%), інші сфери (41%).
Також, 22 квітня 2020 року ухвалено постанову Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання та повернення коштів, спрямованих на фінансування допомоги по частковому безробіттю на період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (№306), якою визначено механізм надання допомоги суб’єктам малого та середнього підприємництва для виплати її працівникам у разі втрати ними частини зарплати внаслідок зупинення (скорочення) діяльності у зв’язку з карантинними заходами. 

Чернівецька область є однією з 5 областей, в яких найбільше ФОПів звернулися до служби зайнятості для отримання допомоги по частковому безробіттю на період карантину.
Станом на 15.09.2020 11106 роботодавців та фізичних осіб-підприємців мали фінансову підтримку від держави – допомогу з часткового безробіття.

Загалом підприємці отримали 115,9 млн грн допомоги по частковому безробіттю.

За період карантину 675 підприємств малого та середнього бізнесу Чернівецької області отримали компенсацію витрат на заробітну плату для 
7,2 тис. працівників. 10431 фізична особа - підприємець також мають допомогу з часткового безробіття.

Така допомога дозволила мінімізувати втрати бізнесу через скорочення або призупинення діяльності та підтримати роботодавців та ФОПів у карантинний та посткарантинний період.
Крім того, за ініціативи Президента України та Уряду, з лютого 2020 року стартувала Державна програма «Доступні кредити 5-7-9%». Мета якої, створити сприятливі умови для розвитку власного або започаткування нового бізнесу, розбудови потужної екосистеми підтримки розвитку підприємництва в державі.
Так, 03 березня 2020 року в приміщенні Чернівецького національного університету імені Ю. Федьковича відбулася зустріч представників Офісу розвитку МСП, банків-учасників державної програми, програми USAID «Конкурентоспроможна економіка України» та Фонду розвитку підприємництва з представниками бізнес спільноти Чернівецької області щодо презентації державної програми «Доступні кредити 5-7-9%».
Під час презентації також відбувся практичний Бізнес семінар для підприємців «Від ідеї до бізнесу. Інструменти підтримки МСП. Умови участі у Державній програмі «Доступні кредити 5-7-9%»» . 

Крім того, у рамках фінансової підтримки підприємців на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), урядом вдосконалено державну програму підтримки «Доступні кредити 5-7-9%», а саме:

- розширено коло суб'єктів підприємництва, які можуть отримати державну фінансову підтримку за Програмою;

- збільшено максимальну суму позики до 3 млн грн;
- розширено пакетом антикризових заходів для мікро- та малого бізнесу, зокрема:

- кредит до 3 млн грн на строк до 5 років з процентною ставкою 3% на інвестиційні цілі, пов’язані із провадженням суб’єктом підприємництва господарської діяльності з виробництва окремих видів продукції; 

- кредит до 3 млн грн на строк до 2 років з процентною ставкою 3% на фінансування оборотного капіталу суб’єкта підприємництва для покриття його постійних (регулярних) витрат; 

- кредит до 3 млн грн на строк до 5 років (з процентною ставкою 0% до 
31 березня 2021) на рефінансування заборгованості суб’єкта підприємництва за інвестиційним(и) кредитом (кредитами) та кредитом (кредитами) на оборотний капітал, наданим (наданими) банком (банками) України).
Станом на 01.10.2020 в Чернівецькій області, в рамках Програми укладено більше 120 кредитних договорів з суб’єктами господарювання на суму близько 8 млн грн.

В області вживаються заходи організаційного, правового характеру щодо легалізації трудових відносин, постійно працюють обласна, міські та районні робочі групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
З початку 2020 року проведено 47 засідань зазначених робочих груп, на яких заслухано 271 суб’єкт господарювання щодо легалізації трудових відносини та рівня оплати праці, надано 294 рекомендації за результатами засідань.
Крім того, за результатами проведених співбесід представниками податкових органів з керівниками юридичних осіб та фізичними особами – підприємцями щодо необхідності офіційного працевлаштування працівників та підвищення рівня оплати їх праці за січень – вересень 2020 року легалізовано працю 13933 осіб.
В області наявні об’єкти інфраструктури підтримки підприємництва, які здійснюють інформаційну, методологічну та фінансову підтримку суб’єктів господарської діяльності, зокрема: 

· 16 громадських об’єднань суб’єктів підприємництва;

· 26 інформаційно-консультаційних установ;

· 19 кредитних спілок;

· 10 фондів підтримки підприємництва (фактично діючих 2);

· 8 аудиторських фірм;

· 7 бізнес-центрів;

· 2 інноваційні фонди;

· 2 інвестиційні компанії;

· 1 лізинговий центр;

· 1 індустріальний парк;

· 1 бізнес-інкубатор.

Крім того, в районах області нараховується 8 дорадчих служб. Також, діють 80 сільськогосподарських кооперативів, з яких 35 – споживчої кооперації та 45 підприємств з організаційно-правовою формою господарювання.
Туризм

Забезпечується розвиток рекреаційно-туристичної сфери. Реалізується Комплексна Програма розвитку туризму в Чернівецькій області на                              2016 – 2020 роки. З початку 2020 року на реалізацію заходів комплексної програми профінансовано 1,0 млн грн, використано – 407,849 тис. грн.
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Для покращення туристично-рекреаційного потенціалу Буковини, збереження традицій, розвитку спортивного туризму, забезпечення безпеки туристів та збільшення потоку туристів на території області проведено наступні заходи:
· 12 січня в м. Чернівці відбувся традиційний етно-фестиваль «Маланка- Фест»;
· 28 лютого - 01 березня в с. Мигово відбулася відкрита першість Чернівецької області з гірських лиж та гірськолижних-рятувальних робіт.
В області розроблено проєкт комплексної Програми розвитку туризму на 2021-2023 роки  та Концепцію внутрішнього туризму в Чернівецькій області.
27 вересня організовано нагородження суб’єктів туристичної діяльності Чернівецької області з нагоди відзначення Всесвітнього Дня туризму та Дня туризму в Україні.

З метою промоції туристичних можливостей Буковини 20-23 жовтня 2020 року делегація Чернівецької області презентувала туристичний потенціал області на ХХІ Міжнародній туристичній виставці «ТурЕКСПО», м. Львів.

У рамках ініціативи Президента України «Мандруй Україною» та з метою промоції внутрішнього туризму на Буковині, Чернівецькою обласною державною адміністрацією спільно з Асоціацією працівників туристичної сфери «Туристична Буковина» організовано трьох денний прес-тур «Буковина інкогніта: перехрестя культур і релігій» для журналістів провідних українських телеканалів та онлайн-видань.

Надруковано презентаційні матеріали та промоційну літературу: каталог «Садиби Буковини», «Туристичні комплекси», брошуру «Подієвий туризм» та туристичні карти Буковини.

Пенсійне забезпечення та соціальний захист 

Упродовж 2020 року Головне управління Пенсійного фонду України в Чернівецькій області працювало над виконанням завдань щодо реалізації державної політики в галузі пенсійного забезпечення, визначеної Стратегією модернізації та розвитку Пенсійного фонду України до 2021 року, постановами та наказами Пенсійного фонду України та розпорядженнями голови обласної державної адміністрації.

Стабільність функціонування пенсійного механізму досягалася у тісній і взаємоузгодженій співпраці із органами влади, соціальними та контролюючими органами, і була спрямована на забезпечення повного і своєчасного надходження власних доходів до бюджету Фонду, пошуку додаткових джерел його поповнення, вжиття невідкладних заходів щодо запобігання виникнення та зменшення заборгованості. Завдяки вжитим заходам забезпечувалася своєчасно та у повному обсязі виплата усіх пенсійних зобов’язань.

Власних доходів до бюджету Пенсійного фонду України в Чернівецькій області (з урахуванням суми єдиного внеску, розподіленої на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування) очікується отримати у 2020 році в сумі 2948,20 млн грн, що на 86,10 млн грн (3,0%) більше, ніж за 2019 рік. 

Середньорічний розмір пенсійної виплати на одного пенсіонера за рік очікується 2755,78 грн, що на 14,4% (346,25 грн) більше, порівняно з 
2019 роком; кількість одержувачів пенсійних виплат за 2020 рік ‒ 217,00 тис. осіб. На ріст пенсійної виплати вплинуло проведення впродовж квітня – червня 2020 року виплати одноразової допомоги у зв’язку з негативними наслідками поширення на території України гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Cov-2.
Середній розмір пенсії за вересень 2020 року склав 2758,37 грн. За січень – вересень 2020 року надійшло власних доходів до бюджету Пенсійного Фонду в сумі 2,1 млрд грн, що на 3,3% більше, ніж за січень – вересень 2019 року.  Негативно впливає на надходження до бюджетів Фонду несплата платниками поточних обов’язкових платежів. 

В частині фінансування на виплату пенсій та грошової допомоги з бюджету Пенсійного фонду область залишається дотаційним регіоном. Станом на 01.01.2021 забезпеченість власними коштами на виплату пенсій та грошової допомоги очікується на рівні 66,9%.
Населення області досить молоде, оскільки частка пенсіонерів нижча, ніж в середньому по Україні. Середній вік жіночого населення області становив 41,5 років, чоловічого – 37,1 років (по Україні – відповідно 44,3 та 39,0 років). Порівняно з даними останнього перепису середній вік і жінок, і чоловіків збільшився на 2,4 роки, що свідчить про старіння населення. Міське населення дещо старше за сільське: у містах середній вік жінок становив 41,7, чоловіків – 37,5 років, тоді як у селах – відповідно 41,4 та 36,8 років.
Більшість пенсіонерів в області – жінки, які користуються соціальними послугами та потребують соціальної допомоги. 
Розрив середньої тривалості життя жінок та чоловіків у Чернівецькій області нижче середнього по Україні. Коротка тривалість життя чоловіків є одним із нагальних питань демографічної ситуації в Україні. Ґендерний розрив у тривалості життя залишається стабільним здебільшого завдяки соціальній поведінці. Традиційні ролі чоловіків, які сприймаються «сильними» та «годувальниками», підштовхують їх до ведення нездорового способу життя, зловживання алкоголем та наркотиками, поведінки ризику та агресії. 
В Україні чоловіки живуть на 10,1 років менше, ніж жінки станом на 
01 січня 2020 року, а в деяких регіонах ситуація гірша. Існують досить значні регіональні відмінності середньої тривалості життя. За даними офіційної статистики розрив у тривалості життя жінок та чоловіків у Чернівецькій області становив 8,9 років. Це нижче, ніж в середньому по Україні, що становить 
10,1 років.
У Чернівецькій області найвища очікувана тривалість життя чоловіків, порівняно із середнім показником по Україні. Чоловіки живуть 69,5 років, це найвищий показник по Україні (на 1 січня 2020 року – 66,9 років). 

Очікувана тривалість життя жінок складає 78,4 років – це також один з найвищих показників по Україні, довше живуть у Львівській, Івано-франківській та Тернопільській областях. Низька тривалість життя чоловіків порівняно з жінками пояснюється високою смертністю чоловіків через хвороби, стрес та нездоровий спосіб життя.

З початку 2020 року 50996 осіб отримали державних соціальних допомог на загальну суму 1084,60 млн грн.  
З місцевих бюджетів 1 сім'ї загиблого у ході проведення антитерористичної операції/операції об’єднаних сил виплачено 100,00 тис. грн матеріальної допомоги, 14 демобілізованим учасникам антитерористичної операції ‒ 53,00 тис. грн.
За рахунок комплексної програми соціальної підтримки учасників антитерористичної операції (учасників бойових дій) та членів їх сімей на 2020 – 2022 роки надано допомогу 66 сім’ям  на суму 656,70 тис. грн.
Згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 01.07.2020 
№798-р Чернівецькій області передбачено на 2020 рік кошти в сумі 2831,81 тис. грн для забезпечення житлом 3 родин осіб з інвалідністю ІІ групи, УБД/АТО.
Наразі, потреба в коштах зазначеної субвенції становить 15750,50 тис. грн для забезпечення житлом 5 сімей загиблих учасників АТО/ООС та 11 осіб з інвалідністю з їх числа. 
Отримано 5329 заяв на виділення земельної ділянки, з них задоволено ‒ 2952, відмовлено ‒ 1021, на опрацюванні – 1356.

Проводиться робота щодо призначення субсидій у зв’язку із значними змінами в діючому законодавстві. Станом на 01 жовтня 2020 року субсидії отримують 54555 домогосподарств.
Вживаються заходи щодо забезпечення надання належного рівня соціального захисту і підтримки громадян, які приїхали з Автономної Республіки Крим та м. Севастополя і з районів проведення антитерористичної операції / операції об’єднаних сил  на тимчасове перебування в області.
Взято на облік та внесено до Єдиної інформаційної бази даних 2364 особи, які перебувають на території області. Щомісячну адресну допомогу отримують 500 сімей на суму 816,49 тис. грн. 
Основною проблемою залишається наявна заборгованість зі сплати обов'язкових платежів до бюджету Пенсійного фонду, яка станом на 01.01.2021 становитиме 5,3 млн грн, у тому числі недоїмка зі страхових внесків ‒ 2,4 млн грн. Заборгованість зросте, порівняно з початком 2020 року, на 0,7 млн грн (на 16,3%) у зв’язку з несплатою застосованих упродовж 2020 року до страхувальників штрафних санкцій (0,1 млн грн) та за рахунок взяття на облік боргів ДП МОУ «Чернівецький металообробний завод» (за рішенням суду 
0,6 млн грн).
Ринок праці

За результатами обстеження кількість робочої сили (у віці 15-70 років) за січень – вересень 2020 року становила 415,9 тис. осіб, що на 2,0% менше, в порівнянні з січнем – вереснем 2019 року. Рівень участі населення у робочій силі, зменшився на 1,1 відсоткових пункти і склав 62,4% (по Україні – 62,3%).
Чисельність зайнятого населення (у віці 15-70 років) становила 379,6 тис. осіб та зменшилась на 3,9%, в порівнянні з січнем – вереснем 2019 року. Рівень зайнятості збільшився на 2,1 відсоткових пунктів і становив 57,0% (по Україні – 56,5%). За рівнем зайнятості область посіла 7-10 місце серед регіонів України.
Чисельність безробітного населення, (у віці 15-70 років) визначеного за методологією Міжнародної Організації Праці, склала 36,3 тис. осіб та збільшилась на 24,7%. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, зменшився на 1,8 відсоткових пункти і склав 8,7% (по Україні – 9,3%). За рівнем безробіття область посіла 8 місце серед регіонів України.
Різниця між кількістю жіночого та чоловічого населення становила на             1 січня 2020 року майже 52 тис. осіб на користь жінок, хоча хлопчиків народжується щорічно більше (у середньому майже на 300 осіб). Так, у 
2019 році на 100 дівчаток народилось 106 хлопчиків. Статистичні дані свідчать про те, що чоловіки мають перевагу над жінками до віку 25-29 років, у віковій групі 30-34 роки питома вага жінок та чоловіків майже однакова, тобто спостерігається баланс. Починаючи з вікової групи 35-39 років у віковій піраміді стабільно переважають жінки. Особливо помітною перевага жінок стає в старших вікових категоріях, що пов’язано з більшими втратами чоловічого населення внаслідок історичних факторів та динамікою смертності населення.
У Чернівецькій області кількість жінок більша, ніж чоловіків, як і в більшості областей України. На початок 2020 року чисельність жінок в області становила 475,2 тис. осіб або 52,9%, чоловіків – 423,4 тис. осіб або 47,1% (в Україні – відповідно 53,6% та 46,4%). На кожну тисячу жінок в області припадав у середньому 891 чоловік. 
У міській місцевості відсоток чоловіків менший, ніж у сільській 
(46,3% проти 47,8%). У міських поселеннях області на 1000 жінок приходився 861 чоловік, у селах – 914.
З метою сприяння працевлаштуванню та раціональній корисній зайнятості працездатного населення і запобігання масовому безробіттю шляхом здійснення активної політики на ринку праці в області прийнято розпорядження обласної державної адміністрації від 26 березня 2018 року №283-р «Про затвердження Програми зайнятості населення Чернівецької області на період до 2020 року». 
Відповідно до основних завдань Програми зайнятості населення Чернівецької області на період до 2020 року щодо збереження ефективних та створення нових робочих місць з належними умовами і гідною оплатою праці, передбачено створення у 2020 році 8790 нових робочих місць (з них в галузях економіки – 2689 та за рахунок індивідуальної трудової діяльності – 6101 нових робочих місць). 
За січень – вересень 2020 року в області створено в усіх галузях народного господарства 5112 нових робочих місць, що становить 58,2% до завдання на 2020 рік. В галузях економіки робочі місця створені для 790 працівників у юридичних осіб, для працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб-підприємців створено 4322 робочих місця. 
У січні – вересні 2020 року середньомісячна заробітна плата штатного працівника становила 8673 грн (по Україні – 11199 грн), і зросла, порівняно з січнем – вереснем 2019 року, на 10,5% (по Україні – на 9,2%).
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Середньомісячна заробітна плата на одного штатного працівника економіки області становила 9871 грн, що на 9,7% більше, ніж за вересень 
2019 року.
Найвищий рівень середньомісячної заробітної плати за січень – вересень 
2020 року спостерігається у працівників за наступними видами діяльності: державне управління й оборона, обов’язкового соціального страхування 
(13510 грн), фінансова та страхова діяльності (12809 грн), промисловість 
(9003 грн), освіта (8722 грн) та будівництво (8506 грн). 
Низьким залишається середній рівень заробітної плати у працівників, які за видом економічної діяльності належать до галузі тимчасового розміщування й організації харчування (2057 грн).
Індекс реальної заробітної плати за січень – вересень 2020 року становив 107,7% (по Україні – 106,6%). За даним показником область займає 14 місце серед регіонів України.
В області вживаються заходи організаційно-правового характеру щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Постійно працюють міські та районні робочі групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
З початку 2020 року проведено 41 засідання зазначених робочих груп, на яких заслухано 256 суб’єктів господарювання щодо легалізації трудових відносин та рівня оплати праці, надано 279 рекомендацій за результатами засідань. 
Станом на 01.10.2020 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах області становить 4289 тис. грн, що у 29,4 рази більше, ніж на 01.01.2020.
В області постійно працюють обласна, міські, районні комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати. Так, з початку 2020 року проведено 60 засідань зазначених комісій, на яких заслухано звіти керівників підприємств-боржників із заробітної плати, внесків до цільових фондів та інших обов’язкових платежів.
Діти, сім’я та молодь

На виконання Регіональної програми запобігання дитячій бездоглядності та розвитку сімейних форм виховання на 2017 – 2021 роки, затвердженої рішенням ІХ сесії обласної ради VІІ скликання від 01 грудня 2016 року 
№223-9/16, в області реалізовано ряд заходів, завдяки яким вдалося утворити розвинену мережу дитячих будинків сімейного типу і прийомних сімей, активізувати роботу щодо усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштування таких дітей в сім’ї під опіку і піклування, захисту особистих майнових і немайнових прав дітей незалежно від їх віку і соціального статусу. Органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, правоохоронними органами краю та їх структурними підрозділами забезпечено також зниження рівня дитячої безпритульності і бездоглядності, скоєння дітьми правопорушень та злочинів.
Упродовж 2020 року в регіоні вживалися заходи, направленні на розв’язання проблем дитячої бездоглядності та безпритульності, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту їх прав, свобод та законних інтересів, а також щодо покращення стану профілактичної роботи у дитячому середовищі, з неблагополучними сім’ями тощо.
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В області проживає 183578  дітей віком до 18 років, з яких 947 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Впродовж 2020 року статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування надано           108 дітям. Із загальної кількості таких дітей  692 – виховується в сім’ях опікунів, піклувальників. Протягом 2020 року встановлено опіку та піклування над 74 дітьми. 
Крім того, в області діє 17 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 104 дитини, та 52 прийомні сім’ї, в яких виховується 96 дітей. Протягом 2020 року створено 4 дитячих будинки сімейного типу та влаштовано до них 22 дитини та 4 прийомні сім'ї та влаштовано 8 дітей. Протягом поточного року усиновлено 10 дітей. Загалом сімейними формами виховання охоплено 95% від загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Завдяки системній та налагодженій роботі в напрямку надання якісних соціальних послуг та здійснення соціального супроводу, нагляду за умовами утримання і виховання дітей у сім’ях усиновителів, опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу в області немає випадків жорстокого поводження з дітьми в дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім’ях та сім’ях опікунів, скасування усиновлення.

У всіх районах містах та територіальних громадах здійснюється інформаційно- роз’яснювальна робота щодо позитивного ставлення до дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються у прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу. 

Забезпечено систематичне проведення цільових профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Вокзал», «Підліток», «Сім’я», у тому числі і нічні рейди щодо виявлення підлітків-правопорушників та дорослих осіб, які втягують неповнолітніх у злочинну діяльність та скоєння правопорушень.

Протягом І півріччя  2020 року проведено 166 рейдів, у ході яких виявлено 83 дітей, з них 65 дітей вилучено з місць, де їм загрожувала небезпека. 46 дітей, вилучених під час рейдів, повернено в сім’ї, 10 дітей влаштовано в притулок для дітей служби у справах дітей облдержадміністрації, 9 – до закладів охорони здоров’я.

З початку 2020 року службами у справах дітей спільно з органами опіки і піклування проведено обстеження умов проживання і виховання дітей у                  711 функціонально неспроможних сім’ях, за результатами цих обстежень                  29 дітей вилучено із сім’ї. Під час обстежень житлових умов, здійснюється оцінка потреб, надаються інформаційні та психологічні послуги. Частина сімей рекомендована для здійснення соціального супроводу соціальними службами для сім’ї, дітей та молоді. Ініційовано притягнення до відповідальності                    199 батьків.

Під час проведення профілактичних заходів проводились перевірки щодо дотримання культурно-розважальними закладами, комп’ютерними клубами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди проституції, насилля, жорстокості. За результатами проведених заходів виявлено 3 випадки продажу неповнолітнім алкогольних та тютюнових виробів. У відношенні 5 посадових осіб ініційовано притягнення до відповідальності.

На обліку служб у справах дітей області перебуває 837 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, з них: 41 дитина перебувала на обліку як така, що зазнала фізичного, психологічного, сексуального або економічного насилля; 726 дітей, які проживають в сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків; 13 дітей, що самовільно залишають місця постійного проживання; 11 внутрішньо переміщених дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування. 
З метою соціально-психологічної реабілітації дітей, які потрапили у складні життєві обставини, втратили піклування з боку батьків, їх соціально-правового захисту в області діє притулок для дітей служби у справах дітей облдержадміністрації на 40 місць, в якому протягом І півріччя 2020 року отримали соціальну допомогу 50 дітей. 
Для підвищення рівня доступу та довіри громадян до органів державної влади, своєчасного виявлення та оперативного реагування на випадки порушення прав дітей, а також вжиття заходів для їх захисту у службі у справах дітей облдержадміністрації  функціонує безкоштовна телефонна дитяча «гаряча лінія», яка призначена для прийому дзвінків з таких питань, як насильство над дітьми, жорстоке поводження з ними, порушення майнових та інших прав дітей, а також інші питання, що стосуються безпеки дітей. 
З метою інформування населення області, насамперед підлітків та молоді, батьків, виготовлено та розповсюджено рекламно-інформаційну продукцію  (інформаційні буклети для батьків та дітей щодо попередження булінгу, фізичних та психологічних знущань серед дітей, закладки «Знай свої права», інформаційні буклети «Твої правила безпеки»).
Освіта

Пріоритетними напрямами діяльності в галузі освіти у 2020 році є забезпечення модернізації системи освіти області, подальше реформування дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної, фахової передвищої та  вищої освіти, підвищення доступності якісних освітніх послуг, забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти (у т. ч. громадян з особливими потребами), забезпечення гарантованого рівня знань в умовах пандемії, введення в експлуатацію освітянських новобудов тощо.
Реалізуються регіональна обласна програма «Вчитель» на 2013 – 2022 роки та комплексні програми підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області й розвитку освітньої галузі Чернівецької області на 2018 – 2022 роки. 
Діє Громадська рада з питань освіти і науки, яка є постійно діючим колегіальним громадським консультативно-дорадчим органом, утвореним для здійснення громадського контролю за діяльністю Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації, налагодження ефективної взаємодії з громадськістю, врахування громадської думки при формуванні та реалізації державної політики у сфері освіти і науки. 

Для залучення студентської молоді до формування та реалізації державної молодіжної політики при голові облдержадміністрації діє Студентський Парламент Буковини.
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Система освіти області налічує 869 закладів, з них: 380 надають послуги з дошкільної освіти (в тому числі 246 ЗДО та 134 дошкільних підрозділів НВК); 395 закладів загальної середньої освіти усіх типів та форм власності (при врахуванні філій ‒ 429), у т.ч. 11 закладів інтернатного типу; 32 заклади позашкільної освіти системи МОНУ, в тому числі 2 позашкільні оздоровчо-виховні заклади; 16 ДЮСШ; 16 закладів професійно-технічної освіти різних типів, з них: 6 ‒ вищих професійних училищ, 8 ‒ ліцеїв, Сокирянський навчальний центр №67 при установі виконання покарань та одне професійно-технічне училище; 30 закладів вищої освіти усіх рівнів акредитації та форм власності, в тому числі: 10 ЗВО ІІІ–ІV рівнів акредитації, 20 – фахової передвищої освіти.  

В області дошкільною освітою охоплено 33,0 тис. дітей дошкільного віку (88%), різними формами – 92% віком від 3-х до 6 років. Діти 5-річного віку охоплені 100% обов'язковою дошкільною освітою. На 100 місцях виховуються 118 дітей. У 2020 році заплановано створити 935 місць шляхом створення нових закладів, груп.
До кінця 2020 року планується завершити реконструкції 3 закладів дошкільної освіти:

- будівлі школи-інтернату під дошкільний навчальний заклад у с.Колінківці Хотинського району;

- ЗДО «Чебурашка» с. Романківці;

- Недобоївського навчально-виховного комплексу.

В області функціонують 22 опорні школи з 30 філіями. В опорних школах та їх філіях навчається загалом 10326  учнів. 
Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.11.2019                   №1006-р «Деякі питання використання у 2019 році освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам» Чернівецькій області виділено 
27,5 млн грн, які розподілено наступним чином: 16,7 млн грн – на придбання шкільних автобусів, у тому числі обладнаних  місцями для дітей  з особливими освітніми потребами (закуплено 10 шкільних автобусів); 10,4 млн грн ‒ на ремонт та придбання обладнання для їдальнь (харчоблоків) закладів загальної середньої освіти (наказом Міністерства освіти і науки України від 08.05.2020         №613 затверджено перелік закладів і обладнання для харчоблоків).

Інклюзивне навчання організоване для 842 дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у 224 ЗЗСО. 
Крім того, інклюзивне виховання організоване у 93 закладах дошкільної освіти області для 182 дітей з особливими освітніми потребами. 
Вперше організовано інклюзивне навчання у закладі вищої та позашкільної освіти. Впродовж 2020 року на 20% збільшився показник охоплення  дітей з особливими освітніми потребами гуртковою роботою. 
У багатопрофільному ліцеї для обдарованих дітей працює басейн, де діти з особливими освітніми потребами під час уроків плавання отримують корекційні послуги, придбано 2 шкільних автобуси, обладнаних місцями для дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі для обслуговування інклюзивно-ресурсного центру для Путильської ТГ та Сторожинецької ТГ. В області утворено 16 інклюзивно-ресурсних центрів у 10 районах, 4  територіальних громадах та 2 у м. Чернівці.      
Створено умови для навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами. У Професійно-технічному училищі №8 м. Чернівці та у 
ДПТНЗ «Чернівецький професійний будівельний ліцей» здійснюється навчання дітей з особливими освітніми потребами у спеціальних групах, де вони мають можливість отримати конкурентоспроможні на ринку праці професії будівельної галузі та швейного напряму.
У 2020 році у місті Чернівцях відкрився перший центр денного перебування для особливої молоді «Даруй тепло», в якому молоді люди з інвалідністю мають простір, де зможуть займатися, спілкуватися, навчатися та розвиватися. Приміщення закладу допомогли відновити та облаштувати батьки, меценати та волонтери. У центрі є творча кімната, де проходять різноманітні майстер-класи. «Даруй тепло» працює у будні з 10:00 по 17:00.

Функціонують 16 професійно-технічних навчальних закладів різних типів, з них 6 – вищих професійних училищ, 8 ‒ ліцеїв, Сокирянський навчальний центр  №67 при установі виконання покарань та професійно-технічне училище. Підготовка кваліфікованих робітників ведеться з 73 професій. На сьогодні відслідковується тенденція скорочення попиту на ринку праці на працівників з вищою освітою, тоді як пропозиція на фахівців з робітничими  професіями, як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках праці, зростає.  
На базі Вищого професійного училища №3 м.Чернівці функціонує Навчально-практичний центр сучасних швейних технологій. На базі 
ДПТНЗ «Чернівецький професійний ліцей залізничного транспорту» створено навчально-практичний центр сучасного монтажу санітарно-технічних технологій з професії «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування». 
Діють 30 закладів вищої освіти І-ІV рівнів акредитації, з яких  21 державної форми власності, 5 комунальної і 4 приватної, у яких навчається понад 32,9 тис. осіб.
Фізкультура і спорт 

Вживаються заходи щодо залучення дітей до занять фізичною культурою та спортом і популяризації здорового способу життя, для залучення населення області до масового спорту та розвитку спорту вищих досягнень, збереження мережі колективів фізичної культури і спорту, спортивних клубів, забезпечення проведення змагань різних рівнів, покращення матеріально-технічної бази фізкультурно-спортивних установ та організацій області.
Функціонують 2220 спортивних споруд, у тому числі: 31 стадіон, майданчики з тренажерним обладнанням – 21, майданчики з нестандартним спортивним обладнанням – 365, тенісні корти – 21, футбольні поля – 260, інші майданчики – 898, інші спортивні споруди 240, спортивні зали площею не менше 162 м кв. – 350 та ін.
Відповідно до державної програми «Будівництво футбольних полів зі штучним покриттям в регіонах України» в області у 2019 році побудовано                12 об’єктів, в 2020 році побудовано 4 майданчики при закладах загальної середньої освіти та 5 майданчиків у м.Чернівцях, селищі Глибока, с.Мамаївці, с.Лашківка, с.Годилів, що співфінансуються за рахунок коштів програми будівництва мультифункціональних майданчиків для занять ігровими видами спорту. 
[image: image20.jpg]


  [image: image21.jpg]



Планується будівництво лукодрому на вулиці Винниченка 119, біля обласної спеціалізованої школи-інтернат II-III ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів «Багатопрофільний ліцей для обдарованих дітей». Наразі готується проєктно-кошторисна документація, орієнтовна вартість будівництва складає 40 млн грн. До кінця року планується завершити 
5 спортивних об’єктів у рамках програми «Велике будівництво».
В області працюють 33 дитячо-юнацькі спортивні школи, в тому числі                1 спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву зі стрільби з лука, 1 спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа з футболу,  1 обласна спортивна школа для дітей з інвалідністю «Інваспорт», 1 школа вищої спортивної майстерності, де займаються 12947 учнів та працюють 427 тренерів-викладачів.
Для залучення більшої кількості людей з інвалідністю до занять фізичною культурою та спортом Чернівецьким обласним центром «Інваспорт» заключено угоди про співпрацю з громадськими організаціями інвалідів Чернівецької області: Союз інвалідів, Мрія, Милосердя, Допомога людям, УТОГ та УТОС. 
В області створені і працюють 11 центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» в тому числі 1 обласний, 6 міських, 3 районі та 1 селищний центри «Спорт для всіх».
Охорона здоров’я
З метою покращення стану здоров’я та продовження тривалості життя і надання гарантованої невідкладної медичної допомоги  населенню області, активно проводиться покращення матеріально-технічної бази існуючих закладів охорони здоров'я, що надають медичну допомогу дітям і матерям, подальше оснащення станцій обласного Центру екстреної медичної допомоги та пунктів швидкої медичної допомоги в районах області спеціальним автотранспортом. 
Станом на 01.10.2020 в Чернівецькій області функціонувало 106 закладів, у тому числі 31 лікарняний заклад, 64 самостійних амбулаторно-поліклінічних закладів, із них 18 ЦПМСД  (в тому числі 5 центрів територіальних громад – Вашківецький, Вижницький, Глибоцький, Клішковецький та Новодністровський), 7 інших  закладів (будинок дитини, центр служби крові, центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф, бюро судмедекспертизи, патологоанатомічне бюро, центр громадського здоров’я, МСЕК) та 4 стоматологічні поліклініки. В області функціонує 190 АЗПСМ та 192 ФАПи.
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Стаціонарну допомогу надають 25 лікарняних закладів та 6 диспансерів із стаціонарами. Загальна потужність ліжкового фонду становить 6020 ліжок (бюджетні та госпрозрахункові), або 66,8 ліжок на 10 тис. населення. Порівняно з минулим роком, кількість ліжок зменшилась на 183 одиниці за рахунок оптимізації ліжкового фонду лікувальних закладів Вижницького району, Глибоцької ЦРЛ, Сторожинецької ЦРЛ, Кельменецької ЦРЛ, Кіцманської ЦРЛ та реорганізації  міської лікарні у м. Новодністровську. 
У Чернівецькій області з початку 2020 року зареєстровано 4817 штатних лікарських посад (бюджет, госпрозрахунок та система підготовки кадрів), з яких 4452,5 зайняті, і на яких працює 4180 осіб. 
Станом на 01.10.2020 чисельність постійного населення в області складає  898,6 тис. осіб, в тому числі: доросле населення – 715,5 тис. осіб, підлітки – 
27,8 тис. осіб, діти – 155,3 тис. осіб.  Відбулося зменшення населення на 
2742 осіб або на 0,3%. 
При цьому кількість сільського населення зменшилася на 2574 осіб або на 0,5 %, а кількість міського населення – на 168 осіб або на 0,04%. 

Розподіл населення за місцем проживання залишається стабільним протягом всіх останніх років. Питома вага сільського населення складає 57,1%, а міського – 42,9%. 

Статева структура всього населення області стабільна, в ній переважають жінки – 52,9% від усього населення, а чоловіків – 47,1%.

Особи, старші 60 років, складають 20,5% від загальної кількості населення  області. 

Показник смертності населення за 9 місяців 2020 року складає 13,3‰ 
(9 місяців 2019 року – 12,2‰). Показник малюкової смертності за 9 місяців 
2020 року складає 5,25‰ (9 місяців 2019 року – 6,81‰). Материнської смертності за 9 місяців 2019 року та 2020 року не зареєстровано. 

Показник народжуваності за 9 місяців 2020 року складає 9,0‰ (9 місяців 2019 року – 9,4‰). Показник природного приросту в області за 9 місяців 
2020 року складає -4,3‰ (9 місяців 2019 року (-2,8‰)). 
Показник захворюваності всіма формами активного туберкульозу зменшився і складає 14,1 на 100 тис. населення, за 9 місяців 2019 року – 19,0 на 100 тис. населення. 

Показник захворюваності злоякісними новоутвореннями в області зменшився і складає 134,0 на 100 тис. дорослого населення (за 9 місяців 
2019 року – 173,1 на 100 тис. дорослого населення). 
Затверджений план асигнувань на 2020 рік по обласним лікарсько-профілактичним закладам складає 256347 тис. грн, уточнений план – 
310563,3 тис. грн. Станом на 01.10.2020 заклади охорони здоров'я профінансовано на суму 246171,6 тис. грн або на 79,34% до уточненого річного плану.
По обласним лікарсько-профілактичним закладам уточнено план асигнувань (спеціального фонду бюджету) на суму 38 562,1 тис. грн.
Станом на 01.10.2020 за рахунок усіх джерел фінансування на виконання будівництва та ремонтних робіт закладів охорони здоров’я області профінансовано 106551,8 тис. грн.
Станом на 01.10.2020 автопарк ЦПМСД поновлено 28 автомобілями RENAULT на загальну суму 14 млн грн за рахунок коштів з державного бюджету.
Протягом 2020 року лікувально-профілактичні заклади області за рахунок усіх джерел фінансування оснащено медичним обладнанням та виробами медичного призначення на  суму 147824,3 тис. грн. 
Завершено реконструкцію будівель Чернівецького обласного перинатального центру, структурного підрозділу Чернівецької обласної клінічної лікарні у м. Чернівцях. Освоєно 15600,251 тис. грн за рахунок обласного бюджету.
За рахунок коштів місцевого бюджету на суму 407,9 тис. грн виготовлено проєктно-кошторисну документацію на «Капітальний ремонт приміщень приймального відділення ОКНП «Чернівецька обласна клінічна лікарня», проведено експертний звіт. 
У 2019 році в області померло 11084 особи (5533 чоловіки та 5551 жінка). Взагалі рівень смертності зменшився, порівняно з 2018 роком, із 12,4 до 
12,3 померлих на 1000 жителів, при цьому рівень смертності чоловіків перевищував відповідний показник у жінок (13,0‰ проти 11,6‰). 
Якщо причинами смерті жінок і чоловіків рівною мірою є хвороби системи кровообігу та новоутворення, то в сильної статі вагоме місце займала смерть через зовнішні причини, а саме, отруєння алкоголем, навмисні самоушкодження та транспортні нещасні випадки. Рівень смертності чоловіків від зовнішніх причин смерті майже в 5 разів перевищує рівень смертності жінок, від деяких інфекційних та паразитарних хвороб – у 4,0 рази, хвороб органів дихання – у 2,0 рази, хвороб органів травлення – у 2,3 рази. Найбільша різниця між чоловічою та жіночою смертністю – від розладів психіки та поведінки, де рівень смертності серед чоловіків у 12,6 рази перевищує цей показник серед жінок. Водночас від хвороб системи кровообігу частіше помирають жінки – 9,4 проти 8,4 на 1000 осіб відповідної статі. 
У Чернівецькій області жінки та чоловіки займаються фізкультурою та спортом, і частка чоловіків, трохи вища, ніж жінок – 23,6% проти 13,3%.

Проте, у Чернівецькій області частка як чоловіків так і жінок, які займаються фізичними вправами у 2019 році є набагато нижчою середніх показників по Україні (35,7% – чоловіки і 25,0% – жінки). 

Культура

Діяльність у сфері культури спрямовувалась на реалізацію завдань, визначених регіональними програмами розвитку культури на 2020 – 2022 роки  та підтримки інститутів громадянського суспільства етнічного спрямування (національних меншин) Чернівецької області та української діаспори на 2019 – 2021 роки й здійснення державної політики у сфері охорони культурної спадщини, релігії, посилення зв’язків з органами місцевого самоврядування у вирішенні проблемних питань розвитку галузі.
З метою забезпечення рівного доступу громадян до культурних послуг, формування якісного культурного продукту в області діють 382 клубних заклади, 387 бібліотек, 50 мистецьких шкіл, 25 кіноустановок та установ кіно, 149 музеїв, 2 парки культури та відпочинку, 2 обласних професійних театри, обласна філармонія та зал органної і камерної музики, обласний фаховий коледж мистецтв імені С.Воробкевича, Буковинський центр культури і мистецтва, обласний центр з питань культурної спадщини. 
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Важливою складовою галузі є бібліотеки, послугами яких щорічно  користуються понад 400 тисяч читачів. Поступово відбувається  комп’ютеризація бібліотек області. На сьогодні 174 (45%) бібліотеки мають комп’ютерну техніку, в т. ч. 125 (37,8%) ‒ у сільській місцевості. До мережі Інтернет підключено 434 комп’ютери (139 бібліотек), з них у сільській місцевості ‒ 162 (96 бібліотек). Електронною поштою користуються 
126 бібліотек, з них у сільській місцевості – 96. Послуги користувачам надають 72 інформаційно-ресурсні бібліотечні центри, у районних та сільських книгозбірнях створено 35 вебсайтів. 
Позитивною  тенденцією  галузі є  збільшення  музейних установ. Всього в області утворено 149 музейних закладів (10 ‒ комунальних, 139 – громадських),  з них 4 ‒ обласного підпорядкування. 
Справжніми осередками розвитку мистецької освіти є мистецькі навчальні заклади, мережа яких складається з обласного фахового коледжу мистецтв імені Сидора Воробкевича та 50 мистецьких шкіл, в яких навчається понад 
7100 учнів та 480 студентів.
В області діють 2969 клубних формувань, з них 2588 колективів аматорського мистецтва, звання «народний (зразковий) аматорський» мають 149 колективів. 
Стан розвитку народного мистецтва в області характеризується збільшенням кількості народних майстрів, які зберігають традиційні види прадавніх ремесел. Серед основних видів народного мистецтва: художня вишивка, ткацтво, писанкарство, художнє різьблення, гончарство, бондарство з художнім випалюванням, художня обробка металу та шкіри, лозоплетіння, живопис, бісероплетіння. 
Вагомими культурно-мистецькими подіями стали заходи, спрямовані на збереження, розвиток та популяризацію культурної спадщини краю, відзначення державних свят, пам’ятних та ювілейних дат.
З метою забезпечення розвитку традицій, етнічної, культурної і мовної самобутності  національних меншин в області проведено різнопланові культурологічні заходи, спрямовані на вшанування видатних особистостей  та визначних подій різних етносів Буковини, в яких взяли участь представники різних національних груп та владних структур краю. 
Здійснено заходи щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони культурної спадщини, національностей та релігій.
Проведено комплекс заходів з укладання охоронних договорів з власниками (користувачами) пам’яток, взятих на облік та під охорону. Завершується робота щодо взяття на державний облік та під охорону нових об’єктів архітектури та містобудування і монументального мистецтва Чернівецької області. 
З метою залучення додаткових джерел фінансування закладів культури  в практику їх діяльності запроваджено платні послуги. Сума надходжень становить 15671,4 тис. грн.
Здійснюються заходи щодо повноцінного функціонування закладів культури та мистецтв області. Залучено кошти обласного бюджету, місцевих бюджетів (районні, селищні, сільські, ТГ) та позабюджетні кошти у сумі понад 5,6 млн грн.
Проведено капітальні ремонти клубних, бібліотечних установ, мистецьких шкіл області, продовжено ремонтно-реставраційні роботи в  обласних театрах. Здійснено поточні ремонтні роботи у обласній філармонії імені Д.Гнатюка, обласній бібліотеці для дітей. У Чернівецькому обласному музеї народної архітектури та побуту створено нові відпочинкові зони та облаштовано фотозони.
Екологія

У Чернівецькій області нараховується 331 об’єкт природно-заповідного фонду загальнодержавного і місцевого значення, фактичною площею понад 103 тис. га, що становить 12,8 % її території, що удвічі більше як середній показник по Україні, а у гірських районах області (Сторожинецький, Вижницький та Путильський - середній відсоток заповідності -26%). Понад 80% заповідних територій та об’єктів знаходиться на території державного лісового фонду.
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Спільно з фахівцями наукових та освітніх установ проводилась робота над обґрунтуваннями щодо приведення питомої ваги площі природно-заповідного фонду Чернівецької області  до середньоєвропейських норм – 15% від загальної території регіону відповідно до Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року.

Природно-заповідний фонд області репрезентують: національні природні парки «Вижницький», «Хотинський» та «Черемоський» (площа - 27801,6 га); регіональні ландшафтні парки - 2 (площа - 36473 га); заказники загальнодержавного значення - 10 (площа - 1261,8 га) та місцевого значення - 47 (площа - 42875,1 га); пам’ятки природи загальнодержавного значення - 9 (площа - 192,1 га) та місцевого значення - 175 (площа - 606,76 га); дендрологічні парки загальнодержавного значення - 2 (площа - 22,3 га) та місцевого значення - 4 (площа - 41,2 га); парки-пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення - 40 (площа - 243,9 га); заповідні урочища - 38 (площа - 1072,5 га); ботанічний сад загальнодержавного значення - 1 (площа - 3,5 га).
Розроблено проєкт Закону України «Про території Смарагдової мережі». Метою проєкту є встановлення правових та організаційних засад визначення територій Смарагдової мережі та управління ними в Україні для збереження природних оселищ та видів фауни і флори, що підлягають особливій охороні, правових та організаційних засад оцінки впливу на території Смарагдової мережі у процесі прийняття рішень про провадження господарської діяльності, яка може мати значний вплив на території Смарагдової мережі, з урахуванням державних, громадських та приватних інтересів, правових та організаційних засад створення центрального органу виконавчої влади, що забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони та використання природно-заповідного фонду, екологічної та Смарагдової мереж, збереження біорізноманіття, виконання зобов’язань України за міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. На включення у Смарагдову мережу від Чернівецької області претендує три національні природні парки: «Вижницький», «Черемоський» та «Хотинський» загальною площею 27801,6 га. 
Протягом 2020 року здійснювалась планова діяльність з питань розширення природно-заповідної мережі за участі адміністрацій природно-заповідних установ області. Погоджено матеріали щодо зміни меж:

- НПП «Вижницький» (42 квартал Іспаського лісництва 
ДП «Вижницький» держспецлісгосп АПК (пл. 107 га) та 9 квартал Славецького лісництва ДП «Берегометське ЛМГ» (пл. 24 га));

- НПП «Хотинський» (узгоджено з ЧОУЛМГ перелік ділянок загальною площею 2030,0 га, узгоджено переведення в категорію «з вилученням» 
664,0 га);

- ДП «СЛАП Карпатський держспецлісгосп» (106,4 га «Смугарівські водоспади» (розширення)).

Крім того, щодо винесення меж в натуру, у наявності:
·  20 державних актів (11367,017 га);

·  54 реєстрації в державному земельному кадастрі (8292,712 га);

·  матеріали лісовпорядкування на 131 об'єкт ПЗФ.

Підготовлено відповідне розпорядження облдержадміністрації щодо погодження клопотання національного природного парку «Вижницький» від 14.04.2020 №198 стосовно затвердження зміни меж (розширення) 
НПП «Вижницький» за рахунок земельних ділянок кварталу 42 Іспаського лісництва ДП «Вижницький держспецлісгосп АПК» площею 107,0 га та кварталу 9 Славецького лісництва ДП «Берегометське лісомисливське господарство» площею 24,0 га. Відповідні матеріали направлено Міндовкіллю України для підготовки проєкту Указу Президента України.
Протипаводковий захист

Починаючи з 2013 року, заходи з забезпечення протипаводкового захисту в Чернівецькій області здійснюються у межах виконання Загальнодержавної цільової програми розвитку водного господарства та екологічного оздоровлення басейну річки Дніпро на період до 2021 року. Діє Комплексна програма розвитку водного господарства та протипаводкового захисту в Чернівецькій області на період до 2021 року, затверджена рішенням XXVI сесії обласної ради VI скликання від 11.06.2014 №61-26/1. На виконання програми надіслано до Держводагентства України пропозиції щодо формування переліку заходів на 2020 рік по Чернівецькій області, для залучення коштів за кодом класифікації видатків та кредитування державного бюджету КГІКВК 2707070 «Захист від шкідливої дії вод сільських населених пунктів і сільськогосподарських угідь, в тому числі в басейні р.Тиса у Закарпатській області» на суму 27 млн грн.
Упродовж 2020 року вживались заходи, спрямовані на забезпечення працездатності водогосподарських і меліоративних систем, виконання природоохоронних заходів, поглиблення міжнародної діяльності у сфері протипаводкового захисту.
Надходження від надання платних послуг до спеціального фонду по бюджетній програмі 2707050 «Експлуатація державного водогосподарського комплексу та управління водними ресурсами» на 2020 рік заплановано в обсязі 4226,7 тис. грн. Протягом січня – серпня 2020 року надійшло коштів 
на суму 943,6 тис. грн (422,8 тис. грн ‒ плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю; 520,8 тис. грн ‒ надходження бюджетних установ від додаткової господарської діяльності).
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На міжгосподарській меліоративній мережі виконано:
- ремонтно-доглядові роботи на загальну суму 159,1 тис. грн (очистка та окоска каналів, вирубка чагарнику, бетонні роботи, побілка, ремонт гідротехнічних споруд тощо);
- механізовану та ручну очистку 15,1 тис. м куб. каналів;
- ремонт 12 гідротехнічних споруд;
- окоску 179,6 га каналів на міжгосподарській мережі.
На внутрішньогосподарській мережі виконано очистку каналів (4,8 тис. куб.). Русловими ремонтувальниками Кельменецької експлуатаційної дільниці Басейнового управлінні водних ресурсів річок Прут та Сірет проводились планові ремонтно-доглядові роботи на міжгосподарських каналах 
МК-1 «Рукшин - Недобоївці- Чепоноси» та МК-З «Кельменці-Ленківці», зокрема проведено ручне обкошування на площі 3,5 га та очистка оголовків від наносів. Для підтримання в робочому стані осушувальної мережі Кельменецькою експлуатаційною дільницею проводились роботи по механізованому очищенню від наносів міжгосподарського каналу 
МК-2 Кельменці-Вовчинець. Сіретською експлуатаційною дільницею приведено до належного технічно-справного стану міжгосподарський канал МК-1 «Сл.Комарівці-Н.Жадова». Силами руслових ремонтерів проведено обкошування каналу, побілку дренажних гирл та трубчастих переїздів. Підтримання каналів у належному стані є важливим фактором регулювання водно-повітряного режиму на осушених землях та джерелом підвищення вройжайності сільськогосподарських культур.

Басейновою лабораторією моніторингу вод та ґрунтів БУВР Пруту та Сірету відібрано 14 проб води в басейнах річок Дністер, Прут та Сірет. У зв’язку з проходженням дощового паводку, вміст завислих речовин у воді 
р. Дністер коливається в межах від 24,0 до 39,0 мг/дм3 в річці Прут від 33,0 до 
92,0 мг/дм3, в річці Сірет (м.Сторожинець) - 120 мг/дм3 та в с. Черепківці - 
112,0 мг/дм3. Усі інші показники якості води знаходилися в межах норми.

Протягом 2020 року надано 30 пропозицій щодо можливості видачі дозволу на спеціальне водокористування, розглянуто 47 звернень громадян              (30 ‒ нормативно-грошова оцінка земель водного фонду), 32 детальних планів територій щодо відношення їх до земель водного фонду. Розроблено                       27 паспортів водних об’єктів, правил експлуатації водних об’єктів, надано                 11 пропозицій.
Спільно з Республікою Молдова проводився спільний відбір проб води з річки Дністер на митному переході м. Могилів-Подільський. Спостереження здійснюються відповідно до «Угоди між Урядом України та Урядом Республіки Молдова про співробітництво в галузі водного господарства на прикордонних водах».

У рамках відзначення «Всесвітного дня води 2020» проведено екологічний захід з розчистки берега річки Прут від побутового сміття; проведено конкурси, лекції в рамках просвітницької роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів, надруковано статті та ін. 
Техногенна безпека

Реагування на надзвичайні ситуації та гасіння пожеж на території Чернівецької області здійснюють 16 підпорядкованих підрозділів Управління ДСНС України у Чернівецькій області: 2 загони (1 Державний пожежно- рятувальний загін Управління та Аварійно-рятувальний загін спеціального призначення Управління), 11 державних пожежно-рятувальних частин, 
3 державних пожежно-рятувальних поста (м. Новодністровськ, м. Вашківці,            с. Бобівці).
З початку 2020 року на території області зареєстровано 4 надзвичайні ситуації, які класифіковані як РІС природного характеру ‒ 2, НС техногенного характеру ‒ 2, за рівнем НС розподілилися: державного рівня ‒ 1НС, регіонального рівня ‒ 1 НС, місцевого рівня ‒ 1 НС, об’єктового рівня ‒ 1НС. Внаслідок НС загинуло 6 осіб.
На території області обліковується 1107 захисних споруд цивільного захисту, з них 82 ‒ сховищ та 1025 ‒ протирадіаційних укриттів.
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З метою оцінки стану готовності та приведення у належний стан захисних споруд цивільного захисту Чернівецької області організована та здійснюється відповідна робота з даного напрямку.

В області функціонує 401 потенційно небезпечний об’єкт, пройшли процедуру паспортизації та отримали свідоцтво про державну реєстрацію ГІНО 384 об’єкта, такими, що підлягають паспортизації, залишаються 17 об’єктів.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про ідентифікацію та декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки» від 11.07.2002 №956, в області визнано за результатами ідентифікації 188 об’єктів підвищеної небезпеки, що складає 46,8% від загальної кількості потенційно небезпечних об’єктів.
Відповідно до Кодексу цивільного захисту України, ЗУ «Про об’єкти підвищеної небезпеки» на 186 об’єктах підвищеної небезпеки (98,9%) складено плани локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій.

Згідно з класифікацією хімічно небезпечних об'єктів (далі ‒ ХНО), затвердженої на засіданні обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (протокол №14 від 04 грудня 2018 року) на території Чернівецької області налічується 4 ХНО, на балансі 
КН «Чернівціводоканал», розташованих у с. Біла, с. Магала, с. Шубранець та с.Вікно.

На території області знаходяться 13416 об’єктів різних форм власності: у тому числі 1474 – з високим ступенем ризику, 5320 – з середнім ступенем ризику, 2803 – з незначним та 3819 – об’єктів органів влади.
З початку року органами державного нагляду у сфері пожежної та техногенної безпеки здійснено 99 планових перевірок суб’єктів господарювання із високим ступенем ризику, 75 ‒ із середнім, 21 ‒ із незначним ступенем ризику, планові перевірки об’єктів органів влади не проводились.

Постійно проводиться робота в сфері транскордонної співпраці та міжнародного співробітництва і ведеться моніторинг програм та проєктів, пов’язаних із забезпеченням безпеки населення та територій від наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх попередженням з метою подальшого впровадження.
27 червня 2019 року підписано контракт проєкту міжнародної технічної допомоги «Підвищення рівня безпеки та безпеки населення у транскордонному регіоні шляхом посилення спільних заходів з навчання та співпраці у сфері управління надзвичайними ситуаціями - BRIDGE» та розпочато імплементацію проєкту. В рамках його реалізації заплановано модернізацію оперативно- координаційного центру та регіональної обчислювальної мережі Управління в регіоні з встановленням новітнього телекомунікаційного обладнання.

Управління ДСНС України у Чернівецькій області також є партнером у проєкті «Вдосконалення системи цивільного захисту в територіальних громадах України - наступний крок» за програмою «U-LEAD з Європою». Учасникамии проєкту є Головне управління ДСНС України у Харківській області, Управління ДСНС України у Чернівецькій області та Управління ДСНС України у Тернопільській області, а також громади Харківської, Тернопільської та Чернівецької областей.

Наповнення бюджету
Вживаються заходи щодо наповнення бюджетів усіх рівнів. За січень –вересень 2020 року до державного бюджету надійшло податків і зборів, що справляються на території області в сумі 4674 млн грн, з них до: загального фонду – 4468,1 млн  грн, спеціального фонду – 205,9 млн грн. 

До загального та спеціального фондів місцевих бюджетів області надійшло доходів (без трансфертів) у сумі 2752,1 млн грн, що на 95,6 млн грн (-3,4%) менше, ніж за відповідний період минулого року.
До загального фонду мобілізовано 2539,8 млн грн, що становить 95,2% та на 128,5 млн грн менше плану, затвердженого місцевими радами з урахуванням змін. Разом з тим, забезпечено виконання планових показників у цілому по бюджетах усіх районів (крім Герцаївського) та 26  територіальних громадах. 
Порівняно з минулорічними надходження до загального фонду збільшились по обласному бюджету, бюджетах усіх районів (крім Кіцманського і Сокирянського) та територіальних громадах (крім Заставнівської міської, Кострижівської та Неполоковецької селищних, Вашковецької та Рукшинської сільських) на загальну суму 44,9 млн грн (1,8%).  

В розрізі основних доходних джерел до загального фонду місцевих бюджетів надійшло:

- податку на доходи фізичних осіб – у сумі 1566,9 млн грн (62% надходжень загального фонду), що на 88,7 млн грн або на 6% більше, ніж за                  9 місяців 2019 року;

- єдиного податку – 333,7 млн грн (13% надходжень загального фонду) та на 4,6 млн грн (-1,4%) менше, ніж за аналогічний період попереднього року;

- плати за землю – 266,5 млн грн (10% надходжень загального фонду), що на 3,4 млн грн (-1,2%) менше минулорічних надходжень;

- акцизного податку з реалізації суб'єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів (алкогольні та тютюнові вироби) – 82 млн грн               (3% надходжень загального фонду) та на 2,5 млн грн (-2,9%) менше, ніж за відповідний період минулого року;

- акцизного податку з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (пальне) – 73,8 млн грн (3% надходжень загального фонду), що на               10,4 млн грн (-12,4%) менше, ніж за 9 місяців 2019 року;

- плати за надання адміністративних послуг – 43,7 млн грн (2% надходжень загального фонду) та на 15,5 млн грн (-26,1%) менше, ніж за січень – вересень 2019 року.
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До спеціального фонду місцевих бюджетів надійшло доходів у сумі               212,3 млн грн та на 140,5 млн грн (-39,8%) менше, ніж торік (в основному за рахунок власних надходжень бюджетних установ – на 149,7 млн грн, коштів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення до розмежування земель державної та комунальної  власності з розстроченням платежу – на 1,8 млн грн, грошових стягнень за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності – на 1,1 млн грн, цільових фондів, утворених органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади – на 0,9 млн грн). 
Виконання видаткової частини місцевих бюджетів за січень – вересень 2020 року становить 5768,7 млн грн або 61,7% до уточненого плану на 2020 рік, в тому числі по загальному фонду – 4921,0 млн грн (65,8% до річного плану), по спеціальному фонду – 847,7 млн грн (45,4% до річного плану).
Основна частина коштів загального фонду в звітному періоді використана на утримання установ соціально-культурної сфери в сумі 4010,2 млн грн, з них:
- освіти – 3007,9 млн грн або 61,1% видатків загального фонду;

- охорони здоров'я – 541,3 млн грн або 11,0%;

- соціального захисту та соціального забезпечення населення – 215,0 млн грн або 4,4%;

- культури і мистецтва – 177,3 млн грн або 3,6%;

- фізичної культури і спорту – 68,7 млн грн або 1,4%.

Децентралізація

З метою реалізації державної політики в сфері реформування органів місцевого самоврядування та територіальної організації влади упродовж 
2020 року здійснено понад 15 робочих поїздок у сільські, селищні ради з метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо нового етапу впровадження реформи органів місцевого самоврядування та територіальної організації влади. Також, під час дії карантинних обмежень у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID–19) надано понад 
100 телефонних консультацій головам міських, селищних, сільських рад, у яких не врегульовано відносини у процесі добровільного об’єднання територіальних громад.

Перспективний план формування територій громад Чернівецької області, розроблений обласною державною адміністрацією, затверджено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 06.05.2020 №595-р. 
Згідно з Перспективним планом в області створено 52 територіальні громади, що покривають 100% території області. 25 жовтня 2020 року відбулися перші місцеві вибори до всіх 52-х територіальних громад.
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До складу створених територіальних громад увійшли 271 територіальна громада та 417 населених пунктів області.
На території 52-х територіальних громад проживає 901632 осіб. Площа території територіальних громад складає 8095,76 км2. 

З 52-х територіальних громад:

- 33 ТГ перебувають на прямих міжбюджетних відносинах з Державним бюджетом України;
- 19 ТГ будуть переведені на прямі міжбюджетні відносини з Державним бюджетом України з 01 січня 2021 року.

1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу, головні проблеми розвитку економіки та соціальної сфери
Запровадження карантинних заходів на території області у зв’язку з поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, (особливо у березні – квітні 2020 року) негативно вплинуло на розвиток економіки в цілому, адже призвело до зниження ділової активності, погіршення показників у виробничій сфері, та спонукало до призупинення діяльності, в той чи інший період, значної частини підприємств.
Основними проблемними питаннями промисловості області залишаються недостатність кваліфікованих робітників; низька конкурентоспроможність продукції на внутрішньому і зовнішньому ринках; значна потреба у внутрішніх та зовнішніх інвестиціях для розвитку виробництв.
До ризиків, які мають системний негативний вплив на розвиток економіки належать трудова міграція, коливання курсу валют, відсутність державно- правових гарантій захисту іноземних інвестицій, недосконалість механізмів захисту прав власності. Зберігається дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили, який поглиблюється через недостатні обсяги створення робочих місць, дефіцит кадрів робітничих професій необхідного кваліфікаційного рівня. 

Відмічається нерівномірність розподілу іноземних інвестиційних ресурсів у галузевому та територіальному розрізі. 

Розвиток підприємництва  стримують нерозвиненість фінансового ринку та транспортної інфраструктури,  низький рівень  інвестиційної та інноваційної діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, недостатня ефективність роботи об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва з питань надання правової, інформаційно-консультативної, освітньої та фінансової допомоги підприємцям, особливо в сільській та гірській місцевості, а також недостатній рівень діджиталізації.

Проблемними є питання зайнятості на селі та молодіжного безробіття. 

Недостатніми темпами розвивається і туристична галузь регіону. Відмічається неефективне використання туристично-рекреаційного потенціалу в сільській місцевості, як одного з чинників зменшення безробіття та  недостатній рівень кваліфікації спеціалістів, що працюють в туристичній сфері, особливо в сільській місцевості. Низьким залишається рівень обслуговування та якість сервісу на туристичних об’єктах області, а також рівень інформаційно-рекламного забезпечення туристичної діяльності області. 
Слабке матеріально-технічне забезпечення домогосподарств, відсутність достатніх обігових коштів, необхідність долати значні відстані до місць організованої торгівлі продуктами власного виробництва, недостатня кількість заготівельних пунктів також стримують розвиток агропромислового комплексу. 

Недостатнє фінансування або відсутність коштів у місцевих бюджетах стримує оновлення містобудівної документації на місцевому рівні, відсутність якої тягне за собою ряд непоправних з часом проблем, зокрема нераціональне використання території та хаотичну забудову населених пунктів. 

Залишаються нерозв’язаними і проблеми зношеності інфраструктури у житлово-комунальному комплексі. 
Серед основних екологічних проблем області залишається стан поводження з побутовими відходами. Недостатній контроль та низький відсоток повторного використання відходів, невпорядкованість сміттєзвалищ та полігонів твердих побутових відходів призводить до засмічення та забруднення землі і водних ресурсів у населених пунктах області. Відсутність повноцінного сміттєпереробного заводу, недостатність сміттєсортувальних ліній, низька культура сортування сміття на території регіону зумовлюють необхідність комплексної рішення проблеми поводження з ТПВ.
Актуальним питанням для області є захист земельних угідь і господарських об’єктів від шкідливої дії паводкових вод. Має місце незадовільне фінансування протипаводкових та протизсувних заходів.

2. Стратегічні, оперативні цілі та завдання

	Стратегічна ціль
	Оперативні цілі
	Завдання

	SMART
1. Підвищення конкурентоспроможності регіону шляхом сталого розвитку сільського господарства, переробної промисловості та туризму.
	1.1. Створення сприятливих умов для сталого розвитку сільського господарства, в тому числі на гірських територіях.
	1.1.1. Розвиток сільськогосподарського виробництва шляхом створення інфраструктури для зберігання, сортування та переробки сільгосппродукції.
1.1.2. Створення лабораторій щодо сертифікації якості продукції.
1.1.3. Вдосконалення селекційної бази для сільськогосподарської галузі.
1.1.4. Інтенсивний розвиток тваринництва в області.

1.1.5. Формування сприятливого інвестиційного клімату в секторі сільського господарства області.

1.1.6. Запровадження інноваційних методів сільського господарства.

	
	1.2. Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості (деревообробна, текстильна, харчова).
	1.2.1. Посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу області. 
1.2.2. Забезпечення продукування валової доданої вартості у харчовій, текстильній, деревообробній промисловості.
1.2.3. Інтенсивний розвиток виробництва у  територіальних громадах. Подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу, особливо в гірських територіях.
1.2.4. Формування сприятливого інвестиційного клімату в Чернівецькій області. Створення інституційної підтримки підприємництва.


	
	1.3. Розвиток туризму та рекреації.
	1.3.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу, у тому числі в гірських територіях.
1.3.2. Формування  інфраструктури для розвитку туризму (сільського, зеленого) в Карпатському регіоні.
1.3.3. Популяризація туристичного потенціалу Чернівецької області.

	
	1.4. Формування сучасної системи підготовки кадрів для потреб регіональної економіки.
	1.4.1.Створення сприятливої кон’юнктури на обласному ринку праці, зменшення диференціації у сфері зайнятості населення, підвищення рівня зайнятості населення та зниження рівня безробіття.

1.4.2. Формування сучасної системи підготовки кадрів для потреб економіки області, у тому числі розвиток системи освіти впродовж життя.
1.4.3. Удосконалення структури зайнятості населення шляхом підвищення якості робочої сили, розвитку її мобільності; організація внутрішньо обласної трудової міграції (насамперед маятникової) для підвищення рівня зайнятості населення із сільської місцевості.

	2. Просторове планування та розвиток інфраструктури області.
	2.1. Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій.
	2.1.1. Розробка та оновлення Схеми планування території Чернівецької області, у тому числі гірських територій. 

2.1.2. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.

	
	2.2. Забезпечення розвитку інфраструктури регіону.
	2.2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання основних транзитних коридорів області.

2.2.2. Розбудова прикордонної інфраструктури та пунктів пропуску через державний кордон.

2.2.3. Розвиток логістичної інфраструктури та забезпечення високої якості та швидкості обслуговування внутрішніх, зовнішніх та транзитних перевезень.
2.2.4. Реалізація потенціалу міжнародного аеропорту «Чернівці» імені Леоніда Каденюка.

2.2.5. Забезпечення на території області доступного та широкого спектру телекомунікаційних послуг та послуг зв’язку.

2.2.6. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.

	3. Створення комфортних та безпечних умов проживання на території Чернівецької області.
	3.1. Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр.
	3.1.1. Упорядкування природно-заповідного фонду області. 

3.1.2. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).

	
	3.2. Підвищення рівня екологічної безпеки регіону.
	3.2.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
3.2.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
3.2.3. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
3.2.4. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
3.2.5. Протипаводковий захист територій.

	4. Розвиток людського капіталу як основа соціально-економічного зростання.
	4.1. Підвищення якості освіти та розвиток науки.
	4.1.1. Формування ефективної мережі закладів освіти в області.
4.1.2. Розвиток системи «освіта впродовж життя».
4.1.3. Збереження та розвиток наукового потенціалу області.

	
	4.2. Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту.
	4.2.1. Формування ефективної мережі медичних закладів в регіоні. 

4.2.2 Створення сучасної системи соціального захисту населення в області.

	
	4.3. Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту.
	4.3.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
4.3.2. Створення умов соціального та правового захисту  інтересів молоді.
4.3.3. Розвиток спортивної інфраструктури.


2.1. Підвищення конкурентоспроможності регіону шляхом сталого розвитку сільського господарства, переробної промисловості та туризму

2.1.1. Створення сприятливих умов для сталого розвитку сільського господарства, в тому числі на гірських територіях

Агропромисловий комплекс
Метою Програми є: створення сприятливих умов для стабільного, ефективного та конкурентоспроможного функціонування аграрного сектора економіки, в тому числі на гірських територіях, забезпечення продовольчої безпеки області, залучення нових інвестицій у розвиток та модернізацію підприємств аграрного сектора економіки.
Основні завдання та заходи:

· забезпечення реалізації напрямків, визначених Комплексною програмою підтримки розвитку сільського господарства Чернівецької області на 2017 – 2022 роки та Комплексною програмою розвитку земельних відносин у Чернівецькій області на 2017 – 2021 роки;
· розвиток сільськогосподарського виробництва шляхом розвитку інфраструктури для зберігання, сортування та переробки сільгосппродукції;
· сприяння ефективному використанню земель сільськогосподарського призначення, проведення заходів з докорінного покращення земель;

· формування сприятливого інвестиційного клімату в секторі сільського господарства області;

· удосконалення структури посівних площ сільськогосподарських культур (розширення посівних площ на 1,2 тис. га, в т.ч. сої – на 0,9 тис. га, та кукурудзи на зерно – на 0,3 тис. га проти 2020 року);
· впровадження сучасних ресурсозберігаючих технологій обробітку ґрунту на площі близько 47 тис. га в усіх районах області з метою зниження навантаження на навколишнє середовище, збереження і відтворення природних ресурсів, в області за останні роки, одночасно з традиційним виробництвом, широко впроваджуються ресурсоощадні технології системи обробітку ґрунту «No-till», «mini-till», «strip-till», які є значно наукоємніші і передбачають зменшення на половину обсягів застосування агрохімікатів;  

·  розвиток сучасних форм кооперації в аграрному секторі (створення СОК в Чернівецькому та Вижницькому районах);

· створення та розвиток сільськогосподарських дорадчих служб шляхом участі у проєктах міжнародної технічної допомоги.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

·  збільшення обсягів виробництва валової продукції сільського господарства на 1,5%, у тому числі рослинництва – на 2,1%, тваринництва – на 0,1%;

·  збільшення виробництва зернових – на 7,0%, картоплі – на 0,5%, плодів та ягід – на 12,2%;

·  збільшення обсягу виробництва м’яса – на 0,3%, яєць – на 0,1%, вовни на – 0,6%; 

·  зростання поголів’я ВРХ на 0,7%, в т.ч. корів – на 0,4%, свиней – на 0,5%, овець і кіз – на 1,7% та птиці на 1,3%, а також підвищення їх продуктивності;

·  підвищення конкурентоспроможності аграрного сектору. 

Розвиток гірських територій

Мета програми: створення необхідних передумов для сталого розвитку гірських територій, підвищення їх конкурентоспроможності, поліпшення якості життя населення.

Основні завдання та заходи:

· Інтенсивний розвиток виробництва, подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу, особливо в гірських територіях:

- встановлення ліній з заготівлі та переробки  грибів, ягід та іншої екологічно чистої продукції харчової промисловості на території Конятинської, Селятинської, Усть-Путильської ТГ;
- створення комплексного кооперативного підприємства з виготовлення екологічно чистої молочної продукції у с.Багна Вижницької ТГ;

- заготівля та переробка екологічно чистої м'ясо-молочної продукції СОК «Усть-Путильські делікатеси» (Усть-Путильська ТГ);

· виробництво брикетів у Вижницькій ТГ.

· Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу, у тому числі в гірських територіях:

· створення туристично-інформаційного центру у Селятинській ТГ;

· створення інноваційного туристично-інформаційного кластеру з власників садиб зеленого туризму в гірських територіях.

· Забезпечення розвитку інфраструктури у гірських населених пунктах області.

· Розбудова прикордонної інфраструктури та пунктів пропуску через державний кордон: будівництво пунктів пропуску «Руська – Ульма» та «Шепіт – Ізвоареле Сучевей».  

· Підвищення рівня екологічної безпеки:
· розвиток мережі Центрів безпеки громадян у населених пунктах області.
· Підвищення якості освіти та розвиток науки: реконструкція та капітальний ремонт закладів освіти у гірських населених пунктах.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· розвиток традиційних для гірського регіону видів господарської діяльності;
· створення нових робочих місць та підвищення рівня зайнятості населення;
· розвиток туристичного потенціалу буковинських карпат;
· покращення транспортного сполучення;
· надання якісних освітніх послуг.
2.1.2. Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості (деревообробна, текстильна, харчова)

Промисловість

Метою Програми є: підвищення конкурентоспроможності промислового комплексу області, відновлення позитивної динаміки його розвитку.
Основні завдання та заходи:

· подолання негативних тенденцій та забезпечення зростання промислових показників провідних галузей промисловості (у тому числі деревообробної, текстильної, харчової промисловості):
· підвищення ресурсо- та енергоефективності виробництва;

· оновлення асортименту та впровадження нових видів продукції, у тому числі у харчовій промисловості відповідно до світових тенденцій (органічна, екологічна продукція тощо);

· сприяння участі промислових підприємств у міжнародних, національних, регіональних виставково-ярмаркових заходах, економічних та інвестиційних форумах тощо;
· розширення ринків збуту продукції промислового виробництва, налагодження взаємовигідного співробітництва з потенційними партнерами у тому числі закордонними; 
· збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції.
· подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу, зростання виробництва у  територіальних громадах:
· створення виробничих потужностей з переробки фруктів на території Недобоївської ТГ;
· розробка гравійного кар’єру в с.Брідок, піщаних кар’єрів у селах Митків та Онут на умовах державно-приватного партнерства для видобування кварцового, будівельного пісків, гравійно-піщаної суміші, що сприятиме ефективному використанню наявного сировинного та ресурсного потенціалу регіону та розвитку добувної промисловості області;

· будівництво  заводу із виробництва натуральної молочної продукції на території Острицької ТГ.
· забезпечення продукування валової доданої вартості у галузях промисловості; 
·  відновлення діяльності суб’єктів господарювання, які призупинили роботу, створення нових виробничих потужностей, розширення діючих виробництв (відновлення роботи цегельного заводу ТОВ «Кадуба» у с.Рукшин; відновлення повноцінної роботи підприємств добувної галузі 
ПАТ «Кострижівський комбінат будівельних матеріалів», ПП Угринчук О.Я.; введення в експлуатацію деревообробного цеху МПП «Красток» у 
с.Лопушна);
· розбудова індустріального парку «Новодністровськ»;  
· створення індустріального парку «Вікнянський»;

· активізація діяльності Асоціації «Кластер Буковинської весільної індустрії»;

· модернізація та осучаснення технічного парку комунальних підприємств Вікнянської ТГ з метою переробки відходів деревообробної галузі та започаткування виробництва брикетів;

· впровадження у виробництво новітніх технологій, наукових розробок, з метою посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу області;
· запровадження провідних міжнародних стандартів якості, систем управління якістю, екологічного управління, інших систем та нормативів.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· позитивне значення індексу виробництва промислової продукції (на 2,6%); 

· зростання обсягів реалізації на 1562,4 млн грн;

· нарощування виробництва у деревообробній, текстильній, харчовій промисловості; 

· скорочення диспропорції (у % виразі) між галузями промисловості та у територіальному розрізі;  

· збільшення частки галузі промисловості у структурі валової доданої вартості по області;

· зростання кількості інноваційно-активних промислових підприємств, обсягів реалізованої інноваційної продукції.
Лісове господарство

Метою Програми є: забезпечення розвитку лісового господарства.
Основні завдання та заходи:

· збільшення обсягів та підвищення якості виробленої продукції;
· забезпечення місцевих деревообробних підприємств деревиною, шляхом проведення прозорої реалізації лісових ресурсів на аукціонах з продажу необробленої деревини;

· збільшення обсягів фінансування лісогосподарської галузі, у тому числі на охорону, захист та відтворення лісів; обсягів заготівлі продукції побічного лісокористування, при умові наявності постійних споживачів;

· посилення контролю за використанням лісових ресурсів, запобігання лісопорушенням.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· проведення лісовідновлення на площі 1100 га;

· вирощення 4,0 млн шт садивного матеріалу;

· заготівля 10 т лісового насіння;

· покращення стану лісогосподарських доріг та введення в експлуатацію нових;

·  зменшення кількості лісопорушень, підвищення рівня відшкодування збитків, завданих лісовому господарству.

Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність

Зовнішньоекономічна діяльність

Метою Програми є: активізація залучення іноземних та внутрішніх інвестицій, створення привабливого інвестиційного клімату, сприяння встановленню контактів з потенційними інвесторами та залучення інвесторів до реалізації інвестиційних проєктів на території області, створення сприятливих умов для стабільного розвитку зовнішньоекономічної діяльності, пошуку нових ділових партнерів, виходу суб’єктів підприємництва на нові зовнішні ринки реалізації продукції.
Основні завдання та заходи: 

· забезпечення виготовлення, оновлення та поширення якісного інформаційного продукту (презентаційні матеріали, рекламно-іміджева продукція тощо) щодо економічного та інвестиційного потенціалу області, в тому числі іноземними мовами;

· представлення потенціалу області на регіональних, національних та міжнародних інвестиційних і бізнес-форумах з метою залучення інвестицій та активізації зовнішньоекономічної діяльності;

· проведення заходів інвестиційного та економічного характеру на території області, у тому числі галузевих, та участь у таких заходах з метою налагодження та розвитку співпраці з інвесторами;

· проведення семінарів, тренінгів, навчань з питань інвестиційного розвитку територій та здійснення зовнішньоекономічної діяльності для фахівців місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних громад області;
· інформування суб'єктів господарювання області щодо комерційних пропозицій іноземних компаній, можливості участі у міжнародних форумах, бізнес-місіях, виставках, конференціях з метою презентації експортного потенціалу, а також щодо інструментів пошуку партнерів, розвитку бізнес-можливостей тощо;
· застосування нефінансових заходів державної підтримки інвестиційної діяльності (надання методично-консультаційної підтримки, супровід інвестора, промоція, маркетинг, реклама);

· проведення відбору та оцінки інвестиційних проєктів, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку;

· постійне оновлення реєстрів вільних виробничих приміщень та земельних ділянок, які пропонуються для реалізації інвестиційних проєктів та бази даних інвестиційних пропозицій (проєктів) суб’єктів господарської діяльності області, реалізація яких потребує залучення коштів інвесторів, у тому числі із застосуванням механізму державно-приватного партнерства;

· забезпечення виконання Експортної стратегії України («дорожньої карти» стратегічного розвитку торгівлі) на 2017 – 2021 роки;
· започаткування роботи щодо формування бренду виробника Буковини.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності економіки області;

· покращення проінформованості потенційних інвесторів про можливості інвестування в економіку області;

· розширення міжнародних торговельно-економічних відносин суб’єктів підприємництва області;

· вихід місцевих виробників на нові ринки збуту продукції;

· збільшення обсягу капітальних інвестицій на 10,5%;

· збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 5,6%.

· зростання експорту товарів на 12%.

Транскордонне співробітництво

Метою Програми є: розвиток міжнародного співробітництва.

Основні завдання та заходи:

· активізація транскордонного співробітництва;
· сприяння розбудови прикордонної інфраструктури на українсько-румунському державному кордоні;

· розширення економічного і гуманітарного співробітництва в рамках Єврорегіону «Верхній Прут»;

· вдосконалення системи підготовки проєктів транскордонного співробітництва;
· розвиток міжнародної міжрегіональної співпраці;
· організація зустрічей керівництва обласної державної адміністрації з іноземними делегаціями, делегаціями партнерських регіонів, представниками дипломатичних установ іноземних держав, акредитованих в Україні;

· забезпечення участі керівництва обласної державної адміністрації у міжнародних заходах за кордоном;

· проведення міжнародних заходів, спрямованих на розвиток співробітництва з регіонами-партнерами;

· реалізація заходів Регіональної програми розвитку міжнародного співробітництва Чернівецької області на 2021 – 2023 роки;
· залучення коштів міжнародної технічної допомоги;
· координація роботи із забезпечення належної участі області у програмах прикордонного співробітництва та інших грантових програмах ЄС;
· забезпечення моніторингу, супроводження, всебічної підтримки при реалізації проєктів міжнародної технічної допомоги;
· забезпечення організацій та установ області інформацією стосовно можливостей участі у грантових програмах;
· посилення інституційної спроможності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадських організацій в частині впровадження проєктів транскордонного співробітництва;
· участь області в реалізації Стратегії Європейського Союзу для Дунайського регіону шляхом: 

- забезпечення участі керівництва обласної державної адміністрації у засіданнях Координаційного центру з провадження діяльності, пов'язаної з участю України в реалізації Стратегії ЄС для Дунайського регіону; 

- координація роботи щодо можливостей участі у грантових програмах та пошуку партнерів для реалізації спільних проєктів, які відповідають пріоритетним напрямкам Стратегії ЄС для Дунайського регіону;
- забезпечення участі представників області у щорічному форумі країн-учасниць Стратегії ЄС для Дунайського регіону, національних днях участі України в Стратегії  ЄС для Дунайського регіону та інше.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· розвинута прикордонна інфраструктура, координація дій у вирішенні проблемних питань, розвиток прикордонної торгівлі, активізація культурних та родинних зв’язків;
· поглиблення існуючого та налагодження нового співробітництва, сприяння залученню інвестицій, виконання заходів у рамках підписаних угод про співробітництво, формування позитивного міжнародного іміджу Чернівецької області;

· покращення рівня проєктного менеджменту, активізація участі потенційних заявників області в конкурсних відборах проєктів, збільшення кількості та підвищення якості проєктів транскордонного співробітництва, збільшення обсягу залучених в економіку та соціальну сферу області міжнародних фінансових ресурсів, зміцнення конкурентоспроможності області на західному кордоні держави;
· використання можливостей Стратегії  ЄС для Дунайського регіону для забезпечення сталого розвитку Чернівецької області як української частини Дунайського регіону.
Розвиток малого та середнього підприємництва

Метою Програми є: cтворення сприятливих умов для розвитку та ефективного функціонування малого та середнього підприємництва, підвищення рівня їх конкурентоспроможності.

Основні завдання та заходи:

· забезпечення реалізації заходів Комплексної програми розвитку малого та середнього підприємництва у Чернівецькій області на 2021 – 2022 роки;
· реалізація комплексу заходів, спрямованих на створення сприятливих умов розвитку малого та середнього підприємництва у Чернівецькій області;

· децентралізація адміністративних послуг, покращення якості їх надання, підвищення ефективності діяльності Центрів надання адміністративних послуг;

· розвиток мережі Центрів надання адміністративних послуг, у тому числі за рахунок створення ЦНАП в територіальних громадах, вжиття заходів щодо створення спільних ЦНАП, шляхом об’єднання ЦНАП при районних державних адміністраціях із ЦНАП, які утворені в ТГ;
· розширення переліку послуг, які надаються через Центри надання адміністративних послуг;
· організація тренінгів, семінарів та конференцій з питань розвитку підприємництва;
· проведення інформаційно-консультаційних заходів з орієнтації на підприємницьку діяльність серед безробітних осіб, які перебувають на обліку в центрах зайнятості;
· проведення курсів професійної  перепідготовки військовослужбовців та членів їх сімей за спеціальністю «Організація та управління підприємницькою діяльністю»;

· популяризація підприємництва серед окремих категорій населення (внутрішньопереміщені особи, жінки, молодь та інші);

· підтримка підприємницької ініціативи серед безробітних, сприяння безробітним у реалізації права на самозайнятість;
· надання одноразової допомоги для започаткування власної справи безробітним, які виявили бажання займатися підприємницькою діяльністю;
· формування системи кадрової та інформаційної підтримки підприємницької діяльності;
· проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед суб’єктів малого та середнього підприємництва  щодо переваг легальної зайнятості та стимулювання до створення нових та легалізації робочих місць;

· забезпечення доступу суб’єктів підприємницької діяльності до інструментів пошуку партнерів, розвитку компетенцій, бізнес-можливостей;
· організація та проведення інвестиційних бізнес-форумів, конференцій, бізнес-зустрічей у форматі В2В, виставково-ярмаркових, презентаційних заходів на території Чернівецької області, забезпечення участі представників та суб’єктів підприємницької діяльності області у таких заходах, що будуть проводитись в Україні та за кордоном;
· сприяння розвитку ефективної інституційної підтримки підприємництва;
· надання організаційної допомоги щодо створення нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес-центри, бізнес-інкубатори, ресурсно-інформаційні центри, індустріальні парки, інноваційні центри тощо).
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

·  зростання кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва. Розвиток системи «освіта впродовж  життя»;

· збільшення кількості суб’єктів підприємництва за рахунок започаткування власної справи безробітними, які виявили бажання займатися підприємницькою діяльністю;

· збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва, найманих працівників, підвищення їх соціального захисту, збільшення надходжень податків і зборів до бюджетів усіх рівнів;

· промоція бізнес-потенціалу Чернівецької області, популяризація продукції національного виробника, налагодження нових ділових контактів;

· проведення організаційних заходів щодо розвитку регіональної інфраструктури підтримки бізнесу;

· у рамках Програми «U-LEAD з Європою» у частині створення/модернізації ЦНАП (отримання матеріальної допомоги (меблів, офісної техніки, програмного забезпечення, розробці нового дизайну та зонування приміщень ЦНАПу) в 2021 році планується відкриття/модернізація 22 центрів надання адміністративних послуг, а саме: модернізація ЦНАП 9 ТГ (Вижницька, Великокучурівська, Волоківська, Глибоцька, Кіцманська, Новодністровська, Недобоївська, Сокирянська, Хотинська ) та відкриття ЦНАП у 13 ТГ (Берегометська селищна рада, Клішковецька, Красноїльська, Магальська, Мамалигівська, Новоселицька, Неполоківська, Острицька, Рукшинська, Ставчанська, Топорівська Чагорська сільські ради). У період 
2021 – 2022 років планується розбудова ЦНАП у 37 населених пунктах Чернівецької області, що дозволить забезпечити 95,5% мешканців якісними адмінпослугами; 
· збільшення кількості публічних послуг, які надаються через Центри надання адміністративних послуг; надання якісних послуг суб’єктам малого та середнього підприємництва у центрах обслуговування платників податків.
2.1.3. Розвиток туризму та рекреації

Туристично-рекреаційна сфера

Метою програми є: розвиток туристично-рекреаційної сфери.

Основні завдання та заходи:

· формування туристичного бренду Чернівецької області на вітчизняному та міжнародному туристичних ринках;

· розвиток туристичної інфраструктури;

· проведення маркетингових, аналітичних, соціальних досліджень та опитувань у галузі туризму;

· проведення спортивно-масових заходів для сприяння розвитку спортивного туризму (спелеотуризму, велосипедного, гірського, кінного, водного туризму) для збільшення чисельності внутрішніх туристів;
·  виготовлення високоякісної продукції про туристичні можливості області;

· проведення різноманітних фестивалів, у т.ч. народної творчості фольклорно-етнографічних, зокрема: «Маланка Фест», «Дністер-фест» (м.Новодністровськ), «Памір-Fest» (с.Шепіт);

· сприяння транскордонному співробітництву для підтримки розвитку туризму;

· створення умов для покращення розвитку сільського екологічного туризму ( в т.ч. проведення навчань, семінарів для власників сільських садиб із основ організації обслуговування туристів, правових аспектів діяльності, рівня якості послуг, що надаються);

· прокладання нових та облаштування існуючих туристичних маршрутів, зокрема велосипедних, поблизу визначних пам’яток історії, культури та архітектури;

· сприяння популяризації українських Карпат як привабливого туристичного регіону для зростання туристичних потоків;

· забезпечення доступності об’єктів туристичної інфраструктури для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· збільшення кількості обслуговуваних туристів;

· збільшення чисельності іноземних та внутрішніх туристів;

· збільшення кількості сільських садиб.
2.1.4. Формування сучасної системи підготовки кадрів 
для потреб регіональної економіки
Формування сучасної системи підготовки кадрів 
для потреб економіки області
Метою Програми є: 
· забезпечення належного рівня підготовки робітників відповідно до вимог робочого місця;
· створення умов для професійної мобільності робітників, як передумови до підвищення ефективності використання персоналу, професійно-кваліфікаційного просування працівників;
· підвищення рівня продуктивності праці, якості продукції та систематичне оновлення номенклатури випуску продукції і забезпечення на цій основі конкурентоспроможності організації на ринку.
Основні завдання та заходи: 

· формування Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку системи професійної освіти Чернівецької області на 2021 – 2023 роки;

· відкриття нових професій у закладах професійно-технічної освіти та створення умов для підготовки робітничих кадрів: удосконалення форм і методів роботи викладачів спеціальних дисциплін, майстрів виробничого навчання з підготовки кваліфікованих робітників закладів професійно-технічної освіти області, формування відповідних базових та професійних (фахових) компетентностей, активізації простору соціального партнерства з замовниками та роботодавцями;
· підготовка для галузей народного господарства всебічно розвинутих, технічно освічених, кваліфікованих робітників, які володіють професійною майстерністю, глибокі знання основ виробництва, відповідають вимогам науково-технічного прогресу і є конкурентоспроможними на ринку праці;

· одночасне забезпечення професійної та загальної середньої освіти молоді;

· систематичне підвищення кваліфікації робітників і навчання іншим професіям у зв’язку з технічним прогресом, змінами у номенклатурі матеріалів, обладнання, товарів та ін.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:
· збільшення відсотка виконання регіонального замовлення на підготовку фахівців та кваліфікованих робітників регіону;

· укладення багатосторонніх договорів з підприємствами регіону на працевлаштування та проходження виробничого навчання та виробничої практики здобувачами закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 
· збільшення відсотка працевлаштування випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти;

· забезпечення, підготовки і перепідготовки фахівців, наукового супроводу міжнародних проєктів за пріоритетними напрями діяльності, з метою забезпечення соціально-економічного розвитку області.
Зайнятість населення, ринок праці та доходи населення

Метою Програми є: забезпечення захисту прав громадян на працю та реалізація їхніх прав на соціальний захист від безробіття, удосконалення системи охорони праці.

Основні завдання та заходи:

· реалізація заходів щодо створення сприятливої кон’юнктури на регіональному ринку праці, зменшення регіональної диференціації у сфері зайнятості населення, підвищення рівня зайнятості населення та зниження рівня безробіття;

· сприяння забезпеченню зайнятості населення області, в першу чергу  соціально-вразливих категорій населення, шляхом надання громадянам якісних та результативних послуг на основі індивідуального та адресного підходу у вирішенні питань зайнятості;

· підвищення результативності співпраці з роботодавцями щодо кількісного зростання та якісного наповнення бази вакансій, забезпечення максимально оперативного підбору претендентів на зайняття вакантних посад відповідно до заявки роботодавця;
· організація професійного навчання зареєстрованих безробітних з урахуванням пріоритетів розвитку Чернівецької області та потреб роботодавців області у робочій силі, а також відповідно до покликань, інтересів, здібностей  безробітних; 

· подальше розгортання громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру з метою повернення безробітних та інших категорій громадян до продуктивної праці, враховуючи суспільну корисність цих робіт;

· проведення профорієнтаційної роботи з молоддю щодо орієнтації на вибір та оволодіння робітничими професіями, відновлення престижності робітничих професій у суспільстві;
· надання інформаційно-роз’яснювальних послуг з метою співпраці із соціальними партнерами задля повернення безробітних до активної зайнятості, мотивації населення області до легальної зайнятості та виконання суспільно важливих програм та проєктів.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця;
· створення в усіх сферах економічної діяльності 8800 нових робочих місць.
2.2. Просторове планування та розвиток інфраструктури

2.2.1. Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
Планування території Чернівецької області, у тому числі гірських територій
Метою Програми є:

· послідовне розроблення і коригування генеральних планів всіх населених пунктів області, раціональне використання земель, створення повноцінного і безпечного середовища, врахування державних, суспільних і приватних інтересів на кожній території; 
· розвиток та модернізація інфраструктури, насамперед транспортних комунікацій. 
Основні завдання та заходи:

· розроблення генеральних планів населених пунктів разом з планами зонування територій населених пунктів області, що дасть можливість використовувати територію для містобудівних потреб в межах визначених зон;
· розробка Схеми планування районів та розроблення (оновлення) містобудівної документації населених пунктів районів області в комплексі з планами зонування територій населених пунктів, коригування Схеми планування Чернівецької області;
· раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів;
· обгрунтування розподілу земель за цільовим призначенням;
· визначення оптимальних умов розвитку та створення інженерно-транспортної інфраструктури;
·  створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· розвиток інженерно-транспортної інфраструктури;
· впровадження інноваційних енергозберігаючих технологій, тощо.
Розвиток будівельної галузі

Метою Програми є: розвиток будівельної галузі.
Основні завдання та заходи:

· продовження будівництва об'єктів соціальної сфери, які фінансуються за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку та субвенції з державного бюджету  на соціально-економічний розвиток окремих територій та реалізуються в рамках Стратегії розвитку Чернівецької області на період до 2027 року:
завершення будівництва дошкільного навчального закладу в с.Карапчів, реконструкції ЗОШ І – ІІ ст. в с. Їжівці (хутір Урсоя); 
будівництво пологового відділення (акушерський корпус) у м. Хотин;

будівництво будинку культури в м.Сокиряни.

· забезпечення проведення капітального ремонту та реконструкції об’єктів соціальної сфери, житлово – комунального господарства, які фінансуються за рахунок усіх джерел фінансування:
реконструкція будинку культури з добудовою та надбудовою адміністративних приміщень у с. Рукшин; 
реконструкція існуючої нежитлової будівлі (кінотеатру) з прибудовою під спортивний комплекс у м. Новоселиця;
продовження капітального ремонту будівель та благоустрою території багатопрофільного ліцею для обдарованих дітей у м. Чернівцях;
реконструкція будівлі солдатської їдальні з переобладнанням під дошкільний навчальний заклад у м. Сторожинець; 
реконструкція каналізаційних очисних споруд у м.Заставна; реставраційно-ремонтних робіт будівлі Чернівецького академічного обласного українського музично-драматичного театру в м. Чернівцях; 
реконструкція спортивних майданчиків багатопрофільного ліцею для обдарованих дітей в м. Чернівці з добудовою Палацу Спорту ‒ Лукодрому Олімпійської майстерності. 
Кількісний критерій, що буде свідчити про реалізацію завдань Програми:
· збільшення індексу обсягів виконаних будівельних робіт на 2,0%.

2.2.2. Забезпечення розвитку інфраструктури регіону

Розвиток транспортної інфраструктури та логістики

Метою Програми є: 
· розвиток дорожньої інфраструктури; зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;

· розвиток та модернізація транспортних комунікацій.
Основні завдання та заходи:
· модернізація інфраструктури аеропорту м.Чернівці;

· забезпечення ефективного управління автомобільними дорогами державного та місцевого значення;

· виконання ремонтно-будівельних робіт відповідно до затверджених переліків об’єктів по мірі фактичного надходження коштів;

· застосування сучасних технологій з будівництва, ремонтів та утримання доріг;

· будівництво мосту через р. Прут на км 9+510 автомобільної дороги             Т-26-06/Н-03/ – Новоселиця – Герца – КПП «Дяківці»;

· будівництво ділянки автомобільної дороги державного значення 
Р-62 Криворівня – Усть-Путила – Старі Кути – Вижниця – Сторожинець – Чернівці, км 22+400 – км 23+600;

·  завершення будівництва пункту пропуску «Порубне»;

·  продовження ремонту автомобільної дороги  Н-03 Житомир – Чернівці на ділянці км 341+766 – км 342+798; 

·  здійснення належного габаритно-вагового контролю на дорогах області;
· оптимізація мережі автобусних маршрутів загального користування області та забезпечення їх належного функціонування;
·  забезпечення стабільної роботи всіх видів транспорту, збільшення обсягів перевезення вантажів та пасажирів;

·  посилення безпеки пасажирських перевезень;

·  продовження роботи щодо забезпечення транспортним обслуговуванням осіб з обмеженими фізичними можливостями шляхом використання автобусів спеціалізованого призначення;
·  визначення автомобільних перевізників на маршрутах загального користування виключно на конкурсних засадах, за бальною системою та основними показниками;

·  підвищення якості та культури обслуговування пасажирів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· покращення стану доріг, зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;

· покрашення стану підходів до пунктів пропуску через державний кордон;

· зростання обсягу перевезених вантажів автомобільним транспортом на 0,3%;
· зростання кількості перевезених пасажирів автомобільним транспортом на 1,8%;
· зростання вантажообороту автомобільного транспорту на 0,4%;
· зростання пасажирообороту автомобільного транспорту на 1,7%.
Пріоритетні напрями розвитку дорожньої галузі у Чернівецькій області на 2021 рік
	№ 
	Пріоритетні напрямки розвитку на 2021 рік
	Обсяг фінансування

	Будівництво автомобільних доріг державного значення

	1
	Автомобільна дорога державного значення Р-62 Криворівня – Усть-Путила – Старі Кути – Вижниця – Сторожинець – Чернівці на ділянці км 22+400 – км 23+600
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 128,5 млн грн

	2
	Міст через р. Прут на км 9+510 автомобільної дороги державного значення Т-26-06 /Н-03/ – Новоселиця – Герца – КПП «Дяківці»
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 305 млн грн

	Всього
	433,5 млн грн

	Реконструкція автомобільних доріг державного значення

	1
	Автомобільна дорога державного значення Т-26-01 Чернівці – Вашківці – Путила – контрольно-пропускний пункт «Руська» з під'їздом до контрольно-пропускного пункту «Шепіт» на ділянці 115+714 – км 120+714 (проєктні роботи)
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 1,5 млн грн

	2
	Автомобільна дорога державного значення Т-26-01 Чернівці – Вашківці – Путила – контрольно-пропускний пункт «Руська» з під'їздом до контрольно-пропускного пункту «Шепіт» на ділянці 120+714 – км 125+714 (проєктні роботи)
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 1,4 млн грн 

	Всього
	2,9 млн грн

	Капітальний ремонт автомобільних доріг державного значення

	1
	Автомобільна дорога державного значення М-19 Доманове (на Брест) – Ковель – Чернівці –Тереблече (на Бухарест) на ділянці км 536+918 – км 542+018
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 128,9 млн грн

	2
	Автомобільна дорога державного значення Н-03 Житомир – Чернівці км 341+766 – км 342+798
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 119,3 млн грн

	3
	Автомобільна дорога державного значення Н-03 Житомир – Чернівці км 348+760 – км 349+151 (проєктні роботи)
	Фінансування з державного бюджету в розмірі  0,7 млн грн

	Всього 
	248,9 млн грн

	Поточний середній ремонт автомобільних доріг державного значення

	1
	Автомобільна дорога державного значення М-19 Доманове (на Брест) – Ковель – Чернівці –Тереблече (на Бухарест) на ділянці км 516+763 – км 518+700
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 68,4 млн грн

	2
	Автомобільна дорога державного значення М-19 Доманове (на Брест) – Ковель – Чернівці –Тереблече (на Бухарест) на ділянці км 519+400 – км 521+757
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 76 млн грн

	3
	Автомобільна дорога державного значення Н-10 Стрий – Івано-Франківськ – Чернівці – Мамалига (на м. Кишинів) на ділянці км 251+490 – км 257+915 (проєктні роботи)
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 1,5 млн грн

	4
	Встановлення елементів системи моніторингу за станом доріг та умовами руху на км 248+700 – км 249+200 автомобільної дороги державного значення Н-10 Стрий – Івано-Франківськ – Чернівці – Мамалига (на м. Кишинів) на ділянці км 248+700 – км 249+200
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 1 млн грн

	5
	Автомобільна дорога державного значення Н-03 Житомир – Чернівці на ділянці км 317+564 – км 323+911
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 138 млн грн

	6
	Автомобільна дорога державного значення Н-03 Житомир – Чернівці на ділянці км 304+490 – км 311+764
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 50 млн грн

	7
	Міст через р.Прут на км 11+675 автомобільної дороги державного значення Т-26-07 Кіцмань – Сторожинець – Глибока – Опришени з під'їздом до ст. Вадул Сірет (проєктні роботи)
	Фінансування з державного бюджету в розмірі 1 млн грн

	Всього
	335,9 млн грн

	Всього по всіх об’єктах 
	1021,2 млн грн


Розвиток телекомунікаційних послуг та послуг зв’язку 
Метою Програми є: розвиток інформаційно-комунікаційної інфраструктури.

Основні завдання та заходи:

·  координація подачі заявок територіальними громадами області до Міністерства цифрової трансформації України стосовно Інтернет субвенції для підключення закладів соціальної інфраструктури до шорикосмугового Інтернету в  сільській місцевості;
· створення організаційно-економічних умов для рентабельного функціонування об’єктів поштового зв’язку як складової інфраструктури, необхідної для комплексного розвитку всіх територіальних одиниць;

·  забезпечення доступності користувачів до універсальних послуг поштового зв’язку та покращення їх якості за рахунок автоматизації робочих місць і оптимізації мережі відділень поштового зв’язку;
·  збільшення кількості вихідних поштових відправлень;

·  збільшення відправлень «Укрпошта Експрес».
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· збільшення обсягів наданих підприємством поштових послуг на 3%;

· збільшення клієнтської бази користувачів послуг поштового зв’язку за рахунок залучення до відділень утримувачів банківських платіжних карток.

2.3. Створення комфортних та безпечних умов проживання на території Чернівецької області

2.3.1. Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
Охорона навколишнього природного середовища та розвиток природно-заповідної справи
Метою Програми є: досягнення ресурсно-екологічної безпеки та раціоналізація природокористування, створення передумов переходу до сталого розвитку регіону.
Основні завдання та заходи:

· забезпечення виконання завдань, визначених Комплексною програмою з охорони навколишнього природного середовища «Екологія» у Чернівецькій області на 2019 – 2021 роки;
· створення 20 об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення загальною площею 731,74 га (з них матеріали 18 пралісових пам'яток природи місцевого значення, загальною площею 727,9 га);
· створення нових та вдосконалення існуючих заповідних територій,  формування регіональної екологічної мережі; 
· організація встановлення пунктів спостережень та ведення спостереження за рівнями забруднювальних речовин відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 серпня 2019 року № 827 «Деякі питання здійснення державного моніторингу в галузі охорони атмосферного повітря»; 
· здійснення організації та координації суб’єктів моніторингу атмосферного повітря відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 14 серпня 2019 року № 827 «Деякі питання здійснення державного моніторингу в галузі охорони атмосферного повітря»; 
· розширення площі національних природних парків: НПП «Хотинський», НПП «Черемоський» та НПП «Вижницький».

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань  Програми:

· збільшення кількості еколого-просвітницьких заходів на 5%;

· збільшення площі земель, територій та об’єктів природно-заповідного фонду області до 15% від території регіону.
2.3.2. Підвищення рівня екологічної безпеки регіону

Управління відходами

Метою Програми є: покращення ситуації у сфері управління та поводження з відходами.
Основні завдання та заходи:

Покращення санітарно-епідеміологічного та екологічного стану в області:
· підготовка та формування регіонального плану управління відходами;
·  покращення ситуації у сфері управління та поводження з відходами, забезпечення контейнерами для роздільного збору твердих побутових відходів у населених пунктах області;

· залучення коштів з бюджетів усіх рівнів на будівництво та ремонт каналізаційних очисних споруд у населених пунктах області;

· реконструкція каналізаційних очисних споруд у м.Новоселиця (ІІ черга), м.Хотин та м.Заставна;

· будівництво та реконструкція очисних споруд у м.Сторожинець,            смт Кострижівка, смт Берегомет;

· каналізування населених пунктів Лужани, Мамаївці та Новий Киселів шляхом підключення до каналізаційного колектору Лужанського МПД ДП «Укрсприрт»;

· завершення будівництва каналізаційного колектору, будівництво каналізаційних та зливових мереж у м. Вижниця;

· реконструкція очисних споруд каналізації в смт Глибока, м. Сокиряни та с. Коболчин;
· забезпечення проведення організаційної роботи з територіальними громадами щодо переоформлення охоронних зобов'язань на об'єкти природно-заповідного фонду з подальшим обов'язковим встановленням меж територій природно-заповідного фонду та іншого природоохоронного призначення, внесенням їх меж в натуру (на місцевості).
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· покращення навколишнього природного середовища шляхом розвитку та модернізації водопровідно-каналізаційного господарства; 
· зменшення скидання недостатньо очищених стоків та без очистки у водні об’єкти на 3,0% до загального об’єму.

Модернізація житлово-комунального господарства, розвиток інженерної інфраструктури
Метою Програми є: розвиток та модернізація водопровідного господарства, реконструкція існуючої системи видобутку, подачі і розподілу води.

Основні завдання та заходи:
· будівництво мереж водопостачання, водовідведення  та каналізаційних очисних споруд у с. Вікно;
·  доведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання, зменшення споживання електроенергії, підвищення якості послуг з водопостачання;
· завершення будівництва водогону та водонапірних башт у м. Хотин;

· завершення будівництва мереж водопостачання, водовідведення та зливових стоків до індустріального парку м. Новодністровськ;
· реконструкція водопровідної мережі в м. Герца;

· капітальний ремонт водогону від водозабірної станції с. Петричанка до водопровідних резервуарів чистої води в смт Глибока;

· капітальний ремонт системи водопостачання с. Зелена;

· капітальний ремонт мережі водопостачання с. Подвір'ївка;

· будівництво споруд для покращення водозабезпечення с. Мошанець;

· будівництво резервуарів чистої води в м.Кіцмань;

· комплексна модернізація систем централізованого водопостачання та водовідведення в селах Кормань та Михалкове;

· реконструкція хімводоочистки та водогону «Юрківці – Заставна»;

· реконструкція водогону селища Путила;

· добудова водопровідної мережі в м. Вижниця та с. Чорногузи;

· проведення водопроводу в с. Комарів – с. Майорка;

·  забезпечення централізованим водопостачанням (буріння свердловин) населених пунктів Вижницької ТГ (сіл Черешенька, Багна, Виженка,  Чорногузи, Іспас, Майдан, Середний Майдан, Кибаки);

·  модернізація систем водопостачання та водовідведення в м. Вижниця;

·  модернізація систем водопостачання та водовідведення в с. Мілієве;

·  будівництво мереж водопостачання, буріння свердловини в с. Звенячин Кострижівської ТГ;

·  модернізація систем водопостачання Мамаївської ТГ;

·  реконструкція мереж водопостачання в м. Сокиряни;

·  створення сонячних електростанцій на водопровідно-каналізаційних системах у м. Вижниця.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:
· забезпечення стабільної роботи об’єктів житлово-комунального господарства області до роботи в осінньо-зимовий період 2021 – 2022 років;

· доведення якості питної води до рівня національних стандартів.

Техногенна безпека

Метою Програми є: розвиток техногенної безпеки.
Основні завдання та заходи:

· реалізація заходів  Регіональної програми розвитку цивільного захисту, забезпечення пожежної безпеки та запобігання і реагування на надзвичайні ситуації в Чернівецькій області на 2021 − 2023 роки;
· проведення роз’яснювальної роботи на підприємствах, установах,  організаціях області щодо попередження можливості виникнення надзвичайних ситуацій та їхніх дій при цьому;

· підвищення ефективності функціонування сил цивільного захисту та системи моніторингу, прогнозування і запобігання надзвичайним ситуаціям шляхом проведення навчальних методичних зборів, семінарів тощо; 
· впровадження об'єднаної територіальної системи автоматичного оповіщення населення про надзвичайні ситуації в Чернівецькій області; 
· здійснення постійного контролю за станом техногенної небезпеки на промислових об’єктах області, радіаційного та хімічного контролю навколишнього природного середовища та забезпечення належного матеріально-технічного забезпечення служб спостереження.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань програми: 

· зниження рівня негативного впливу надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру та їх наслідків на території області;

· зменшення матеріальних збитків та людських втрат;

· підвищення ефективності оперативного реагування на надзвичайні ситуації.

Протипаводковий захист

Метою Програми є:

· здійснення заходів щодо захисту сільських населених пунктів і  сільськогосподарських угідь від шкідливої дії вод, підготовка водогосподарських об’єктів до безаварійного пропуску паводків;

· збереження меліоративних фондів, стабільне функціонування меліоративних систем.

Основні завдання та заходи: 

· реалізація завдань, визначених Комплексною програмою розвитку водного господарства та протипаводкового захисту по Чернівецькій області на період до 2021 року;

· продовження міжнародної співпраці з Румунією та Республікою Молдова на прикордонних водах річок Прут та Сірет;

· забезпечення підготовки водогосподарських об’єктів до безаварійного пропуску паводків, проведення ремонтно-доглядових робіт, поточних ремонтів на міжгосподарській та внутрішньогосподарській мережі.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань програми: 
· мінімізація розміру збитків, спричинених шкідливою дією паводкових вод; 
· покращення гідрологічного режиму в басейнах малих річок, відновлення водозахисних дамб, берегоукріплення та регулювання русел річок;
· створення умов для безпечного проживання населення, зменшення ймовірності затоплення прируслових населених пунктів та сільгоспугідь у зонах річок Прут, Сірет, Черемош, захист від шкідливої дії вод.

Перелік заходів, які планується здійснити у 2021 році із захисту територій від шкідливої дії вод, у разі наявності необхідних коштів

	Найменування заходу,

перелік об’єкту
	Рік початку і закінчення будів-ництва
	Введення потужностей

у 2021 році
	Загальна кошторисна вартість, тис. грн
	Обсяг видатків, що передбачається спрямувати в 2021 році, тис. грн
	Буде захищено

	
	
	
	
	
	населе

них пунктів, шт
	садиб, шт
	сільсько-госпо-дарських угідь, га

	1
	Проєктно-вишукувальні роботи
	2021-2022
	-
	12600,00
	8400,00
	-
	-
	-

	2
	Берегоукріплення р.Сіретель в с.Їжівці 
	2021
	435
	8500,00
	8500,00
	1
	32
	90

	3
	Берегоукріплення 
р. Сірет в с. Купка 
	2021
	538
	6000,00
	6000,00
	1
	42
	130

	4
	Берегоукріплення на р.Сірет в с. Йорданешти 
	2021
	340
	6900,00
	5000,00
	1
	72
	160

	5
	Кріплення берега р.Сірет в с.Панка 
	2021
	120
	1300,00
	1300,00
	1
	40
	120

	6
	Дамба на р.Сірет в смт.Берегомет  
	2021
	600
	7000,00
	7000,00
	1
	70
	100

	7
	Берегоукріплення  на  р.Сірет в с.Долішній Шепіт 
	2021
	750
	8000,00
	8000,00
	1
	100
	200

	8
	Дамба на  р.Малий Сірет в с. Лопушна  
	2021
	400
	5000,00
	5000,00
	1
	90
	15

	9
	Берегоукріплення  р.Сірет в с.Лекечі  
	2021
	150
	2000,00
	2000,00
	1
	40
	70

	10
	Дамба  на  р. Черемош  хутір Рівня  (ділянка 2)  
	2021
	90
	1000,00
	1000,00
	1
	20
	15

	11
	Кріплення берега р.Малий Сірет в с.Буденець 
	2021
	200
	2000,00
	2000,00
	1
	100
	235

	12
	Кріплення берега р.Сірет в с.Комарівці 
	2021
	300
	3000,00
	3000,00
	1
	150
	90

	13
	Кріплення берега р.Прут в с.Оршівці 
	2021
	300
	4000,00
	4000,00
	1
	178
	150

	14
	Кріплення берега р.Прут в с.Неполоківці 
	2021
	300
	3000,00
	3000,00
	1
	250
	258

	15
	Берегоукріплення Дністровського водосховища в с.Макарівка  
	2021
	500
	5000,00
	5000,00
	1
	30
	50

	16
	Кріплення берега р.Прут в с.Новий Киселів 
	2021
	400
	5000,00
	5000,00
	1
	40
	45

	17
	Відновлення берега р.Прут в с.Бояни 
	2021
	400
	4000,00
	4000,00
	1
	100
	268

	18
	Влаштування дамби на р.Мигівка в с.Мигово 
	2021
	300
	3000,00
	3000,00
	1
	50
	120

	19
	Дамба на р.Черемош в м.Вашківці 
	2021-2022
	467
	15000,00
	10000,00
	1
	60
	90

	20
	Берегоукріплення                 р. Прут ділянка № 2 в             с. Боянівка (будівництво водозабору)
	2021
	700
	7000,00
	7000,00
	1
	40
	80

	21
	Кріплення берега р.Сірет в м.Сторожинець 
	2021
	300
	3000,00
	3000,00
	1
	83
	116

	22
	Берегоукріплення               р. Прут в с. Тарасівці 
	2021
	247
	10000,00
	10000,00
	1
	15
	40

	23
	Берегоукріплення                    р. Малий Сірет в               с. Череш  
	2021
	300
	3000,00
	3000,00
	1
	40
	55

	24
	Берегоукріплення  р.Прут в с. Ванчиківці  
	2021
	400
	4000,00
	4000,00
	1
	20
	40

	25
	Дамба на р.Сірет в с.Сучевени-Просіка 
	2021
	300
	3200,00
	3200,00
	2
	15
	25

	26
	Влаштування захисної дамби на ділянці р.Прут в межах с.Новий Киселів 
	2021
	600
	6000,00
	6000,00
	1
	40
	45

	27
	Дамба на  р.Малий Сірет в с.Банилів-Підгірний 
	2021
	500
	5000,00
	5000,00
	1
	21
	80

	28
	Дамба на р. Черемош в        с. Мариничі 
	2021
	950
	10000,00
	10000,00
	1
	60
	100

	29
	Дамба Маршинці- Мамалига на  р.Прут в 
	2021-2022
	700
	21000,00
	14000,00
	2
	75
	150

	30
	Дамба на р. Черемош в        с. Мілієво 
	2021
	240
	3000,00
	3000,00
	1
	32
	60

	31
	Дамба на р. Черемош в         с. Іспас 
	2021
	370
	4000,00
	4000,00
	1
	40
	90

	32
	Кріплення берега на  р.Сірет в Лукавці 
	2021
	400
	4800,00
	4800,00
	1
	45
	92

	33
	Будівництво протипаводкового водосховища №2 захисного комплексу м.Чернівці на водотоці «Задубрівка»
	2021
	Водосхо-вище №2 – 1 шт (об’єм заакумульо*-ваної води -1,176 млн м3)
	16 500,00
	16500,00
	1
	4796
	500

	34
	Регулювання русел річок у басейні  р.Прут 
	2021-2022
	15000
	16000,00
	10660,00
	-
	-
	-

	35
	Регулювання русел річок у басейні  р.Сірет 
	2021-2022
	8600
	8500,00
	5660,00
	-
	-
	-

	 
	Всього:
	-
	39813,00
	210800,00
	201020,00
	34
	6786
	3679

	в тому числі - 7,1 км - берегоукріплення; 5,5 км - дамб; будівництво водосховища  - 1 шт; регулювання русел річок - 23,6 км.


2.4. Розвиток людського капіталу, як основа соціально-економічного зростання

2.4.1. Підвищення якості освіти та розвиток науки

Професійно-технічна освіта

Метою Програми є: 

· забезпечення модернізації системи освіти області; 
· подальше реформування дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та фахової передвищої, вищої освіти;

· підвищення доступності якісних освітніх послуг; 

· забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти;
· створення конкурентоспроможної термоелектричної продукції, що за своїми характеристиками відповідає, а у деяких випадках, перевищує відомі світові аналоги.
Основні завдання та заходи: 

· реалізація заходів регіональної обласної програми «Вчитель» на 2013 – 2022 роки, комплексних програм підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді Чернівецької області на 2017 – 2021 роки та розвитку освітньої галузі Чернівецької області на 2018 – 2021 роки;
· створення сучасного освітнього середовища: «Новий освітній простір», оновлення матеріально-технічної бази у закладах освіти області, здійснення належного науково-методичного забезпечення освітнього процесу в закладах  освіти області відповідно до сучасних вимог;
· проведення корекційно-розвиткових занять у закладах освіти області з інклюзивними навчанням, надання корекційних послуг, облаштування ресурсних кімнат, оснащення ресурсних кімнат у опорних закладах з інклюзивним навчанням;
· реалізація заходів щодо запровадження профільного навчання за природничо-математичним, гуманітарним, філологічним, технологічним, художньо-естетичним та  за спортивним напрямами;
· розширення мережі закладів дошкільної освіти шляхом будівництва нових закладів, реконструкції та проведення ремонтів існуючих закладів, відкриття дошкільних підрозділів у складі  закладів загальної середньої освіти;
· продовження роботи щодо подальшого зміцнення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти та впровадження інформаційних технологій, оснащення навчальних кабінетів, а саме: закупівля дидактичних матеріалів, музичних інструментів, сучасних меблів оснащення кабінетів природничо-математичними предметами, придбання персональних комп'ютерів;
· упровадження енергозберігаючих технологій на об’єктах освіти області: проведення капітальних ремонтів, заміни котлів на сучасні з високим ККД, замінена вікон та дверей на енергозберігаючі, утеплення  покрівлі та ін.;

· підвищення ефективності зв’язку в системі наука-бізнес-влада;
· поглиблення співпраці закладів вищої освіти із зарубіжними науковими та навчальними закладами;
· створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до закладів освіти у всіх територіальних громадах області;
· забезпечення закладів освіти області швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у всіх територіальних громадах;
· забезпечення закладів освіти області, педадогічних працівників та учнів малозабезпечених сімей комп'ютерною технікою (планшет) для якісної організації дистанційного та змішаного навчання у всіх територіальних громадах. 

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· забезпечення комфортних умов навчання та виховання учасників освітнього процесу;
· підвищення якості навчання учнів ЗЗСО;
· збільшення відсотка охоплення дітей дошкільною освітою;
· здійснення належного науково-методичного забезпечення освітнього процесу в закладах  освіти області відповідно до сучасних вимог;

· забезпечення кваліфікованої допомоги у засвоєнні навчального матеріалу учнями з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах;
· вироблення єдиної стратегії та консолідація зусиль органів місцевого самоврядування, територіальних громад у впровадженні реформи освітньої галузі, забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти;
· активізація наукової та інноваційної діяльності в області;
· збільшення кількості впроваджених науково-технічних розробок в економіку області.
2.4.2. Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту

Охорона здоров’я

Метою Програми є:

· покращення доступності та якості надання медичних послуг;
· зниження рівня захворюваності та смертності населення за найбільш поширеними хворобами (інфекційні хвороби, у т.ч. коронавірусна інфекція 2019-nCoV, туберкульоз, онкологічні та  серцево-судинні захворювання тощо).  
Основні завдання та заходи:

· вдосконалення організації роботи екстреної медичної допомоги Чернівецької області;
· капітальний ремонт, реконструкція та забезпечення функціонування  відповідно до сучасних вимог ОКНП «Лікарня швидкої медичної допомоги», ОКНП «Чернівецький обласний клінічний кардіологічний центр» і 
ОКНП «Буковинський клінчний онкологічний центр»;
· дооснащення амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та фельдшерсько-акушерських пунктів необхідним обладнанням відповідно до табелю оснащення;

· продовження соціальної підтримки учасників АТО, надання їм медичних послуг за принципом «єдиного вікна» та дорожньої карти;
· реалізація заходів Регіональної програми розвитку та підтримки обласних комунальних закладів охорони здоров’я на період 2020 – 2022 роки (у т.ч. внести зміни до Порядку використання коштів призначених для боротьби з короновірусною хворобою COVID-19 в частині виділення коштів КНП «Чернівецький обласний центр служби крові» не тільки на лікарські препарати, а й на засоби для дезінфекції та гігієни) та Регіональної програми запобігання та лікування серцево-судинних захворювань «Зупинимо інфаркт» на 2019 – 2021 роки;

· формування Перспективного плану розвитку Чернівецького госпітального округу із визначенням достатньої мережі закладів охорони здоров’я для потреб населення області;
· розвиток опорних закладів системи охорони здоров'я в межах області;
· завершення будівництва, реконструкції та дооснащення приймальних відділень опорних закладів охорони здоров’я згідно з Національним проєктом «Велике будівництво»;

· створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до закладів охорони здоров’я у всіх територіальних громадах області.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· створення чіткої системи профілізації закладів охорони здоров’я та впорядкування маршрутів пацієнтів в умовах функціонування госпітальних округів;

· збільшення доступності медичної допомоги для населення області;
· зменшення показників захворюваності населення на інфекційні хвороби, в тому числі на COVID-19;
· зменшення показника смертності від гострого інфаркту міокарда шляхом ширшого використання інтервенційних методів лікування (коронарографія, стентування, тромболітична терапія тощо);
· зниження показника поширеності та захворюваності злоякісними новоутвореннями в області;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.
Соціальний захист та пенсійне забезпечення

Метою Програми є: підвищення якості соціального захисту та обслуговування громадян у сфері пенсійного забезпечення.

Основні завдання та заходи:

· забезпечення адресного та своєчасного надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій населенню області та внутрішньо переміщеним з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО/ООС; 
· забезпечення соціального захисту ветеранів, інвалідів війни, осіб, які брали участь в АТО, та учасників бойових дій, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
·  реалізація заходів обласної комплексної програми соціальної підтримки окремих категорій громадян «Турбота» на 2019 – 2021 роки, залучення благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення та заходів комплексної програми соціальної підтримки учасників АТО/ООС та членів їх сімей на 2020 – 2022 роки;
· забезпечення проведення щомісячного моніторингу стану виплати заробітної плати по всіх підприємствах, установах та організаціях області;
· забезпечення роботи обласної, міської та районних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
· здійснення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення області щодо легалізації трудових відносин та зайнятості;
· забезпечення своєчасного фінансування виплати пенсій та грошової допомоги, перерахунків їх розмірів, цільове та ефективне використання коштів загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

· здійснення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення області щодо легальної зайнятості з метою набуття страхового стажу, необхідного для призначення соціальних та пенсійних виплат;
· інформування населення щодо змін у пенсійному законодавстві та щодо залежності страхового стажу і розміру пенсії від легальної зайнятості через skype-зв'язок, web-сайт головного управління Пенсійного фонду України в області, проведення флешмобів, виступів у засобах масової інформації;

· створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до закладів соціальної сфери у всіх територіальних громадах області.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· підвищення рівня соціального захисту населення, яке у грошовому еквіваленті має збільшитись на 30%;

· покращення соціально-побутового обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями, учасників АТО/ООС, ветеранів, інвалідів Другої світової війни та учасників бойових дій, тимчасово-переміщених осіб;

· підвищення рівня поінформованості населення щодо можливості отримання державних соціальних допомог, субсидій та компенсацій;
· зростання рівня середньомісячної заробітної плати до 10500 грн;

· скорочення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам області;

· зменшення «тіньової» зайнятості населення області;

· підвищення рівня поінформованості населення області щодо переваг отримання легальних доходів;
· надходження власних доходів до бюджету Пенсійного фонду на 15,7%;
· зростання середньорічного розміру виплати на одного пенсіонера на 4,1%; 

· зростання забезпеченості потреб на виплату пенсій та грошової допомоги власними коштами на 9,0%;

· зменшення заборгованості зі сплати страхових внесків, пені та штрафних санкцій на 1,9%. 

2.4.3. Створення сприятливих умов для розвитку культури, 
молодіжної політики та спорту

Культурний простір

Метою Програм є: розвиток культури і духовності.

Основні завдання та заходи:

· забезпечення виконання завдань, визначених регіональними програмами розвитку культури на 2020 ‒ 2022 роки, підтримки інститутів громадянського суспільства етнічного спрямування (національних меншин) Чернівецької області та української діаспори на 2019 ‒ 2021 роки, Комплексною програмою охорони та збереження об’єктів культурної спадщини Чернівецької області на 2018 ‒ 2022 роки; 
· забезпечення надання якісних культурно-мистецьких та інформаційно-просвітницьких послуг населенню, створення інноваційних закладів у сфері культури;

· підготовка та проведення соціально важливих культурно-мистецьких заходів загальнодержавного, обласного та регіональних рівнів;

· підтримка обдарованих митців шляхом проведення конкурсів, присудження мистецьких премій,  надання можливості стажування, навчання за кордоном;
· збереження і розвиток історико-культурної та духовної спадщини, проведення заходів із патріотичного виховання населення;

· проведення культурно-мистецьких заходів, спрямованих на збереження традиційної народної культури, розвиток народної творчості, відродження художніх промислів;
· проведення реставрації, капітальних та поточних ремонтів закладів культури (Українського музично-драматичного театру імені Ольги Кобилянської, Чернівецького обласного краєзнавчого музею та Чернівецької обласної універсальної наукової бібліотеки імені М.Івасюка);
· модернізація матеріально-технічної бази закладів культури шляхом запровадження інноваційних інформаційних технологій;
· створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до закладів культури у всіх територіальних громадах області.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:
· збільшення кількості культурно-мистецьких заходів на 5,6%;

· збільшення кількості жителів області, що братимуть участь у культурно-мистецьких заходах на 14,7%;

· підвищення якості наданих культурно-мистецьких послуг.

Підтримка дітей, сімей та молоді

Метою Програми є: подолання дитячої бездоглядності та запобігання соціальному сирітству.
Основні завдання та заходи:

·  підтримка розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

·  збереження позитивних тенденцій щодо запобігання бездоглядності та безпритульності, попередження дитячої злочинності та негативних проявів у дитячому середовищі, захист дітей від жорстокого поводження, насильства серед дітей шляхом:

- раннього виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- проведення в області профілактичних заходів «Діти вулиці», «Вокзал», рейд «Урок»;

- виготовлення та розповсюдження буклетів на правову тематику;

- проведення семінарів із питань попередження насильства щодо дітей та з питань профілактичної роботи з дітьми, які опинились у складних життєвих обставинах, і сім’ями, в яких проживають ці діти;
·  підвищення кадрового потенціалу територіальних громад як органів опіки та піклування шляхом проведення щомісячних семінарів-навчань із питань захисту прав дитини для фахівців із соціальної роботи, працівників служб у справах дітей, уповноважених представників із захисту прав дітей територіальних громад;
·  забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проєктні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа).
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

·  влаштування до сімейних форм виховання не менше 96% від загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

·  влаштування в сім’ї усиновлювачів не менше 15% від загальної кількості дітей, яким у 2021 році буде надано статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

·  своєчасне виявлення бездоглядних та безпритульних дітей, влаштування їх на виховання в заклади сімейного типу та соціального захисту;
· забезпечення поширення соціальної реклами та широкого висвітлення в засобах масової інформації питань соціально-правового захисту дітей, дотримуватись положень Конвенції ООН про права дитини.

Розвиток спортивної інфраструктури

Метою Програми є: створення умов для розвитку фізичної культури і спорту.
Основні завдання та заходи: 

· покращення спортивної інфраструктури;

· реконструкція плавальних басейнів у м.Чернівцях та м.Новодністровськ;
· реконструкція будівлі спорткомплексу з прибудовою в м.Чернівці, будівництво футбольних полів зі штучним покриттям в області;
· залучення більшої кількості осіб до занять спортом;

· проведення спортивних заходів на території області.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· збереження мережі закладів фізичної культури та спорту;

· збільшення кількості осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, на 5,6%;

· проведення на належному рівні чемпіонатів, кубків області із видів спорту та забезпечення участі спортсменів області у державних та міжнародних змаганнях.
2.4.4. Удосконалення управління регіональним розвитком, боротьба з корупцією, розвиток громадянського суспільства та медія

Метою Програми є: зниження рівня корупційних проявів в органах державної влади.
Основні завдання та заходи:

· забезпечення проведення ефективних заходів, спрямованих на запобігання корупційних проявів і мінімізацію їх негативного впливу на діяльність органів влади та органів місцевого самоврядування;

· здійснення контролю щодо стану дотримання вимог нормативно-правових актів у сфері запобігання корупції органами виконавчої влади області;

· проведення превентивно-роз’яснювальних заходів щодо практичного  застосування вимог Закону України «Про запобігання корупції» для державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування області.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдань Програми:

· зниження рівня корупційних проявів на території області;

· підвищення правової обізнаності державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування області щодо практичного застосування вимог Закону України «Про запобігання корупції»;

· підвищення рівня негативного ставлення до корупції у різних верств населення області.

2.5. Бюджетна політика

Метою Програми є: 
· збільшення питомої ваги інвестиційної складової місцевих бюджетів;

· зменшення обсягу кредиторської та дебіторської заборгованостей місцевих бюджетів;

· скорочення податкового боргу з платежів до бюджетів усіх рівнів;

· формування реального проєкту бюджету на середньостроковий період зі стабільним (незмінним) податковим та бюджетним законодавством. 

Основні завдання та заходи:

· забезпечення ефективної взаємодії місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування щодо наповнення бюджетів усіх рівнів відповідно до показників економічного розвитку території;
· підвищення податкоспроможності території за рахунок залучення інвестицій, використання передбачених чинним законодавством можливостей збільшення доходів місцевих бюджетів шляхом встановлення ставок по місцевих податках і зборах: податку на майно, єдиному податку;
· підвищення рівня платіжної дисципліни та скорочення обсягів податкової заборгованості за рахунок посилення контролю за додержанням податкового законодавства, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів податків, зборів і інших платежів;
· перехід на середньострокове планування;
· дотримання принципу рівних гендерних прав і можливостей під час формування бюджетних показників;
· пріоритетне спрямування капітальних вкладень на фінансування об’єктів, які вводитимуться в експлуатацію у 2021 році;

· забезпечення своєчасної та повної виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ;

· виконання взятих розпорядниками бюджетних коштів зобов'язань, виключно в межах асигнувань, затверджених кошторисами на 2021 рік;

· продовження роботи щодо погашення та недопущення збільшення обсягу простроченої кредиторської та дебіторської бюджетної заборгованості.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію завдання Програми:

· збалансованість показників місцевих бюджетів;

· своєчасне та повне фінансування бюджетних видатків;

· недопущення бюджетної заборгованості з оплати праці, соціальних виплат та за спожиті бюджетними установами енергоносії;
· скорочення обсягів кредиторської та дебіторської заборгованостей місцевих бюджетів на 10%;

· зменшення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів.

Керуючий справами обласної ради                                         Микола БОРЕЦЬ

Додаток 3.1

до Програми економічного і соціального розвитку 

Чернівецької області на 2021 рік 

Перелік

основних показників економічного і соціального розвитку області, району, міста, ТГ на 2021 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2018 рік

звіт
	2019 рік

звіт
	2020 рік

очікуване
	2021 рік прогноз
	2021 рік прогноз

у %  до

2020 року

	1
	2
	4
	3
	5
	6
	7

	Валовий регіональний продукт
	
	
	
	
	
	

	Валовий регіональний продукт у цінах попереднього року
	%
	104,5
	104,4
	97,6
	101,0
	Х

	Валова додана вартість у фактичних цінах 
	
	
	
	
	
	

	всього
	млн грн
	31340,0
	31030,7
	30286,0
	43094,0
	Х

	у розрахунку на одну особу
	грн
	34611,0
	34325,9
	33613,7
	48976,0
	

	Валова додана вартість у цінах попереднього року
	%
	105,0
	105,0
	98,0
	101,5
	Х

	Сфера реального сектору економіки
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) всього
	млн грн
	15479,3
	13629,2
	13461,4
	15023,8
	Х

	Обсяг реалізованої промислової продукції  (товарів, послуг) на одну особу населення
	грн
	17094,0
	15002,5
	14980,1
	16693,1
	Х

	Індекс промислової продукції
	%
	105,8
	100,3
	92,3
	102,6
	Х

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів 
	%
	90,3
	99,0
	94,1
	100,5
	Х

	Переробна промисловість
	%
	107,8
	103,9
	86,9
	101,4
	Х

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів 
	%
	97,5
	95,1
	94,8
	102,2
	Х

	текстильне виробництво, виробництво одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів
	%
	68,4
	67,4
	71,6
	103,8
	Х

	виготовлення виробів з деревини, виробництво паперу та поліграфічна діяльність
	%
	99,0
	99,6
	79,0
	101,5
	Х

	виробництво хімічних речовин і хімічної продукції
	%
	80,6
	100,4
	73,9
	101,0
	Х

	виробництво гумових і пластмасових виробів; іншої неметалевої мінеральної продукції
	%
	105,4
	103,5
	103,3
	100,9
	Х

	металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів, крім виробництва машин і устаткування 
	%
	123,3
	59,9
	97,1
	101,0
	Х

	машинобудування, крім ремонту і монтажу машин і устаткування
	%
	175,6
	144,2
	76,7
	105,1
	Х

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	%
	103,5
	93,2
	105,1
	101,9
	Х

	Продукція сільського господарства за всіма категоріями господарств  у постійних  цінах 2016 року - всього
	млн грн
	10722,6
	10248,5
	10181,9
	10334,4
	Х

	у тому числі на душу населення
	грн
	11841
	11349
	11275
	11444
	Х

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва
	%
	105,1
	95,6
	99,4
	101,5
	Х

	Обсяг виробництва продукції рослинництва 
	млн грн
	7631,7
	7176,3
	7118,9
	7268,4
	Х

	Індекс виробництва продукції рослинництва 
	%
	107,8
	94,0
	99,2
	102,1
	Х

	Виробництво продукції рослинництва:
	
	
	
	
	
	

	зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тис. тонн
	586,4
	642,0
	570,8
	610,7
	107,0

	соняшник
	-//-
	52,4
	34,3
	47,5
	42,1
	88,6

	картопля
	-//-
	613,8
	579,5
	617,0
	620,0
	100,5

	плоди та ягоди 
	-//-
	245,9
	220,9
	221,8
	248,9
	112,2

	Обсяг виробництва продукції тваринництва
	млн грн
	3090,9
	3072,2
	3063,0
	3066,0
	Х

	Індекс виробництва продукції тваринництва 
	%
	99,2
	99,4
	99,7
	100,1
	Х

	Реалізація худоби та птиці  на забій (у живій вазі) 
	тис. тонн
	63,4
	64,4
	65,0
	65,2
	100,3

	Виробництво:
	
	
	
	
	
	

	молока
	тис. тонн
	273,4
	259,8
	253,0
	253,1
	100,0

	яєць
	млн шт
	336,4
	347,9
	348,0
	348,5
	100,1

	вовни
	тонн
	128,0
	120,0
	112,3
	113,0
	100,6

	Поголів’я худоби та птиці:
	
	
	
	
	
	

	велика рогата худоба,
	тис. голів
	81,5
	76,9
	74,0
	74,5
	100,7

	у тому числі: корови
	тис. голів
	51,4
	49,1
	47,8
	48,0
	100,4

	свині
	тис. голів
	141,9
	147,3
	140,5
	141,2
	100,5

	птиця
	тис. голів
	3531,2
	3726,1
	3603,0
	3650,0
	101,3

	вівці та кози
	тис. голів
	43,8
	43,3
	42,3
	43,0
	101,7

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн грн
	1447,6
	2112,5
	2005,0
	2055,0
	Х

	Індекс обсягу будівельної продукції
	%
	93,3
	138,7
	102,0
	102,0
	-

	Обсяг перевезених вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	2452,8
	2496,9
	1114,0
	1117,0
	100,3

	Вантажооборот автомобільного транспорту
	млн ткм
	1262,2
	1281,1
	805,0
	807,8
	100,4

	Кількість перевезених пасажирів автомобільним транспортом
	тис. осіб
	32769,1
	27853,9
	13210,8
	13448,0
	101,8

	Пасажирооборот автомобільного транспорту
	млн пас. км
	838,1
	734,9
	377,1
	383,5
	101,7

	Фінансові показники
	
	
	
	
	
	

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету
	млн грн
	8487,9
	-
	-
	-
	-

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) 
	млн грн
	3494,9
	3926,3
	3964,4
	4071,4
	102,7

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	млн грн
	99,6
	73,7
	115,2
	13,7
	11,9

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	2,8
	1,9
	2,9
	0,3
	Х

	Видатки місцевих бюджетів  - всього,
	млн грн
	11454,1
	11528,9
	9686,1
	8679,3
	89,6

	у тому числі: трансферти
	млн грн
	8139,3
	7349,8
	4847,6
	4381,8
	90,4

	Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників податків по податках і зборах (обов’язкових платежах)  до зведеного бюджету (станом на кінець року),
	млн грн
	121,3
	269,7
	261,6
	259,8
	99,3

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	до державного бюджету
	млн грн
	46,6
	162,7
	157,8
	156,9
	99,4

	до місцевих бюджетів
	млн грн
	74,7
	107,0
	103,8
	102,9
	98,6

	Показники рівня життя
	
	
	
	
	
	

	Доходи населення: 
	
	
	
	
	
	

	номінальні 
	млн грн
	52108
	57755
	65598
	75440
	115,0

	наявні
	млн грн
	38721
	43574
	49587
	57000
	114,9

	реальні наявні доходи, визначені за виключенням впливу цін у відсотках до попереднього року
	%
	106,8
	105,6
	112,5
	115,0
	Х

	Наявні доходи в розрахунку на одну особу
	грн
	42762
	48254,7
	59968
	70000
	116,7

	Фонд оплати праці усіх працівників підприємств, установ, організацій та їх відокремлених підрозділів із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб, всього 
	млн грн
	9815,3
	10870,6
	11856
	12000
	101,2

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн
	6991
	8066
	9067
	10500
	115,0

	Індекс реальної заробітної плати 
	%
	112,7
	108,3
	107,0
	107,0
	Х

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн грн
	0,1
	0,1
	3,3
	4,0
	121,2

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у відсотках до початку звітного року
	%
	7,5
	105,2
	71,4
	121,2
	Х

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	млн грн
	0,1
	0,0
	3,1
	3,8
	122,6

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах  у відсотках до початку звітного року
	%
	2,9
	46,9
	71,4
	122,6
	Х

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	
	

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту юридичних і фізичних осіб – підприємців)
	млн грн
	15170,0
	15282,8
	15138,4
	15668,3
	103,5

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту юридичних і фізичних осіб)
	%
	105,2
	95,3
	100,0
	103,5
	Х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн грн
	3710,0
	3446,8
	3265,9
	3474,4
	100,1

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	905,5
	903,0
	900,2
	898,0
	99,8

	Чисельність економічно активного населення у віці 15-70 років
	тис. осіб
	415,9
	423,4
	427,9
	420,0
	98,1

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю
	„
	382,9
	394,1
	392,0
	390,0
	99,0

	Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	„
	33,0
	29,3
	35,9
	33,0
	91,0

	Рівень безробіття у віці 15-70 років (за методологією МОП)
	%
	7,9
	6,9
	8,4
	8,0
	Х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	8420
	8587
	8790
	8800
	100,1

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	
	

	Обсяг освоєних капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування:
	млн грн
	3720,6
	4096,8
	2083,9
	2292,3
	110,5

	у відсотках до попереднього року
	%
	106,7
	114,2
	63,4
	110,5
	Х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) з початку інвестування
	млн дол. США
	44,0
	53,0
	55,5
	58,6
	105,6

	у % до початку року
	%
	103,4
	116,4
	104,7
	105,6
	Х

	Абсолютний приріст (зменшення) прямих іноземних інвестицій до початку року
	млн дол. США
	1,4
	7,5
	2,5
	3,1
	124,0

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	
	

	промисловість
	млн дол. США
	23,7
	22,6
	37,5
	38,5
	102,7

	сільське, лісове та рибне господарство
	„
	1,1
	2,4
	2,0
	2,4
	120,0

	будівництво
	„
	2,1
	2,2
	1,1
	1,4
	127,3

	торгівля (оптова та роздрібна; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів)
	„
	9,3
	10,0
	6,5
	6,7
	103,1

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	„
	0,05
	0,05
	0,05
	0,06
	120,0

	операції з нерухомим майном
	„
	5,6
	13,0
	7,3
	7,6
	104,1

	Обсяг експорту товарів, всього
	млн дол. США
	200,1
	213,8
	156,8
	175,6
	112,0

	Обсяг експорту товарів у % до попереднього року
	%
	133,6
	106,9
	73,3
	112,0
	Х

	Обсяг імпорту товарів, всього
	млн дол. США
	139,6
	208,6
	161,7
	174,6
	108,0

	Обсяг імпорту товарів у % до попереднього року
	%
	123,3
	149,4
	77,5
	108,0
	Х

	Прийняття в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування житла
	тис. м2
	287,5
	490,2
	290,4
	360,7
	124,2

	Розвиток малого і середнього підприємництва
	
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	одиниць
	3913
	4028
	4117
	4207
	102,2

	Кількість середніх підприємств
	одиниць
	182
	207
	232
	257
	110,8

	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	43
	45
	46
	47
	102,2

	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	2
	2
	3
	3
	100,0

	Кількість суб’єктів господарювання, які є платниками податків
	одиниць
	60913
	59285
	59100
	59400
	100,5

	Надходження до бюджету від діяльності малого і середнього підприємництва
	млн грн
	3263,6
	3931,6
	3974,5
	4674,5
	117,6

	Охорона здоров’я 
	
	
	
	
	
	

	Кількість лікарняних закладів 
	одиниць
	32
	31
	31
	31
	100

	Кількість лікарняних ліжок у лікарняних закладах
	одиниць
	6203
	6158
	6220
	5900
	95,8

	Кількість лікарняних ліжок у лікарняних закладах на 10 тис. населення
	одиниць
	68,6
	68,3
	66,8
	65,7
	98,4

	Кількість амбулаторно-поліклінічних закладів
	одиниць
	229
	226
	68
	68
	100

	Кількість лікарів усіх спеціальностей без зубних лікарів 

на 10 тис. населення
	осіб
	41,5
	41,5
	41,1
	40,0
	97,3

	Кількість середнього медичного персоналу на 10 тис. населення
	осіб
	78,1
	75,0
	73,0
	70,5
	96,6

	Кількість померлих дітей віком до одного року на 1000 народжених живими
	проміле
	7,92
	6,8
	5,16
	5,1
	98,8

	Кількість осіб, що хворіють на активний туберкульоз, 

на 100 тис. населення

	осіб
	27,7
	34,7
	26,8
	26,0
	93,3

	Освіта 
	
	
	
	
	
	

	Дошкільні навчальні заклади
	одиниць
	387
	389
	380
	381
	100,3

	Чисельність дітей у дошкільних навчальних закладах
	тис. осіб
	33,0
	33,1
	32,8
	32,9
	100,3

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільними навчальними закладами (від кількості дітей відповідного віку)
	%
	94,0
	94,1
	94,1
	94,2
	Х

	Загальноосвітні навчальні заклади на початок навчального року
	одиниць
	429
	413
	395
	395
	100,0

	Чисельність учнів у загальноосвітніх навчальних закладах на початок навчального року
	тис. осіб
	99,9
	99,9
	107,3
	107,3
	100,0

	Професійно-технічні навчальні заклади
	одиниць
	16
	16
	16
	16
	100,0

	Чисельність учнів у професійно-технічних навчальних закладах
	тис. осіб
	7,2
	7,2
	6,1
	6,1
	100,0

	Вищі навчальні заклади І-ІV рівнів акредитації на початок навчального року
	одиниць
	30
	30
	30
	30
	100,0

	Чисельність студентів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації на початок навчального року
	тис. осіб
	36,3
	38,7
	32,9
	32,0
	97,3*

	Кількість комп’ютерів у денних загальноосвітніх навчальних закладах
	одиниць
	6668
	6595
	10500
	10900
	103,8

	Кількість шкільних автобусів 
	одиниць
	144
	133
	159
	161
	101,3

	Чисельність учнів, які забезпечені підвозом до місць навчання
	осіб
	13600
	11408
	15028
	15088
	100,4

	Соціальний захист
	
	
	
	
	
	

	Кількість дітей у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях
	осіб
	215
	202
	200
	215
	99

	Кількість будинків-інтернатів
	одиниць
	6
	6
	6
	6
	100

	Чисельність підопічних будинків-інтернатів
	осіб
	885
	858
	817
	873
	106,9

	Кількість територіальних центрів соціального обслуговування
	одиниць
	13
	13
	12
	10
	83,3

	Чисельність обслужених осіб 
	осіб
	50087
	50153
	28821
	40000
	138,8

	Кількість будинків-інтернатів для громадян похилого віку та інвалідів
	одиниць
	1
	1
	1
	1
	100

	Чисельність підопічних у них
	осіб
	144
	149
	135
	165
	122,2

	Видатки бюджету на утримання будинків-інтернатів для громадян похилого віку та інвалідів
	млн грн
	13,1
	17,5
	17,8
	20,6
	115,7

	Кількість одержувачів допомоги на дітей згідно з Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»
	тис. осіб
	36,56
	32,23
	26,3
	21,3
	81

	Видатки бюджету на надання допомоги сім’ям з дітьми
	млн грн
	665,8
	396,4
	360,3
	374,1
	104,0

	Кількість одержувачів державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям
	тис. осіб
	10,62
	8,8
	4,7
	3,89
	82.8

	Видатки бюджету на надання допомоги малозабезпеченим сім’ям
	млн грн
	571,4
	380,5
	362,6
	391,6
	108

	Кількість одержувачів житлових субсидій (середньомісячна)
	тис. осіб
	6,3
	3,5
	4,5
	7,6
	168,9

	Видатки бюджету на надання житлових субсидій
	млн грн
	854,7
	376,5
	187,7
	311,6
	166

	Культура та туризм 
	
	
	
	
	
	

	Бібліотеки
	одиниць
	396
	387
	387
	387
	100

	Клубні заклади 
	одиниць
	387
	382
	382
	382
	100

	Музеї
	одиниць
	10
	10
	10
	10
	100

	Суб’єкти туристичної діяльності
	одиниць
	77
	79
	116
	118
	101,7

	Фізкультура і спорт
	
	
	
	
	
	

	Спортивні споруди 
	одиниць
	2210
	2220
	2226
	2230
	100,2

	Мережа закладів фізкультури і спорту
	одиниць
	34
	34
	34
	35
	102,9

	Кількість осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи
	осіб
	105347
	88678
	90855
	95900
	105,6

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ) та шкіл вищої спортивної майстерності (ШВСМ)
	одиниць
	34
	34
	34
	35
	102,9

	Пенсійне забезпечення
	
	
	
	
	
	

	Власні доходи Пенсійного фонду
	млн грн
	2417,8
	2862,1
	2948,2
	3412,2
	115,7

	Загальна потреба в коштах на виплату пенсій та грошової допомоги  
	млн грн
	5689,3
	6480,2
	7096,5
	7545,9
	106,3

	Забезпеченість потреби на виплату пенсій та грошової допомоги власними коштами
	%
	67,5
	71,2
	66,9
	72,9
	109,0

	Кількість пенсіонерів 
	тис. осіб
	224,3
	220,6
	217,0
	215,6
	99,4

	Середній розмір місячної пенсії
	грн
	2082,03
	2409,53
	2755,78
	2868,43
	104,1

	Загальна сума боргу по внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, пені та штрафних санкцій тощо на кінець року
	млн грн
	4,0
	4,2
	5,3
	5,2
	98,1

	у тому числі: 

недоїмка зі сплати страхових внесків
	млн грн
	2,5
	2,4
	2,4
	2,3
	95,8

	Охорона навколишнього природного  середовища
	
	
	
	
	
	

	Викиди забруднюючих речовин у повітря стаціонарними джерелами забруднення
	тис. т
	2,7
	2,4
	3,3
	3,3
	100,0

	Щільність викидів на 1 м2 стаціонарними джерелами забруднення
	тонн
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	100,0


* Зменшення кількості випускників ЗСО, які виявили бажання здобувати робітничі спеціальності, скорочення кількості державних місць у закладах вищої освіти І-ІV рівнів акредитації, зменшення кількості випускників ЗСО, які виявили бажання здобувати вищу освіту в Україні 

Керуючий справами обласної ради                                                                                                                                                Микола БОРЕЦЬ

Додаток 3.2

до Програми економічного і соціального розвитку 

Чернівецької області на 2021 рік 
Перелік регіональних (комплексних) програм,

які діятимуть у 2021 році
	 
	Назва програми
	Термін дії програми
	Коли та яким документом затверджена

	1
	Регіональна обласна програма «Вчитель» на 2013-2022 роки
	2013-2022 роки
	Рішення 14-ї сесії обласної ради VІ скликання від 14.03.2013 № 4-14/13

	2
	Комплексна програма розвитку водного господарства та протипаводкового захисту по Чернівецькій області на період до 2021 року 
	2014-2021 роки
	Рішення 26-ї сесії обласної ради VІ скликання від 11.06.2014 № 61-26/14

	3
	Регіональна програма запобігання дитячій бездоглядності та розвитку сімейних форм виховання на 2017-2021 роки 
	2017-2021 роки
	Рішення 9-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 01.12.2016 №223-9/16

	4
	Регіональна програма соціальної підтримки сімей, дітей та молоді в Чернівецькій області на 2017-2021 роки
	2017-2021 роки
	Рішення 10-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 22.12.2016 № 266-10/16

	5
	Комплексна програма підвищення якості національно-патріотичного виховання дітей та молоді у Чернівецькій області на 
2017-2021 роки
	2017-2021 роки
	Рішення 12-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 24.03.2017 №9-12/17

	6
	Комплексна програма розвитку земельних відносин у Чернівецькій області на 2017-2021 роки
	2017-2021 роки
	Рішення 14-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 04.07.2017 № 101-14/17

	7
	Програма просвітницько-патріотичної роботи «Герої поруч» Чернівецького обласного об’єднання учасників, ветеранів, інвалідів антитерористичної операції та їх сімей
	2017-2021 роки
	Рішення 14-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 04.07.2017 № 138-14/17

	8
	Комплексна програма підтримки розвитку сільського господарства Чернівецької області на 2017-2022 роки
	2017-2022

роки
	Рішення 17-їІ сесії обласної ради VІІ скликання від 14.11.2017 № 195-17/17

	9
	Комплексна програма забезпечення молоді житлом на 2018-2022 роки
	2018-2022 роки
	Рішення 19-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 21.12.2017 № 253-19/17

	10
	Комплексна програма розвитку освітньої галузі Чернівецької області на 2018-2022 роки
	2018-2022 роки
	Рішення 21-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 27.03.2018 №9-21/18 

	11
	Комплексна програма розвитку фізичної культури і спорту на 2018-2021 роки
	2018-2021 роки
	Рішення 21-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 27.03.2018 №8-21/18 

	12
	Комплексна програма охорони та збереження об’єктів культурної спадщини Чернівецької області на 2018-2022 роки
	2018-2022 роки
	Рішення 23-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 24.07.2018 №88-23/18 

	13
	Комплексна програма будівництва (придбання) доступного житла на 2018-2022 роки
	2018-2022 роки
	Рішення 24-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 12.09.2018 №134-24/18

	14
	Регіональна програма підтримки та розвитку комунального підприємства «Дирекція з обслуговування майна спільної власності територіальних громад на 2019-2021 роки»
	2019-2021 роки
	Рішення 25-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 30.10.2018 №16-25/18

	15
	Програма підвищення ефективності виконання повноважень органами влади щодо реалізації державної регіональної політики та впровадження реформ на 2019- 2021 роки
	2019- 2021 роки
	Рішення 27-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 21.11.2018 №193-27/18

	16
	Обласна комплексна програма соціальної підтримки малозабезпечених верств населення  «Турбота» на 2019-2021 роки
	2019-2021 роки
	Рішення 28-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 18.12.2018 №206-28/18

	17
	Комплексна програма з ліквідації амброзії полинолистої на території Чернівецької області на 2019-2023 роки
	2019-2023 роки
	Рішення 29-ї сесія обласної ради VII скликання від 01.02.2019 №6-29/19

	18
	Регіональна програма підтримки інститутів громадянського суспільства етнічного спрямування (національних меншин) Чернівецької області та української діаспори на 2019-2021 роки
	2019-2021 роки
	Рішення 28-ї сесія обласної ради VII скликання від 18.12.2018 №208-28/18

	19
	Комплексної програми з охорони навколишнього природного середовища «Екологія» у Чернівецькій області на 2019 – 2021 роки
	2019-2021 роки
	Рішення 30-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 27.03.2019 №42-30/19

	20
	Регіональна програма запобігання та лікування серцево-судинних захворювань «Зупинимо інфаркт» на 2019-2021 роки
	2019-2021 роки
	Рішення 29-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 01.12.2016 №5-29/19

	21
	Комплексна програма матеріально-технічного забезпечення проведення заходів територіальної оборони та мобілізації, формування територіального центру комплектування та соціальної підтримки та формування військових частин в Чернівецькій області на 2019-2021 роки
	2019-2021 роки
	Рішення 29-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 01.02.2019 №7-29/19

	22
	Регіональна програма часткового відшкодування відсоткових ставок за залученими кредитами, що надаються фізичним особам, об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельним кооперативам Чернівецької області на заходи з підвищення енергоефективності, на 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	Рішення 34-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 07.11.2019 №207-34/19

	23
	Регіональна програма фінансової підтримки обласного комунального підприємства «Центр комунального майна» на 2020-
2024 роки
	2020-2024 року
	Рішення 38-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 06.08.2020 №40-38/20

	24
	Регіональна програма профілактики правопорушень в Чернівецькій області на період 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	Рішення 35-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 18.12.2019 №227-35/19

	25
	Комплексна програма соціальної підтримки учасників АТО/ООС та членів їх сімей на 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	Рішення 35-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 18.12.2019  №224-35/19

	26
	Регіональна програма фінансової підтримки установи «Агенція регіонального розвитку Чернівецької області» на 2020-2023 роки 
	2020-2023 роки
	Рішення 35-ї сесії обласної ради VІІ скликання від 18.12.2019 №231-35/19

	27
	Комплексна програма просторового розвитку з розроблення (оновлення) містобудівної документації територій та ведення містобудівного кадастру Чернівецької області на 2020-2023 роки
	2020-2023 роки
	Рішення 35-ї сесія обласної ради VII скликання від 18.12.2019 №228-35/19

	28
	Регіональна програма розвитку та підтримки обласних комунальних закладів охорони здоров’я на період з 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	Рішення 35-ї сесія обласної ради VII скликання від 18.12.2019 №229-35/19

	29
	Програма створення страхового фонду документації Чернівецької області на 2020-
2022 роки
	2020-2022 роки
	Рішення 36-ї сесія обласної ради VII скликання від 04.02.2020 №3-36/20

	30
	Регіональна програма розвитку культури на 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	Рішення 35-ї сесія обласної ради VII скликання від 18.12.2019 №226-35/19

	Проєкти

	31
	Програми впровадження електронного документообігу в Чернівецькій обласній державній адміністрації на 2020-2022 роки
	2020-2022 роки
	

	32
	Програма розбудови та розвитку громадського здоров’я у Чернівецькій області на 2021-2022 роки
	2021-2022 роки
	

	33
	Комплексна програма розвитку малого і середнього підприємництва у Чернівецькій області на 2021 - 2022 роки
	2021-2022
роки
	

	34
	Програма розвитку архівної справи в Державному архіві Чернівецької області на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	

	35
	Регіональна програма розвитку міжнародного співробітництва Чернівецької області на 2021 – 2023 роки
	2021-2023 роки
	

	36
	Регіональна програма із забезпечення повноважень щодо управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області на 2021-2023 роки
	2021-2023

роки
	

	37
	Регіональна програма розвитку цивільного захисту, забезпечення пожежної безпеки та запобігання і реагування на надзвичайні ситуації в Чернівецькій області на 2021-2023 роки
	2021-2023

роки
	

	38
	Регіональної програми сприяння розвитку громадянського суспільства, відзначення свят державного, регіонального, місцевого значення та здійснення представницьких, інших заходів у Чернівецькій області на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	

	39
	Комплексна програма розвитку туризму в Чернівецькій області на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	

	40
	Комплексна програма молодіжної політики у Чернівецькій області на 2021-2025 роки
	2021-2025 роки
	

	41
	Регіональна Програма оздоровлення та відпочинку дітей Чернівецької області на 2021-2025 роки
	2021-2025 роки
	

	42
	Комплексна програма «Власний дім» на 2021-2025 роки
	2021-2025 роки
	

	43
	Регіональна програма щодо покращення обслуговування платників податків Чернівецької області на 2021-2025 роки
	2021-2025 роки
	

	44
	Регіональна програма забезпечення житлом учасників бойових дій та членів сімей загиблих, які потребують поліпшення житлових умов на 2021-2022 роки
	2021-2022  роки
	

	45
	Комплексна програма поводження з твердими побутовими відходами у Чернівецькій області на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	

	46
	Регіональна програма запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статті, забезпечення гендерної рівності, протидії торгівлі людьми на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	

	47
	Регіональна програма щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	

	48
	Регіональної програми розвитку обласного комунального підприємства «Консультативно-інформаційний центр» на 2021 - 2023 роки
	2021-2023 роки
	

	49
	Регіональної програми забезпечення інформаційних потреб населення області на 2021-2023 роки
	2021-2023 роки
	


Керуючий справами обласної ради                                      Микола БОРЕЦЬ
	Додаток 3.3

до Програми економічного і соціального розвитку 

Чернівецької області на 2021 рік 




Мета, основні завдання та заходи економічного і соціального

розвитку територіальних громад на 2021 рік
	№ з/п
	Мета
	Основні завдання
	Заходи
	Очікувані результати

	ВИЖНИЦЬКИЙ РАЙОН

	ВИЖНИЦЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості 
	1.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості 
у деревообробній промисловості.
	1.1.1. Започаткування виробництва брикетів.
	Модернізація та осучаснення технічного парку комунальних підприємств з метою переробки відходів деревообробної галузі.

	
	
	1.2. Подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу в гірських територіях.
	1.2.1. Створення комплексного кооперативного підприємства з виготовлення екологічно чистої молочної продукції у с.Багна.
	Створення місцевого бренду молочної продукції. 
Збільшення доданої вартості членів СОК.

Зменшення рівня безробіття.

	2
	Розвиток туризму та рекреації 
	2.1. Формування  інфраструктури для розвитку туризму.
	2.1.1. Розвиток бальнеологічного туризму в громаді на основі використання лікувально-оздоровчих властивостей мінеральних джерел в с.Черешенька та м.Вижниця.

2.1.2. Розбудова мережі закладів довготривалого проживання туристів у громаді.
	Покращення туристичної інфраструктури, збільшення кількості робочих місць та потоку туристів.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний ремонт вул.Української в м.Вижниця.

3.1.2. Капітальний ремонт вулиць Д.Загула, Української в с.Чорногузи.

3.1.3. Поточний ремонт та утримання гравійних доріг комунальної власності.

3.1.4. Придбання спецтехніки для обслуговування комунальної інфраструктури (віброкаток, екскаватор, вантажний автомобіль).

3.1.5. Придбання та встановлення асфальтної та дробильної ліній.
	Покращення транспортного сполучення в громаді.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	3.2.1. Облаштування систем вуличного освітлення в населених пунктах громади.

3.2.2. Облаштування парків, скверів у населених пунктах громади. 
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

Створення сучасної інфраструктури культури і дозвілля. 

	4
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	4.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	4.1.1. Дослідження та облаштування джерел мінеральних вод на гірських територіях.
	Раціональне використання унікальних мінеральних джерел та природних ресурсів. 

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Створення комплексної системи поводження із твердими побутовими відходами.
	Збереження навколишнього природнього середовища, покращення санітарного та екологічного стану довкілля.

	
	
	5.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	5.2.1. Завершення будівництва колектора в м.Вижниця. 

5.2.2. Реконструкція водопровідної мережі в м.Вижниця.
	Надання якісних комунальних послуг.



	
	
	5.3. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	5.3.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади, зменшення збитків економіки та населення у разі виникнення надзвичайних і криміногенних ситуацій.

	
	
	5.4. Протипаводковий захист територій. 
	5.4.1. Реконструкція берегоукріплень                            р. Виженка в м.Вижниця та с.Виженка.

5.4.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист населених пунктів громади та сільськогосподарських угідь від шкідливої дії паводкових вод. Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	 
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Капітальний ремонт ЗОШ І-ІІІ ст. імені Ю.Федьковича в м.Вижниця.

6.1.2. Капітальний ремонт корпусу №1 та благоустрій прилеглої території комунального закладу «Вижницька спеціалізавана школа-інтернат І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів художньоестетичного циклу імені Назарія Яремчука».
6.1.3. Добудова Черешенської ЗОШ 
І-ІІІ ст.

6.1.4. Добудова харчоблоку Чорногузівської ЗОШ І-ІІІ ст.

6.1.5. Реконструкція приміщення ФАПу під заклад дошкільної освіти в с.Багна.
6.1.6. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до ЗЗСО у с.Мілієве, с. Кибаки та с.Чорногузи.
	Покращення надання освітніх послуг.

	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури в громаді.
	6.2.1. Будівництво спортивного басейну в м.Вижниця.

6.2.2. Реконструкція стадіону «Черемош» у м.Вижниця.
	Створення умов для проведення тренувань з ігрових видів спорту, місцевих та регіональних змагань з ігрових видів спорту.

	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	7.1.1. Капітальний ремонт корпусів КНП «Вижницька центральна районна лікарня».
	Покращення якості надання первинної медичної допомоги, що в свою чергу призведе до зниження рівня захворюваності та смертності. 

	
	
	7.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	7.2.1. Розвиток соціального підприємництва у громаді.

7.2.2. Створення комунальної установи «Центр надання соціальних послуг Вижницької міської ради».
	Забезпечення працевлаштування для різних категорій населення громади, першочергово 
для ветеранів АТО і сприяння їхній соціальній адаптації після повернення із зони бойових дій. 

Розвиток соціальних послуг, спрямованих на профілактику складних життєвих обставин, подолання таких обставин або мінімізацію їх негативних наслідків для осіб/сімей, які в них перебувають.

	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Капітальний ремонт приміщення Вижницького будинку народної творчості та дозвілля.
8.1.2. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Черешенька та с.Чорногузи.
	Забезпечення подальшого розвитку культурної сфери.

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Будівництво спортивного басейну у м.Вижниця.
	Створення сприятливих умов для занять спортом молоді та мешканців територіальної громади. 

	ВАШКІВЕЦЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Створення сприятливих умов для сталого розвитку сільського господарства
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату в секторі сільського господарства.
	1.1.1. Створення виробничої бази сільськогосподарської обслуговуючої кооперації.
	Розвиток підприємств заготівлі, збуту, переробки сільськогосподарської продукції, сільського постачання матеріально-технічних та інших ресурсів на засадах кооперації. Створення нових видів послуг.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Виготовлення картографічної основи здійснення аерозйомки території з високою роздільною здатністю. Розроблення технічної документації з інвентаризації земель. Впровадження геоінформаційної системи.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Розвиток та модерніза-ція дорожньо-транспортної інфраструктури.
	3.1.1. Ремонт автомобільних доріг загального користування, вулиць та доріг комунальної власності на території громади.
3.1.2. Капітальний ремонт доріг та тротуарів до Вашківецької ЗОШ І-ІІІ ступенів.
	Покращення якості дорожнього покриття та забезпечення транспортної доступності громади.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	3.2.1. Здійснення заходів з освітлення вулиць і доріг, ділянок тротуарів пішохідних та інших територій.

3.2.2. Капітальний ремонт, облаштування та окультурення парку відпочинку (облаштування лавочками та проведення світла) в с. Замостя, центрального міського скверу м. Вашківці.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

Створення сучасної інфраструктури культури і дозвілля. 

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	4.1.1. Придбання техніки та обладнання для збору і вивезення твердих побутових відходів комунального підприємствак «Комунальник» Вашківецької міської ради.

4.1.2. Реконструкція та облаштування сміттєзвалищ в с.Карапчів, с.Бабине.
	Покращення санітарно-епідеміологічної ситуації.

	
	
	4.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	
	
	4.3. Протипаводковий захист територій. 
	4.3.1. Розчистка русел річок на території Вашківецької ТГ.

4.3.2. Спорудження правобережної дамби на р.Черемош зі сторони ділянки житлової та громадської забудови міста Вашківці.

4.3.3. Капітальний ремонт дамби на р. Черемош в с. Слобода-Банилів.
	Мінімізація шкоди навколишньому природному середовищу та раціональне використання водних ресурсів.

Мінімізація можливих збитків від шкідливої дії вод. Ліквідація підтоплення на забудованих територіях і в першу чергу на тих, що належать до зон надзвичайних ситуацій та підвищеної небезпеки.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Капітальний, поточний ремонт будівель, приміщень навчальних закладів у населених пунктах громади.

5.1.2. Будівництво нової школи в с.Замостя.
	Забезпечення належної якості надання освітніх послуг.

	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	6.1.1. Капітальний, поточний ремонт закладів охорони здоров’я, амбулаторій, ФАПів у населених пунктах громади.

6.1.2. Оснащення закладів охорони здоров’я громади сучасним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.
	Забезпечення населення якісною, доступною та своєчасною невідкладною та екстреною медичною допомогою. Впровадження в діяльність закладів охорони здоров’я новітніх методик лікування, використання сучасної лікувально-діагностичної апаратури.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	7.1.1. Капітальний, поточний ремонти закладів культури у населених пунктах громади.
7.1.2. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с. Бабине,             с. Вали,  с.Волока, с.Карапчів  та м.Вашківці.

7.1.3. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до закладів культури у с.Карапчів, с.Замостя, с.Бабине та с.Волока.
	Забезпечення подальшого розвитку культурної сфери.

	
	
	7.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.2.1. Будівництво футбольного майданчика зі штучним покриттям Карапчівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.
	Створення сприятливих умов для занять спортом молоді та мешканців територіальної громади. 

	БАНИЛІВСЬКА СІЛЬСЬКА  ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Виготовлення генеральних планів сіл громади. 
	Впорядкування територій для містобудівних потреб.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг комунальної власності та загального користування.

2.1.2. Облаштування тротуарних доріжок.
	Покращення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, стану доріг та автомобільного сполучення.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безпе-решкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Ремонт та встановлення вуличного освітлення з енергозберігаючими ліхтарями у селах громади. 

2.2.2. Облаштування зони відпочинку в урочище «Курилюківська толока» в с.Банилів.
	Скорочення обсягів енергоспоживання.
Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Придбання контейнерів для роздільного збору сміття.
3.1.2. Придбання техніки для збору та вивезення ТПВ.

3.1.3. Встановлення сортувальної лінії для ТПВ.

3.1.4. Упорядкування полігонів ТПВ.
	Благоустрій території, недопущення екологічної кризи.

	
	
	3.3. Протипаводковий захист територій. 
	3.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Добудова та капітальний ремонт приміщення Банилівської ЗОШ І-ІІІ ст. ім.І.Діяконюка (перекриття та термоізоляція, фасадні роботи тощо).

4.1.2. Капітальний ремонт приміщення Коритненської ЗОШ І-ІІІ ст.

4.1.3. Капітальний ремонт приміщення та їдальні Бережницького НВК (укріплення стін, ремонт пічок тощо).

4.1.4. Придбання обладання та інвентарю для облаштування вуличного ігрового майданчика Банилівського ЗДО.

4.1.5. Заміна застарілої системи опалення в основному корпусі Банилівського ЗДО.

4.1.6. Проведення водопостачання, водовідведення (облаштування санвузлів), заміна котла на дровах у ЗДО с.Коритне.

4.1.9. Капітальний ремонт приміщення автошколи у с.Банилів (термоізоляція, заміна вікон).

4.1.10. Капітальний ремонт приміщення старої школи в с.Банилів.
	Створення умов для комфортного перебування дітей та працівників у виховних та навчальних закладах. 


	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	5.1.1. Капітальний ремонт Коритненської АЗПСМ (фасадні роботи, перекриття, заміна вікон, водопостачання і водовідведення).

5.1.2. Капітальний ремонт ФАПу в с.Бережниця (фасадні роботи, перекриття, заміна вікон, водопостачання і водовідведення).

5.1.3. Придбання комп’ютерної техніки та меблів для закладів охорони здоров’я громади.
	Покращення якості надання первинної медичної допомоги, що в свою чергу призведе до зниження рівня захворюваності та смертності. 

	
	
	5.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення громади.
	5.2.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян з місцевого бюджету та через благодійні фонди.
	Вирішення невідкладних питань організа-ційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	6.1.1. Створення дитячої школи мистецтв.

6.1.2. Капітальний ремонт приміщення Народного дому в с.Банилів.

6.1.3. Заміна дверей у бібліотеці с.Банилів.

6.1.4. Придбання нових меблів для бібліотек громади.

6.1.5. Завершення капітального ремонту приміщення клубу с.Бережниця (термоізоляція) та облаштування території.

6.1.6. Термоізоляція та заміна системи опалення музичної школи у с.Банилів.
6.1.7. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Банилів та с.Бережниця.
	Створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку сільської молоді.

Створення умов для комфортного перебування відвідувачів та працівників у закладах культури. 

	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.2.1. Будівництво штучного футбольного майданчика в с.Банилів, с. Коритне.

6.2.2. Створення спортивних зон зі встановленням спортивних майданчиків у селах громади.

6.2.3.Облаштування стадіону в с.Банилів.
	Створення необхідних умов для здорового способу життя сільської молоді та підготовки спортсменів.


	БЕРЕГОМЕТСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Створення інституційної підтримки підприємництва.
	1.1.1. Створення Центру надання адміністративних послуг ТГ.
	Надання якісних адміністративних послуг.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Виготовлення картографічної основи (здійснення аерозйомки території з високою роздільною здатністю. Розроблення технічної документації з інвентаризації земель. Впровадження геоінформаційної системи.

	3
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	3.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу громади (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	3.1.1. Розвиток відновлювальних джерел енергії, альтернативної енергетики (встановлення сонячних панелей на закладах комунальної власності громади).
	Забезпечення електроенергією комунальних закладів громади.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	4.1. Підвищення еколо-гічної безпеки та створення умов для збереження нав-колишнього середовища
	4.1.1. Формування ефективної системи управління твердими побутовими відходами
	Благоустрій території, недопущення екологічної кризи.

	
	
	4.2. Протипаводковий захист територій.
	4.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист населених пунктів громади та сільськогосподарських угідь від шкідливої дії паводкових вод. Приведення у належний санітарно-екологічний стан благоустрою джерел та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Капітальний ремонт закладів освіти.
5.1.2. Капітальний ремонт котельні, корпусу А,  встановлення сонячних колекторів для підігріву води у Мигівському НВК з можливістю розміщення ДДУ.
	Створення умов для комфортного перебування дітей та працівників у виховних та навчальних закладах.


	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	6.1.1. Капітальний, поточний ремонт закладів охорони здоров’я, амбулаторій, ФАПів.

6.1.2. Оснащення закладів охорони здоров’я громади сучасним медичним обладнанням та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.
	Покращення якості надання первинної медичної допомоги, що в свою чергу призведе до зниження рівня захворюваності та смертності.

	
	
	6.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення громади.
	6.2.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян з місцевого бюджету та через благодійні фонди.
	Вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	7.1.1. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у смтт Берегомет та с.Заріччя.

7.1.2. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю Берегометської школи мистецтв.
	Створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку сільської молоді.

Створення умов для комфортного перебування відвідувачів та працівників у закладах культури. 

	
	
	7.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.2.1. Капітальний, поточний ремонт спортивних споруд.
	Створення сприятливих умов для занять спортом молоді та мешканців територіальної громади.

	8
	Забезпечення розвитку інфраструктури громад
	8.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	8.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг, облаштування тротуарних доріжок до Мигівського НВК.


	Покращення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, стану доріг. 



	БРУСНИЦЬКА СІЛЬСЬКА  ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1.
	Просторове планування: сучасний підхід до планування  розвитку територій
	1.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та гро-мадської забудови, вироб-ничих, рекреаційних, при-родоохоронних, оздоров-чих, історико-культурних та інших зон та об’єктів.
	1.1.1. Виготовлення генеральних планів сіл громади.
	Впорядкування територій для містобудівних потреб.

	2.
	Забезпечення розвитку інфраструктури громад
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг комунальної власності та загального користування.

2.1.2. Облаштування тротуарних доріжок.

2.1.3. Прочистка придорожніх захисних смуг.
	Покращення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, стану доріг та автомобільного сполучення. 



	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безпе-решкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Створення комунального підприємства.

2.2.2. Ремонт та встановлення вуличного освітлення з енергозберігаючими ліхтарями у селах громади.

2.2.3. Облаштування зон відпочинку в с.Брусниця та с.Нижні Станівці
	Покращення надання послуг у сфері благоустрою.

Скорочення обсягів енергоспоживання.

Підвищення рівня комфорту проживання  людей та якості їхнього відпочинку

	3.
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	3.1. Покращення стану управління відходами.
	3.1.1. Придбання контейнерів для роздільного збору сміття.

3.1.2. Укладання договорів з жителями громади, підприємцями, підприємствами, установами та організаціями на вивіз побутових відходів.
	Покращення благоустрою території, недопущення екологічної кризи.



	
	
	3.2. Протипаводковий захист територій.
	3.2.1.Проведення благоустрою русл річок на території громади.
	Приведення в належний санітарно- екологічний стан русл річок та раціональне використання водних ресурсів.

	4.
	Підвищення якості освіти та розвиток науки.
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Капітальний, поточний ремонт будівель та приміщень навчальних закладів громади.

4.1.2. Створення опорної школи в с. Брусниця.
	Забезпечення належної якості надання освітніх послуг.

	5.
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.


	5.1.1. Капітальний, поточний ремонт амбулаторій та ФАПів.

5.1.2. Оснащення закладів охорони здоров’я громади сучасним медичним обладнанням та покращення їхньої матеріально- технічної бази.
	Покращення якості надання первинної медичної допомоги.



	
	
	5.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення громади.
	5.2.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально-вразливим категоріям громадян з місцевого бюджету та через благодійні фонди.
5.2.2. Будівництво житлового корпусу будинку інтернату у с.Нижні Станівці.
	Вирішення невідкладних питань організаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового обслуговування громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

	6.
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно- духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного, культурного виховання населення.
	6.1.1. Капітальний, поточний ремонт закладів культури.

6.1.2. Покращення матеріально-технічного стану закладів культури.

6.1.3. Ремонт приміщень музичної школи с.Нижні Станівці.
6.1.4. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до закладів культури у с.Брусниця,  с.Брусенки та с.Верхні Станівці.
	Створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку сільської молоді.



	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.2.1. Будівництво футбольного майданчика зі штучним покриттям в с.Брусниця.

6.2.2. Відкриття спортивних секцій на території громади.
	Створення необхідних умов для здорового способу життя сільської молоді та підготовки спортсменів.

	ПУТИЛЬСЬКА СЕЛИЩНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості у деревообробній промисловості.
	1.1.1. Розширення мережі збуту продукції лісогосподарських підприємств.

1.1.2. Відновлення роботи ТОВ «Молокозавод «Путильська молочарня».
	Покращення фінансово-господарської діяльності підприємств. Створення додаткових робочих місць та забезпечення повної зайнятості працівників підприємств.

	
	
	1.2. Формування сприят-ливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.2.1. Розвиток інфраструктури підприємництва (модернізація частини адміністративного приміщення під ЦНАП).
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятли-вих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу, у тому числі в гірських територіях.
	2.1.1. Створення єдиного інформаційно-аналітичного центру з розвитку сільського зеленого туризму.
	Збільшення кількості садиб зеленого туризму, залучення інвесторів до розбудови туристичної інфраструктури.

	
	
	2.2. Формування  інфраструктури для розвитку туризму (сільського, зеленого) в Карпатському регіоні.
	2.2.1. Будівництво санаторно-курортної зони на базі еко-курорту «Хутір Тихий».


	Розвиток території Буковинських Карпат як санаторно-курортної, туристичної зони.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури 
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Завершення робіт із відновлення об’єктів дорожньої інфраструктури, які були пошкодженні внаслідок стихії 2008 року: Р-62 Криворівня – Усть-Путила - Старі Кути – Вижниця – Сторожинець – Чернівці на ділянці км 22+14-23+600; Р-26-01 Чернівці – Вашківці – Путила – контрольно – пропускний пункт «Руська» з під’їздом до контрольно – пропускного пункту «Шепіт» на ділянці км 112+714 до км 115+714, враховуючи ремонтні роботи на мостах у селі Сергії км 113+516 та км 113+614; Р-26-01 Чернівці – Вашківці – Путила – контрольно – пропускний пункт «Руська» з під’їздом до контрольно – пропускного пункту «Шепіт» на ділянці км 100+500-106.

3.1.2. Будівництво та реконструкція доріг з твердим покриттям, поточний ремонт комунальної доріг, мостів на території Путильської селищної громади та центру        смт Путила.
3.1.3. Поточний середній ремонт доріг: Сергії – Рипень, Сергії – Фошки - Шурдин.
	Покращення транспортної доступності громади та забезпечення якості дорожнього покриття.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	4.1. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	4.1.1. Реконструкція водогону селища Путила.
	Забезпечення населення якісною питною водою, ліквідація неврахованих втрат питної води в водопровідних мережах. 

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Добудова корпусу та спортивної зали Путильської гімназії з подальшим відкриттям на його базі ліцею.

5.1.2. Заміна покрівлі Фошківського НВК з встановленням сонячних батарей.

5.1.3. Реконструкція ІІ поверху та добудова спортзалу Сергіївської ЗОШ І-ІІІ ступенів.
5.1.4. Забезпечення закладів освіти  швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Рипень та с.Рижа
	Надання якісних освітніх послуг.

	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів району. 


	6.1.1. Будівництво фельдшерсько-акушерського пункту в с. Гробище.

6.1.2. Капітальний ремонт фельдшерсько-акушерського пункту під амбулаторію загальної практики сімейної медицини в с.Дихтинець.

6.1.3. Будівництво адміністративної будівлі та амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с.Сергії.

6.1.4. Будівництво приміщення Путильської амбулаторії загальної практики сімейної медицини (групова практика) на 5-7 лікарів (без житла) в селищі Путила.

6.1.5. Капітальний ремонт приміщення, каналізаційної системи, водовідведення КНП «Путильська центральна районна лікарня».
	Надання якісних медичних послуг.



	УСТЬ-ПУТИЛЬСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Інтенсивний розвиток виробництва. Подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу.
	1.1.1. Виробництво органічної продукції, збір та заготівля лісових ягід, грибів, лікарських рослин.

1.1.2. Заготівля та переробка екологічно чистої м'ясо-молочної продукції СОК «Усть-Путильські делікатеси».
	Створення нових робочих місць. Створення економічно вигідних умов для самозайнятості населення в громаді.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Створення інноваційного туристично-інформаційного центру Усть-Путильської територіальної громади.

2.1.2. Розробка 14 туристичних маршрутів, виготовлення туристичних знаків і вказівників.
	Сприяння розвитку сільського зеленого туризму. Створення нових робочих місць. Зростання самозайнятості населення.

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій.
	3.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Впровадження геоінформаційної системи.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Капітальний ремонт доріг із відновленням берегоукріплення у населених пунктах громади.
4.1.2. Капітальний, поточний та середній ремонт дороги:

Усть-Путила – Бісків – Бисків;

Підзахаричі – Німчич – Вижниця.
	Покращення транспортного сполучення.

	
	
	4.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	4.2.1. Відновлення та облаштування систем вуличного освітлення в населених пунктах громади.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Придбання та встановлення контейнерів для роздільного збирання твердих побутових відходів.

5.1.2. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ на території громади.
	Покращення санітарних умов проживання людей та санітарно-епідеміологічного стану території.



	
	
	5.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	5.1.1. Створення Центру безпеки громадян територіальної громади.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	
	
	5.2. Протипаводковий захист територій. 
	5.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
5.2.2. Будівництво дамби і берегоукріплення на р.Чермош у с. Розтоки.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	6.
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.1.1. Виготовлення ПКД та будівництво спортивної інфраструктури (стадіони, спортивно-ігрові майданчики, кемпінги).
	Запровадження доступного, якісного та багатоаспектного спортивного дозвілля різних груп населення громади.

	КОНЯТИНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Інтенсивний розвиток виробництва. Подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу.
	1.1.1. Створення обслуговуючого кооперативу із заготівлі та переробки (пункти збору)  молока, м'яса.
	Створення нових робочих місць. Створення економічно вигідних умов для самозайнятості населення в гроаді.

	
	
	1.2. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.2.1. Розвиток інфраструктури підприємництва (реконструкція  адмінприміщення у с. Конятин та матеріально-технічне забезпечення).
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний ремонт мостів, доріг із водовідведеннням та відновленням берегоукріплення (місцевого значення).
	Покращення транспортного сполучення.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Придбання спеціалізованого обладнання для КП « Черемош Сервіс».
	Покращення екологічної ситуації, підвищення екологічної свідомості та культури населення.

	
	
	3.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	· 4.1. Будівництво спортивного залу на базі ЗЗСО І- ІІІ ступенів с.Конятин.

· 4.1.2.  Будівництво спортивної площадки на базі ЗЗСО І-ІІ ступенів с.Яблуниця.
	· Надання якісних освітніх послуг.

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Проведення культурно-мистецьких заходів у громаді.


	Забезпечення розвитку культурної сфери.

	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Закупівля спортивного інвентаря. 
	Розвиток фізичної культури і спорту. 

	СЕЛЯТИНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Інтенсивний розвиток виробництва. Подолання галузевої та територіальної диспропорції розвитку промислового комплексу.
	1.1.1. Виробництво органічної продукції, збір та заготівля лісових ягід, грибів, лікарських рослин.
	Створення нових робочих місць. Створення економічно вигідних умов для самозайнятості населення в громаді.

	
	
	1.2. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.2.1. Створення належної матеріально-технічної бази ЦНАП.
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Створення туристично-інформаційного центру.

2.1.2. Паспортизація та встановлення дорожніх знаків європейського зразка до туристичних об’єктів громади.
	Підвищення інвестиційної привабливості та економічної спроможності території, туристична промоція громади.

Формування попиту на внутрішній туристичний продукт.

	
	
	2.2. Формування  інфраструктури для розвитку туризму (сільського, зеленого) в Карпатському регіоні.
	2.2.1. Створення туристично-спортивного комплексу для дітей та молоді на горі Томна-Тікуль (Памір).

2.2.2. Створення санаторного (сірководневого-банного) комплексу в с.Селятин.
	Розвиток території Буковинських Карпат як санаторно-курортної, туристичної зони. 

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	3.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.

	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Впровадження геоінформаційної системи.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	4.1.1. Облаштування систем вуличного освітлення в населених пунктах громади.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

	
	
	4.2. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.2.1. Поточний середній ремонт дороги Шепіт – Нижній Яловець.
	Покращення транспортного сполучення.

	5
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	5.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	5.1.1. Розвиток альтернативної енергетики (вітрова, сонячна електроенергетика).

5.1.2. Дослідження та облаштування джерел мінеральних вод.
	Зменшення споживання енергоресурсів за рахунок використання енергії вітру.

Захист унікальних мінеральних джерел та природних ресурсів України.

	6
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	6.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	6.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	
	
	6.2. Протипаводковий захист територій. 
	6.2.1. Будівництво та ремонт берегоукріплення на території громади.

6.2.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.


	Захист від шкідливої дії води, а саме підтоплення та затоплення паводковими та талими водами господарств, будинків приватного сектору.

Приведення у належний санітарно-екологічний стан та проведення благоустрою джерел та раціональне використання водних ресурсів.

	7
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	7.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	7.1.1. Реконструкція Селятинського ЗДО з добудовою.

7.1.2. Капітальний ремонт Селятинського ЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Олександра Зайця.
	Надання якісних освітніх послуг.

	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Створення історичного музею на базі будівлі колишнього вокзалу «Селітин» у с.Селятин.

8.1.2. Проведення фестивалю «Гуцульський коник».
	Збереження зовнішнього вигляду пам’ятки архітектури національного значення. 

Популяризація культурної спадщини громади. 

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Створення фізкультурно-спортивних зон у селах Селятин, Плоска, Шепіт. 
	Розвиток фізичної культури і спорту. 

	ДНІСТРОВСЬКИЙ РАЙОН

	КЕЛЬМЕНЕЦЬКА СЕЛИЩНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва.
	1.1.1. Переобладнання приміщення Кельменецької центральної районної аптеки №27 за адресою вул.Бесарабська, 57 смт Кельменці під ЦНАП.
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури району
	2.1. Проведення поточного ремонту доріг.
	2.1.1. Ремонт під'їзду до дороги до с.Перківці (О26102 км 2+500-км 3+500).

2.1.2. Поточний середній ремонт дороги в смт Кельменці – Р-63  (О26104 км 1+700-км 0+700) (під'їздний шлях до  Кельменецького ліцею).

2.1.3. Ремонт під’їзду до с.Бернове (О26103 км 2+000-км 3+000).
	Покращення технічного стану під’їздних доріг, покращення транспортної  інфраструктури.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	2.2.1. Заміна світильників на основі ламп розжарювання на світильники на основі LED технологій в смт Кельменці.
	Приведення норм зовнішнього освітлення до державних стандартів, зменшення антропогенного навантаження.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	3.1. Забезпечення базових умов розвитку системи поводження із твердими побутовими відходами.
	3.1.1. Впровадження системи роздільного збирання і поетапного транспортування відходів від моменту утворення до кінцевого результату переробки та утилізації у смт Кельменці.
	Уникнення екологічної проблеми внаслідок безсистемного засмічення довкілля, підвищення екологічної культури населення.

	
	
	3.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	3.2.1. Продовження капітального ремонту водогону ІІ черга в с.Вороновиця.
3.2.2. Будівництво електричних мереж водопроводу с.Комарів – с.Майорка.
	Забезпечення жителів села якісною питною водою.



	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.


	4.1.1. Капітальний ремонт даху навчально-виховного комплексу (дошкільного підрозділу) в с.Росошани.

4.1.2. Капітальний ремонт навчальних  корпусів, майданчиків ліцею-опорного закладу (центрального корпусу, корпусу «Дивосвіт») в смт Кельменці.

4.1.3. Продовження капітального ремонту головного корпусу НВК в с.Ленківці.
4.1.4. Капітальний ремонт пішохідної доріжки ДНЗ №1 в смт Кельменці.
	Створення належних санітарно-гігієнічних умов для дітей дошкільного віку, забезпечення учнівськими місцями.

	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	5.1.1. Реконструкція гінекологічного відділення КНП «Кельменецька ЦРЛ» під Дністровський паліативний центр у смт Кельменці.

5.1.2. Придбання рентгенологічної системи на 3 робочих місця для КМП «Кельменецька ЦРЛ» по вул.Сагайдачного, 75 смт Кельменці.
	Надання якісної первинної медичної допомоги жителям. 

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.


	6.1.1. Створення центру розвитку культурних ініціатив на базі будинку культури народної творчості та дозвілля.

6.1.2. Створення в книгозбірнях культурних та інформаційних осередків.
6.1.3. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Бернове, с.Вартиківці, с.Коновка, с.Ленківці та клуб у смт Кельменці.

6.1.4. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до Кельменецького Кінотеатру ДОН.

6.1.5. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю Кельменецького ліцею – опорного закладу, Бабинської ЗОШ та НВК у с.Вовчинець, с.Дністрівка, с.Лукачівка, с.Оселівка, с.Перківці та с.Росошани.
	Популяризація європейських цінностей, поваги до прав людини, її гідності, свободи і демократії.

Участь у всеукраїнських та міжнародних культурно-мистецьких заходах. 
Комп’ютеризація та підключення до мережі Інтернет сільських бібліотек.

	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.2.1. Будівництво спортивного майданчика з полем зі штучним покриттям у с.Комарів.

6.2.2. Будівництво спортивного майданчика для гри в мініфутбол із полем зі штучним покриттям у с.Вартиківці.

6.2.3. Капітальний ремонт спортивного майданчика для гри у міні-футбол зі штучним покриттям у с.Нелипівці.

6.2.4. Капітальний ремонт спортивного майданчика з улаштуванням спортивного інвентарю в смт Кельменці.  
	Активізація дозвілля мешканців, покращення спортивно-масового життя, популяризація ведення здорового способу життя дітей та дорослих.

	ЛІВИНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва.
	1.1.1. Капітальний ремонт будівлі колишньої аптеки для створення ЦНАПу (облаштування прилеглої території, тощо).
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Облаштування зон відпочинку біля р.Дністер в с. Оселівка.

2.1.2. Розробка туристичних маршрутів.


	Підвищення інвестиційної привабливості для сталого економічного зростання.

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	3. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Виготовлення генеральних планів сіл громади: Подвір'ївка, Зелена, Козиряни, Михайлівка, Лівинці, Кроква, Оселівка. 
	Впорядкування територій для містобудівних потреб.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Капітальний ремонт автомобільної дороги загального користування місцевого значення О26097 Лівинці-Михайлівка-Козиряни для забезпечення підвезення школярів до опорного закладу.

4.1.2. Ямковий ремонт асфальтної дороги в селі Михайлівка.

4.1.3. Ремонт мосту в с. Лівинці на автомобільній дорозі загального користування місцевого значення О26097 Лівинці-Михайлівка-Козиряни на ділянці км 1+430.

4.1.4. Капітальний ремонт під’їзної дороги до           с. Зелена на відрізку Путрине-Зелена.

4.1.5. Капітальний ремонт під’їзної дороги до        с. Зелена на відрізку Зелена-Подвір'ївка.

4.1.6. Капітальний ремонт дороги в с. Зелена.

4.1.7. Поточний ремонт та утримання гравійних доріг комунальної власності.

4.1.8. Придбання дорожньої техніки для обслуговування під’їзних доріг (екскаватор, трактор з навантажувачем та причепом, грейдер, тощо).
	Покращення транспортного сполучення в громаді. 

Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям.

Підвищення рівня безпеки та комфорту проживання громадян у сільській місцевості.

Скорочення часу на прибуття екстрених служб, підвищення безпеки руху, швидкості та комфортності перевезень пасажирів.



	
	
	4.2.  Покращення рівня благоустрою населених пунктів громади.
	4.2.1. Капітальний ремонт автобусних зупинок у селах Михайлівка та Лівинці. 

4.2.2. Встановлення камер вуличного відеоспостереження у с. Лівинці.
	Підвищення рівня комфорту та безпеки жителів громади. 

	5
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	5.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу громади (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	5.1.1. Розвиток відновлювальних джерел енергії, альтернативної енергетики (встановлення сонячних панелей на закладах комунальної власності громади).
	Забезпечення електроенергією комунальних закладів громади.

	6
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	6.1. Підвищення рівня свідомості жителів громади при поводженні з твердими побутовими відходами (ТПВ), запровадження роздільного збору, переробки та утилізації ТПВ, залучення нових інвестицій у сферу поводження з ТПВ.
	6.1.1. Проведення рекламних компаній, роз’яснювальних зустрічей, тренінгів з жителями громад  щодо поводження з твердими побутовими відходами.

6.1.2. Придбання контейнерів для роздільного збору побутових відходів.

6.1.3. Виготовлення технічної документації на сміттєзвалище в с. Лівинці.


	Зменшення рівня забруднення навколишнього середовища та покращення санітарно-епідеміологічного стану населених пунктів громади.

	
	
	6.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	6.2.1. Капітальний ремонт старої лінії водогону в с. Зелена та заміна водонапірної башти Рожновського.

6.2.2. Капітальний ремонт водопровідної мережі в с. Подвір’ївка.
	Забезпечення жителів сіл Зелена та Подвір'ївка якісною питною водою.

	7
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	7.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	7.1.1. Капітальний ремонт системи опалення ЗОШ с. Лівинці: заміна труб та радіаторів.

7.1.2. Капітальний ремонт каналізаційної системи ЗОШ с. Лівинці.

7.1.3. Модернізація утеплення горища ДНЗ             с. Лівинці. 

7.1.4. Проведення заходів з енергозбереження, капітальний ремонт покрівлі у Козирянському НВК.

7.1.5. Облаштування літнього табору для відпочинку дітей шкільного віку в                            с. Михайлівка.

7.1.6. Матеріально-технічне оснащення закладів освіти сіл громади: придбання сучасних парт, комп’ютерної техніки.
	Покращення надання освітніх послуг відповідно до чинного законодавства для учнів та вихованців. 



	8
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	8.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	8.1.1. Капітальний ремонт Лівинецької АЗПСМ (перекриття даху, утеплення, придбання меблів).

8.1.2. Придбання обладнання для Лівинецької АЗПСМ.
	Створення умов для надання якісної та доступної медичної допомоги мешканцям громади.

	9
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	9.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	9.1.1. Капітальний ремонт Народного дому в с.Подвір’ївка, с.Михайлівка, с.Кроква

9.1.2. Капітальний ремонт будинку народної творчості та дозвілля в с. Лівинці.

9.1.3. Капітальний ремонт Будинку народної творчості та дозвілля в с. Зелена.
9.1.4. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю НВК у с.Козиряни та с.Оселівка.
	Створення сприятливих умов для творчого і духовного розвитку сільської молоді, збереження та розвитку культурної спадщини.

	
	
	9.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	9.2.1. Будівництво футбольного майданчика зі штучним покриттям в с Лівинці.

9.2.2. Встановлення вуличних спортивних тренажерів у селах Лівинці, Михайлівка, Козиряни, Зелена, Подвір’ївка, Оселівка та Кроква.
	Створення сприятливих умов для занять спортом для молоді та мешканців територіальної громади, популяризація здорового способу життя, заохочення молоді до зайняття спортом. 



	ХОТИНСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Створення сприятливих умов для сталого розвитку сільського господарства
	1.1. Запровадження інноваційних методів сільського господарства.
	1.1.1. Промислове водозабезпечення садівників «Яблуневої агломерації».

1.1.2. Створення «Лавандової плантації Хотинщини».
	Підтримка сімейних фермерських господарств. 

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури 
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Покращення дорожнього покриття для під'їзду до Хотинської багатопрофільної лікарні та опорних закладів освіти.
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади. Підвищення мобільності населення громади.



	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	2.2.1. Реконструкція вуличного освітлення із заміною на світильники на основі LED-технологій на території громади.

2.2.2. Оновлення комунальної техніки. 
	Покращення якості вуличного освітлення.

Покращення надання послуг мешканцям громади.

	3
	Розвиток туризму та рекреації
	3.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	3.1.1. Покращення туристичної інфраструктури у м. Хотин задля відзначення 400-ї річниці перемоги у Хотинській битві.

3.1.2. Реконструкція туристичних локацій              м. Хотин.

3.1.3. Реконструкція рекреаційної зони в             с. Атаки.

3.1.4. Проведення реконструкції битви до відзначення 400-ї річниці перемоги у Хотинській битві.
3.1.5. Проведення музичного фестивалю.
	Збереження архітектурної та історичної спадщини м.Хотин.  

Збільшення відвідувачів історичних пам’яток до 120 тис. осіб.

	4

	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	4.1.2. Реконструкція міського сміттєзвалища (міжмуніципальне співробітництво).
	Забезпечення використання вторинних ресурсів у повному обсязі.

Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Встановлення модульних котелень у закладах дошкільної освіти «Веселка», «Сонечко».

5.1.2. Капітальний ремонт теплотраси Біловецького НВК.

5.1.3. Закупівля шкільних автобусів для підвозу учнів до опорних навчальних закладів.
	Створення належних умов для навчально-виховного процесу в закладах освіти.

	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	6.1.1. Капітальний ремонт хірургічного корпусу та проведення робіт з енергомодернізації  Хотинської центральної лікарні.

6.1.2. Будівництво та перепланування пологового відділення (акушерський корпус) у м.Хотин.

6.1.3. Капітальний ремонт амбулаторій в                  с. Пашківці, с. Ярівка, с. Данківці. 

6.1.4. Закупівля генератора для Хотинської багатопрофільної лікарні.
	Забезпечення дотримання належного температурного режиму закладу. 

Розширення медичних послуг населенню.  

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	7.1.1. Облаштування багатофункціонального центру культури в м.Хотин.
7.1.2. Капітальний ремонт (заміна  даху та утеплення) та влаштування внутрішніх вбиралень в біллітеці м.Хотин.
	Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного та культурного виховання населення.

	
	
	7.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.2.1. Капітальний ремонт великого спортивного залу, житлових кімнат та встановлення модульної котельні в Хотинській дитячо-юнацькій спортивній школі.

7.2.2. Облаштування спортивного майданчика для гри у міні футбол.

7.2.3. Капітальний ремонт приміщення Хотинської ДЮСШ в м.Хотин

7.2.4. Капітальний ремонт міського стадіону.
	Розвиток фізичної культури і спорту. Залучення молоді до занять фізкультурою і спортом.

	РУКШИНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу.
	1.1.1. Відновлення роботи цегельного заводу ТОВ «Кадуба» в с.Рукшин.
	Створення 30 нових робочих місць.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Проведення поточного та капітального ремонту сільських доріг:

в с. Рукшин (вул. Матросова, вул. Єремецького, вул. Кузьми Галкіна); в с. Пригородок (вул. Буковинська, вул. Назарія Яремчука); в с.Орестівка (вул. Грушевського, вул.Шевченка); в с.Гордівці (вул.Шкільна, вул.П.Сагайдачного); в с.Рашків (вул.Миру, вул.Лісна); в с.Чепоноси (вул. Українська, вул. Хотинського Повстання). 
2.1.2. Капітальний ремонт автомобільної дороги місцевого значення 026182 Хотин – Рукшин –Кліщківці.
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади. Підвищення мобільності населення громади.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.1.1. Створення Центру безпеки громадян (придбання пожежної машини, спецодягу для пожежної волонтерської команди).
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади, зменшення збитків економіки та населення у разі виникнення надзвичайних і криміногенних ситуацій.

	
	
	3.2. Протипаводковий захист територій. 
	3.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади, а саме часткової розчистки русел малих річок та прибережних смуг у с. Пригородок.

3.2.2. Контроль за станом водних об’єктів, гідротехнічних споруд та потенційно небезпечних об’єктів на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.
Зменшення кількості надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Капітальний ремонт приміщення дитячого навчального закладу в с.Рукшин. Виготовлення проектно-кошторисної документації ДНЗ «Калинка»
	Покращення умов надання освітніх послуг. 



	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Реконструкція будинку культури з добудовою та надбудовою адміністративних приміщень в с.Рукшин.
	Забезпеченість доступності культурних заходів жителям громади. Покращення умов надання культурних  послуг.

	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Розробка та затвердження програми розвитку фізичної культури і спорту.

5.2.2. Встановлення дитячих та спортивних майданчиків у селах громади.
	Забезпечення фізичного розвитку і здоров’я населення громади.



	НЕДОБОЇВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Створення сприятливих умов для сталого розвитку сільського господарства
	1.1. Запровадження інноваційних методів сільського господарства.
	1.1.1. Міжмуніципальне співробітництво територіальних громад «Яблуневої агломерації» в сфері переробки плодоовочевої продукції.
	Диверсифікація сільськогосподарського виробництва, збільшення ланцюжків доданої вартості економічної діяльності у сільській місцевості шляхом створення виробничих потужностей з переробки плодоовочевої продукції.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Створення рекреаційних зон та зон для відпочинку.
	Ефективне використання та збереження зелених зон.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Покращення інфраструктури доріг.
	Забезпечення розвитку транспортної інфраструктури громади. Підвищення мобільності населення громади.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	3.2.1. Модернізація системи вуличного освітлення.
	Покращення якості вуличного освітлення.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	4.1.1. Закупівля контейнерів для роздільного збирання твердих побутових відходів, сучасних високоефективних сміттєвозів.

4.1.2. Впорядкування стихійних сміттєзвалищ.

4.1.3. Облаштування місць для розміщення контейнерів.

4.1.4. Залучення населення до ефективного управління відходами.
	Покращення екологічної ситуації в громаді. 

	
	
	4.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад, зменшення збитків економіки та населення у разі виникнення надзвичайних і криміногенних ситуацій.

	
	
	4.3. Протипаводковий захист територій. 
	4.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та проведення благоустрою джерел, раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Покращення матеріально-технічної бази закладів освіти.

5.1.2. Капітальний ремонт закладів освіти з використанням енергоефективних технологій.

5.1.3. Створення навчальних класів із поглибленим вивченням іноземної мови. 

5.1.4. Будівництво ЗОШ І-ІІІ ступенів та реконструкція НВК  в с. Недобоївці.
	Покращення якості надання освітніх послуг.

	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	6.1.1. Модернізація медичного обладнання.

6.1.2. Капітальний та поточний ремонт закладів охорони здоров'я.

6.1.3. Закупівля сучасних машин медичної допомоги. 
	Покращення якості медичного  обслуговування.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	7.1.1. Ремонт приміщення будинку культури. 

7.1.2. Створення бібліотеки європейського зразка.

7.1.3. Відновлення пам’яток архітектури.
	Покращення умов надання культурних послуг.

	КЛІШКОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	1.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	1.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	1.2. Протипаводковий захист територій. 
	1.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади, а саме часткової розчистки русел малих річок та прибережних смуг у с. Перебиківці та с. Рухотин.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів. 

Зменшення кількості надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.

	2
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	2.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	2.1.1. Капітальний ремонт будівлі, зовнішньої каналізації ЗОШ І-ІІІ ст. у с.Шилівці.

2.1.3. Заміна вікон та дверей у навчальному приміщенні Рухотинського НВК у с.Корнешти.
	Покращення навчального процесу та комфортного перебування учнів у навчальних закладах громади.

	3
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	3.1. Розвиток спортивної інфраструктури. 
	3.1.1. Реконструкція Клішковецької гімназії з прибудовою спортивного залу. 
	Створення відповідних умов для проведення занять фізичної культури, реалізації завдань діяльності спортивних секцій.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Капітальний ремонт автомобільної дороги 026139 Строїнці – Перебиківці.
4.1.2. Капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів до Клішковецького ЗНЗ І-ІІІ ступенів.
	Забезпечення розвитку транспортної інфраструктури громади. Підвищення мобільності населення громади.

	МАМАЛИГІВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Реконструкція існуючого адміністративного будинку для розміщення бізнес-хабу. 

1.1.2. Завершення реконструкції будинку культури із добудовою Центру надання адміністративних послуг у с.Мамалига. 
	Підвищення рівня обізнаності місцевих підприємців у сфері ведення бізнесу.

Розширення спектру надання адміністративних послуг.



	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Розробка технічної документації з відновлення меж населених пунктів громади.

2.1.2. Розробка технічної документації з нормативно-грошової оцінки земель населених пунктів громади.
	Впорядкування земельної документації.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів. 
	3.1.1. Встановлення світлофорів на нерегульованих пішохідних переходах навпроти шкіл с. Драниця та с. Мамалига.

3.1.2. Встановлення системи  відеоспостереження на в’їздах та виїздах населених пунктів громади.

3.1.3. Створення централізованої системи управління вуличного освітлення населених пунктів громади.
	Підвищення рівня безпеки для мешканців громади.  

Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат.

	
	
	3.2. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.2. Капітальний та поточний ремонт доріг і тротуарів з асфальтобетонним покриттям до Мамалигівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.


	Покращення стану дорожнього та тротуарного полотна; зниження зношуваності автотранспорту.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.1.1. Створення Центру безпеки громадян.

4.1.2. Утеплення будівель пожежного ДЕПО              с. Мамалига та с. Подвірне.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	4.2. Протипаводковий захист територій. 
	4.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	1. 5.1.1. Реконструкція частини будівлі Балківецької ЗОШ І-ІІІ ступенів для розміщення ДНЗ «Вербиченька».
	Розвиток та розширення освітніх послуг.



	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 


	6.1.1. Капітальний ремонт АЗПСМ у с. Драниця.

6.1.2. Реконструкція існуючих житлових приміщень під амбулаторію загальної практики сімейної медицини в с. Балківці.
	Покращення умов надання медичних послуг.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.1.1. Будівництво спортивного майданчику в      с. Подвірне.

7.1.2. Капітальний ремонт сільських стадіонів.

7.1.3. Будівництво дитячих майданчиків у с.Кошуляни та с.Драниця.
	Надання якісних спортивних послуг.

	СОКИРЯНСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Розвиток інфраструктури підприємництва (модернізація ЦНАП в м.Сокиряни).
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Започаткування туристичного маршруту «Етно-простір Сокирянський яр».


	Створення нового туристичного продукту. 

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій.
	3.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Впровадження геоінформаційної системи.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг і тротуарів з асфальтобетонним покриттям у Сокирянській територіальній громаді для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти.
4.1.3. Придбання автогрейдера та вакуумної машини.
	Покращення стану дорожнього та тротуарного полотна; зниження зношуваності автотранспорту.

	
	
	4.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	4.2.1. Облаштування місць відпочинку та ігрових майданчиків на території парку відпочинку в м.Сокиряни.

 
	Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Придбання та встановлення контейнерів для роздільного збирання твердих побутових відходів: 125 сітчастих контейнерів для пластмасової тари, 250 контейнерів для ТПВ.

5.1.2. Придбання автомобіля для збору та вивозу ТПВ.

5.1.3. Рекультивація тимчасового сміттєзвалища в м. Сокиряни.

5.1.4. Будівництво полігону ТПВ.
	Покращення санітарних умов проживання людей та санітарно-епідеміологічного стану території.



	
	
	5.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	5.2.1. Встановлення водонапірної вежі в                  м. Сокиряни. 

5.2.1. Комплексна модернізація систем централізованого водопостачання та водовідведення в м.Сокиряни.
	Забезпечення населення безперебійним постачанням якісної питної води.

	
	
	5.3. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	5.3.1. Створення Центру безпеки громадян. Капітальний ремонт будівлі Державної пожежно-рятувальної частини №8 Управління ДСНС України в Чернівецькій області в м.Сокиряни.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади. 

Покращення матеріально-технічної бази ДПРЧ №8; забезпечення вимог цивільної безпеки згідно вимог законодавства та викликів сучасного життя.

	
	
	5.4. Протипаводковий захист територій. 
	5.4.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	6
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Капітальний ремонт системи опалення ЗЗСО №1 у м.Сокиряни, Шебутинецького ліцею

6.1.2. Благоустрій території Сокирянської гімназії.

6.1.3. Капітальний ремонт ЗЗСО I-III ступенів         м.Сокиряни та с. Коболчин. 

6.1.4. Реконструкція очисних споруд ЗДО №2 «Барвінок» у м. Сокиряни та ЗДО «Дзвіночок» в с. Коболчин.

6.1.5. Капітальний ремонт покрівлі та утеплення фасаду в Селищанському НВК та в   Білоусівському ліцеї.

6.1.6. Капітальний ремонт приміщення (в т.ч. системи опалення та благоустрій території) Михалківського ліцею та Михайлівського НВК;

6.1.7. Капітальний ремонт харчоблоків Гвіздівецького ліцею, Ломачинецької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сербичанського НВК.
	Покращення умов надання освітніх послуг.

	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	7.1.1. Капітальний ремонт КНП «Сокирянська лікарня» із впровадженням енергозберігаючих заходів.

7.1.2. Капітальний ремонт амбулаторій в с.Кулішівка та с.Ломачинці.

7.1.4. Доступність до закладів охорони здоров’я в населених пунктах територіальної громади – встановлення пандусів.

7.1.5. Капітальний ремонт будівлі інфекційного відділення КНП «Сокирянська лікарня»
	Надання якісних медичних послуг. 

	
	
	7.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	7.2.1. Капітальний ремонт хірургічного відділення для введення в дію нового геріатричного стаціонарного віділення в м.Сокиряни.

7.2.2. Реконструкція підсобного приміщення в геріатричному стаціонарному відділенні терцентру в с.Романківці.

7.2.3. Капітальний ремонт (в т.ч. опалювальної системи, заміна електропроводки та старих вікон) відділення денного перебування (догляду) для людей похилого віку та інвалідів територіального центру.
	Створення належних умов для обслуговування громадян (люди похилого віку, повнолітні інваліди), які мають часткове порушення рухової активності, частково не здатні до самообслуговування, не мають протипоказань для перебування в колективі та потребують соціально-побутової та психологічної адаптації.   

	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Будівництво «Освітньо-мистетського центру» в м.Сокиряни.

8.1.2. Капітальний ремонт та утеплення будинків  культури сіл Шебутинці, Михалкове, Братанівка, Білоусівка, Василівка та Волошкове, с.Селище, с.Грубна, с.Романківці, Олексіївка.

8.1.3. Капітальний ремонт приміщення будинку культури с. Гвіздівці.

8.1.4. Облаштування та капітальний ремонт приміщення клубу с. Ломачинці.

8.1.5. Облаштування глядацької зали будинку культури с. Грубна.

8.1.6. Облаштування території навколо пам’ятника В.Бірюкової м. Сокиряни – встановлення тротуарної плитки.
	Створення належних умов для розвитку культурної сфери. 

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Капітальний ремонт приміщення спортивного залу Гвіздівецького ліцею.
	Розвиток фізичної культури і спорту. 

	НОВОДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож

ності продукції провідних галузей промисловості 
	1.1. Посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу. 
	1.1.1. Розбудова індустріального парку «Новодністровськ».
	Оптимізація розміщення продуктивних сил регіону та використання природних та технічних можливостей. Розміщення унікальних виробництв за рахунок впровадження нано-, IT- і комп’ютерно-інтегрованих технологій. Створення не менше 850 робочих місць.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Реконструкція набережної у м.Новодністровськ.
	Розвиток інфраструктури, залучення інвестицій у туристичний бізнес.

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій.
	3.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Оновлення топографо-геодезичних картографічних матеріалів.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Впровадження геоінформаційної системи.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	4.1.1. Розробка проєкту реконструкції Новодністровського міського ринку.

4.1.2. Реконструкція скверу та центральної алеї міста.

4.1.3. Будівництво мультифункціонального ігрового майданчику в мікрорайоні «Діброва».

4.1.4. Реконструкція системи освітлення, улаштування пандусу та створення безбар’єрного середовища в приміщені УПСЗН.

4.1.5. Продовження модернізації вуличного освітлення шляхом запровадження інноваційних енергозберігаючих технологій в місті Новодністровськ.
	Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

Забезпечення доступності споруд для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення. 

Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат.

	
	
	4.2. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.2.1. Капітальний та поточний ремонт доріг і тротуарів з асфальтобетонним покриттям у територіальній громаді для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти.
	Покращення стану дорожнього та тротуарного полотна; зниження зношуваності автотранспорту.

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Будівництво сміттєпереробного заводу на території м.Новодністровськ.

5.1.2. Будівництво та облаштування контейнерних майданчиків з метою запровадження сортування сміття, придбання додаткових контейнерів для збору макулатури, скла, пластику та хімічних побутових відходів.
	Покращення екологічної ситуації на території громади. 

	6
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Реконструкція електромережі, улаштування пандусу та створення безбар’єрного середовища приміщення ЗЗСО ІІ-ІІІ ступенів.

6.1.2. Реконструкція приміщення ЗДО «Радість».

6.1.3. Реконструкція фасаду ЗДО «Ромашка».

6.1.4. Реконструкція овочесховища в ОЗЗСО «Новодністровська гімназія».

6.1.5. Реконструкція актової зали у ОЗЗСО ІІ-ІІІ ступенів м.Новодністровськ. 
	Створення максимально сприятливих умов для отримання освіти в навчальних закладах різних типів.

Модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти.



	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	7.1.1. Реконструкція приміщень пункту невідкладної медичної допомоги м.Новодністровськ.

7.1.2. Реконструкція приміщень амбулаторії загальної практики сімейної медицини. 
	Підвищення рівня доступності та якості надання медичних послуг.

	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Реконструкція приміщення БНТД «Молодіжний».

8.1.2. Реконструкція системи електропостачання, улаштування пандусу та створення безбар’єрного середовища приміщення музичної школи.

8.1.3. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури (створення сучасних кабінетів музично-естетичних дисциплін, оснащення звуковою, світловою апаратурою, музичними інструментами, поповнення музейних фондів, експозицій).
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, забезпечення функціонування та удосконалення мережі закладів культури.

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Покращення матеріально-технічної бази «Станція човнова» комунальної установи «Новодністровська дитячо-юнацька спортивна школа».

8.2.2. Реконструкція спортивного басейну в КУ «Новодністровська ДЮСШ».

8.2.3. Ремонт існуючого спортивного комплексу при Новодністровській загальноосвітній школі ІІ-ІІІ ступенів.

8.2.4. Капітальний ремонт стадіону ЗЗСО ІІ-ІІІ ступенів. 
	Створення можливостей для занять веслувальними видами спорту. 

Створення належних умов занять фізичною культурою і спортом.

	ВАШКОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	1.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	1.1.1. Капітальний ремонт доріг комунальної власності у населених пунктах Вашківці, Шишківці, Струмок та Нова Слобода.
	Покращення стану дорожнього полотна.

	
	
	1.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	1.2.1. Встановлення нових систем вуличного освітлення у населених пунктах Вашківці, Шишківці, Струмок та Нова Слобода.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат.

	2
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	2.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	2.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	2.2. Протипаводковий захист територій. 
	2.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	3
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	3.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	3.1.1. Капітальний ремонт будівлі II корпусу ДНЗ «Веселі каруселі» в с.Вашківці.

3.1.2. Будівництво ігрових майданчиків та благоустрій території  ДНЗ «Веселі каруселі» в с.Вашківці та ДНЗ «Капітошка» в с.Шишківці.
	Забезпечення належних санітарно-побутових умов при організації навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах.



	4
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	4.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	4.1.1. Капітальний ремонт внутрішніх приміщень АЗПСМ с.Вашківці. Будівництво котельні та системи опалення.
	Надання якісних медичних послуг. 

	5
	Створення сприятли-вих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.1.1. Реконструкція сільського стадіону у с.Вашківці.
	Розвиток спортивної інфраструктури, створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

	ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ РАЙОН

	ЧЕРНІВЕЦЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Забезпечення фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку громади


	1.1. Бюджетно-фінансова політика.


	1.1.1. Здійснення раціональної та ефективної бюджетної політики, концентрація ресурсів бюджету на фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку громади у 2021 році, запровадження моделі середньострокового бюджетного планування у бюджетному процесі, дотримання фінансово-бюджетної дисципліни.
	Формування бюджету на основі реальних показників економічного і соціального розвитку з врахуванням норм бюджетного та податкового законодавства;

забезпечення виконання запланованих показників доходів;

розширення ресурсної бази бюджету;

підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

забезпечення соціальної спрямованості бюджету та функціонування соціально-культурної сфери відповідно до галузевих нормативів і стандартів надання послуг.

	
	
	1.2. Управління об’єктами комунальної власності.


	1.2.1. Реалізація політики в галузі управління майном комунальної власності територіальної громади, підвищення якості та ефективності управління комунальним майном, забезпечення результативної беззбиткової роботи комунальних підприємств (придбання спеціальної техніки (автопідйомника) для потреб Чернівецької громади).


	Виконання дохідної частини бюджету в частині надходжень коштів від приватизації та оренди об'єктів комунальної власності громади;

дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування, 

здійснення обліку всього комунального майна; 

проведення приватизації об’єктів, подальше перебування яких у власності територіальної громади є недоцільним з точки зору їх соціальної значимості та економічної ефективності;

розроблення та впровадження інноваційних механізмів та фінансових інструментів, спрямованих на підвищення ефективності використання комунального майна;

збільшення доходів комунальних підприємств від впровадження господарської діяльності;

забезпечення максимально можливої прибутковості діяльності комунальних підприємств.

	
	
	1.3. Закупівлі товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти.


	1.3.1. Дотримання вимог чинного законодавства при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок бюджетних коштів; забезпечення проведення ефективних та прозорих закупівель, розвиток добросовісної конкуренції.
	Запобігання проявам корупції у сфері публічних закупівель;
недопущення учасниками бюджетного процесу порушень чинного законодавства у сфері публічних закупівель;
забезпечення проведення спрощених закупівель з використанням системи електронних торгів «PROZORRO».

	2
	Розвиток інформаційного простору та електронне урядування
	2.1. Підвищення якості та ефективності муніципального управління та прозорості у прийнятті та реалізації рішень шляхом впровадження інноваційних інформаційно-комунікаційних технологій електронного урядування.
	2.1.1. Проведення заходів щодо модернізації електричної мережі, а саме побудова контуру заземлення, забезпечення безперервного електроживлення серверного та мережевого обладнання. 
2.1.2. Забезпечення функціонування офіційного вебпорталу міської ради, порталу відкритих даних міста, регулярне оновлення даних, розширення опублікованих наборів даних. 

2.1.3. Забезпечення роботи публічного геопорталу, розширення функціоналу та опублікованих даних, підключення нових користувачів.

2.1.4. Забезпечення повноцінного функціонування існуючих та розроблення нових муніципальних  автоматизованих інформаційних систем управління. 
2.1.5. Подальше запровадження електронного документообігу у виконавчих органах міської ради із застосуванням електронного цифрового підпису.
2.1.6. Запровадження нових технологій в інформаційній інфраструктурі, придбання відповідного обладнання, технічних пристроїв, програмного забезпечення тощо. 
2.1.7. Підготовка та навчання спеціалістів виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств та бюджетних установ з метою впровадження та технічної підтримки існуючих інформаційних технологій.
	Підвищення якості комунікації Чернівецької міської ради з іншими стейкхолдерами (громада, бізнес, навчальні заклади, інші органи влади та ОМС  тощо) та окремих виконавчих органів й комунальних підприємств між собою;

підвищення ефективності роботи виконавчих органів, комунальних підприємств та установ шляхом забезпечення надійного функціонування телекомунікаційних систем та через запровадження автоматизованих систем управління;
забезпечення можливості віддаленої роботи для працівників виконавчих органів місцевого самоврядування, використання аудіо- та відеозасобів для проведення колективної роботи та належної комунікації з метою вирішення нагальних питань; 

збільшення кількості орієнтованих на потреби громадян електронних сервісів та адміністративних послуг, які надаються дистанційно.



	3
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості 
	3.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості у харчовій, текстильній, деревообробній промисловості.

 
	3.1.1. Формування умов для забезпечення стабільного росту промислового виробництва і реалізації якісної конкурентоспроможної продукції, створення нової імпортозамінної та експортно-орієнтованої наукоємної і високотехнологічної продукції, забезпечення зайнятості населення і збільшення надходжень до міського бюджету на основі розвитку науково-виробничого потенціалу промисловості, заходів з підтримки і захисту місцевих товаровиробників у галузях і виробництвах, які забезпечують інтереси та потреби територіальної громади.  

3.1.2. Створення сприятливого підприємницького середовища, поліпшення бізнес-клімату, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць.

3.1.3. Забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, належного рівня торговельного обслуговування населення, зростання обсягу роздрібного товарообороту,  створення на основі конкуренції сприятливих умов для розвитку місцевого товаровиробника, підвищення рівня активності населення у вирішенні питань захисту своїх прав, як споживачів, сприяння перетворенню ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів у сучасні торговельно-сервісні комплекси, забезпечення продовольчої безпеки громади.

	Збереження існуючих та розширення ринків збуту продукції промислового виробництва;

формування умов для збільшення обсягів виробництва та реалізації якісної, конкурентоспроможної продукції (робіт, послуг) на промислових підприємствах міста;

стимулювання прискореного розвитку виробництв, здатних збільшити експортний потенціал, освоєння і збільшення випуску імпортозамінної продукції;

технологічна модернізація та  запровадження новітніх технологій виробництва товарів та послуг;

модернізація промисловості на засадах залучення інвестицій у технічне переоснащення та оновлення основних фондів підприємств, впровадження ресурсозберігаючих, енергоефективних та екологічних технологій виробництва;

сприяння розвитку міжгалузевого та міжрегіонального співробітництва промислових підприємств, створення інформаційних баз даних для налагодження кооперації між підприємствами та розширення ринків збуту продукції.

Надання фінансової підтримки суб’єктам малого та середнього бізнесу за рахунок коштів міського бюджету;

створення інноваційних моделей розвитку підприємництва;

підтримка розвитку молодіжного підприємництва;

залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до процедур закупівель товарів робіт та послуг для місцевих потреб;

сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва;

підвищення інформаційної обізнаності суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах;

оптимізація дозвільних процедур та системи надання адміністративних послуг шляхом впровадження європейських принципів.

Відновлення темпів росту обороту роздрібної торгівлі та приросту обороту роздрібної торгівлі на одну особу;
розширення мережі роздрібної торгівлі та ресторанного господарства із забезпеченням територіальної доступності торговельних послуг для населення;
поліпшення якості та безпеки торговельного обслуговування населення, впровадження сучасних методів торгівлі, розширення додаткових послуг за рахунок впровадження прогресивних форм і методів обслуговування;
стимулювання попиту на товари, що виробляються місцевими товаровиробниками, сприяння їх виходу на споживчий ринок області шляхом проведення ярмаркових заходів, відкриття  відділів в торговельній мережі тощо;
подальше удосконалення функціонування ринків з продажу продовольчих і непродовольчих товарів за рахунок проведення реконструкції, модернізації матеріально-технічної бази та сприяння залученню на ринки товаровиробників;
підвищення кваліфікаційного рівня працівників сфери торгівлі та ресторанного господарства;
забезпечення дотримання правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів та захисту прав споживачів;

проведення моніторингу ринків і мікроринків міста Чернівців з питань вжиття їх утримувачами заходів з вдосконалення функціонування, дотримання при цьому вимог Правил торгівлі на ринках міста Чернівців і недопущення адміністративних правопорушень;
розвиток електронних торгових майданчиків та власних інтернет-магазинів, зокрема з використанням мобільних додатків, з метою мінімізації ризиків розповсюдження гострої респіраторної хвороби  COVID-19; 
недопущення несанкціонованої торгівлі в громаді.

	
	
	3.2. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва.
	3.2.1. Створення умов для залучення інвестиційних ресурсів для сталого соціально-економічного розвитку та покращення добробуту Чернівецької територіальної громади через впровадження ефективних механізмів формування привабливого інвестиційного іміджу громади та підтримки інвестиційної діяльності, поширення інформації про інвестиційні можливості громади на національному та міжнародному ринках, розвиток міжнародного співробітництва, розвиток існуючих та встановлення нових контактів із  закордонними партнерами в усіх сферах економічного і соціального розвитку.

3.2.2. Удосконалення системи надання адміністративних послуг.


	Збільшення обсягів прямих іноземних інвестицій в економіку громади;

створення привабливих інвестиційних продуктів та їх просування на національному та міжнародному ринках;

позиціонування міста Чернівців у бізнес-середовищі як надійного партнера та перспективної території для інвестування та ведення бізнесу, а також поширення інформації про інвестиційні можливості міста Чернівців серед міжнародних інвестиційних фондів та компаній;

створення сприятливого інвестиційного середовища для приватного капіталу, стимулювання розвитку підприємницької діяльності та зростання ділової активності; 

активізація роботи щодо залучення до співпраці з громадою організацій міжнародної технічної допомоги та участі громади у грантових програмах та проєктах;

розроблення та впровадження системи супроводу інвестиційних проєктів.
Забезпечення надання через ЦНАП широкого спектру адміністративних послуг, які користуються попитом;

підвищення якості надання адміністративних послуг та удосконалення інформаційної системи;

створення передумов для переведення надання максимально можливої кількості адміністративних послуг у е-формат;

здійснення заходів щодо мінімізації кількості документів та процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;

мінімізація паперового документообігу;

створення розгалуженої мережі ЦНАП на території громади.

	4
	Розвиток туризму та рекреації
	4.1. Популяризація туристичного потенціалу громади (впровадження комплексних заходів, спрямованих на розвиток туристичної галузі громади, збільшення потоку туристів, створення конкурентоспроможного на національному та міжнародному ринках туристичного продукту, здатного максимально задовольнити туристичні потреби мешканців та гостей громади, підвищення якості та асортименту туристичних послуг, розширення мережі туристично-екскурсійних маршрутів, здійснення системної рекламно-інформаційної діяльності).
	4.1.1. Розробка та впровадження заходів, які мають допомогти вийти з кризи туристичній галузі через пандемію коронавірусу.

4.1.2. Реалізація заходів Програми розвитку туризму в місті Чернівцях на 2021-2024 роки.

4.1.3. Здійснення організаційних заходів щодо визначення та облаштування місць оглядових майданчиків з панорамними видами міста Чернівці.

4.1.4. Сприяння будівництву та облаштуванню кемпінгу для розміщення неорганізованих туристів на в’їзді у місто Чернівці.

4.1.5. Сприяння відкриттю нових авіарейсів з іншими містами України та країнами.

4.1.6. Сприяння розвитку перспективних видів туризму.

4.1.7. Удосконалення існуючих та впровадження нових тематичних екскурсій.

4.1.8. Забезпечення проведення якісних масових туристично-привабливих заходів.

4.1.9. Організація та проведення конкурсів на розширення асортименту, підвищення якості надання туристичних послуг.

4.1.10. Організація та участь у конференціях, круглих столах, нарадах з питань розвитку туристичної галузі громади та регіону.
	Популяризація туристично-рекреаційного потенціалу громади;

формування позитивного іміджу громади у сфері туризму на зовнішньому та внутрішньому туристичному ринку;

збільшення кількості потоку туристів та екскурсантів до міста Чернівці;

розвиток туристичної інфраструктури громади та забезпечення сучасної навігації туриста;

підвищення якості та розширення асортименту туристичних послуг;

формування сприятливого середовища для залучення інвестицій в туристичну індустрію та формування інвестиційних пропозицій в туристичній сфері;
забезпечення доступності об’єктів туристичної інфраструктури для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;

максимально ефективне використання туристичного потенціалу громади;

збільшення частки надходжень до бюджету міста від туристичної діяльності. 



	5
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	5.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.


	5.1.1. Розроблення детальних планів території мікрорайонів, кварталів для розміщення об'єктів будівництва з визначенням або уточненням меж земельних ділянок під даними об'єктами.

5.1.2. Оновлення містобудівної документації та розвиток інфраструктури громади.

5.1.3. Продовження роботи щодо створення містобудівного кадастру, який дасть можливість забезпечити органи управління, проєктні установи, зацікавлені організації та мешканців громади актуальною і об'єктивною інформацією про дійсний стан і статус об’єктів землекористування та нерухомості, зміни їх характеристик, функціонального використання, результатів економічної оцінки, метричні дані тощо.
	Своєчасне взаємоузгодження державних, громадських та приватних інтересів під час планування і забудови територій. Оптимізація та прискорення процесу проведення моніторингу забудови, контролю у сфері містобудування, прогнозування розвитку територій, визначення напрямів сталого розвитку територій.
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	Забезпечення розвитку інфраструктури громади


	6.1. Розвиток логістичної інфраструктури та забезпечення високої якості та швидкості обслуговування внутрішніх, зовнішніх та транзитних перевезень.
	6.1.1. Розвиток маршрутної мережі автопасажирських перевезень та перевезень міським електричним транспортом.

6.1.2. Забезпечення якості пасажирських перевезень шляхом оновлення рухомого складу міського електротранспорту та впровадження електронного квитка.

6.1.3. Облаштування зупинок громадського транспорту шляхом встановлення нових павільйонів очікування та електронного табло для інформування пасажирів про рух автобусів та тролейбусів.

6.1.4. Удосконалення організації дорожнього руху транспорту, в тому числі пасажирського, з урахуванням розробленої транспортної моделі міста Чернівці.

6.1.5. Організація нових паркувальних майданчиків та проведення конкурсу з визначення операторів з їх утриманню.

6.1.6. Продовження робіт з розбудови інфраструктури велосипедного руху на вулично-шляховій мережі громади. 
	Забезпечення потреб населення громади в якісному перевезенні пасажирів та інших транспортних послугах, доступність таких послуг для всіх верств населення громади;

стале функціонування підприємств міського транспорту пасажирських перевезень та  авіатранспорту;  

оновлення парку рухомого складу електричного транспорту та тролейбусної контактної мережі;

покращення стану автопасажирського транспорту на міських маршрутах загального користування та контролю за перевезенням пасажирів автомобільним транспортом сучасними автоматизованими системами керування;

впорядкування паркування транспортних засобів, облаштування паркувальних майданчиків паркоматами;

розвиток велосипедного руху.

	
	
	6.2. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	6.2.1. Капітальний ремонт доріг та вулиць місцевого значення на території громади (у т.ч. вул.Рівненської).

3.1.2. Капітальний ремонт доріг місцевого значення у с. Чагор, с. Молодія, с. Лукавиця,           с. Кут.  
	Забезпечення збереження існуючої мережі доріг від подальшого руйнування, створення сприятливих умов для забезпечення підвищення рівня безпеки дорожнього руху та зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод. 

Покращення сполучення та дорожньої інфраструктури населених пунктів.

	
	
	6.3. Реалізація потенціалу міжнародного аеропорту «Чернівці» імені Леоніда Каденюка.
	6.3.1. Реконструкція аеродромного комплексу та будівництво нового пасажирського аеровокзалу в аеропорту «Чернівці» для необмеженої експлуатації літаків категорії ІКАО4С.
	Розвиток авіаційних перевезень, відкриття нових авіарейсів.
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	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	7.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).


	7.1.1. Реалізація екологічної політики, спрямованої на стабілізацію та поліпшення стану навколишнього природного середовища в громаді для забезпечення сталого розвитку території та екологічної безпеки для населення громади.
	Охорона і раціональне використання водних ресурсів шляхом будівництва та реконструкції існуючих систем каналізації, каналізаційних мереж і споруд на них;

зменшення обсягів скидання неочищених та недостатньо очищених стоків у водні об’єкти, а також поліпшення екологічного стану поверхневих вод басейну річки Прут;

здійснення заходів, пов’язаних із відтворенням та охороною природних ресурсів.

	8
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	8.1. Забезпечення належного утримання та експлуатації об’єктів житлового господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади,  задоволення потреб населення у наданні якісних житлових послуг, продовження реформування житлово-комунального господарства громади та забезпечення фінансово-економічної стабільності його функціонування, належної якості, поліпшення благоустрою та санітарного стану громади.
	8.1.1. Виконання робіт на об’єктах включених до Програми будівництва, реконструкції  та капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства в м.Чернівцях на 2017–2021 роки  «Комфортне місто».

8.1.2. Виконання окремих заходів Програми реалізації Бюджету ініціатив чернівчан (бюджет участі) у місті Чернівцях на 2021-2024 роки.
8.1.3. Забезпечення житлового фонду, будівель і споруд комунальної власності сучасними вузлами обліку споживання теплопостачання та холодного водопостачання.

8.1.4. Переоснащення ліфтового господарства, зокрема: ремонт та модернізація ліфтів у багатоповерхових будинках.

8.1.5. Впровадження дієвих заходів щодо удосконалення реформування житлово-комунального господарства.

8.1.6. Забезпечення ефективної роботи з ліквідації аварійних та надзвичайних ситуацій, що виникають у житловому фонді на внутрішньобудинкових інженерних мережах.

8.1.7. Створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання, створення комфортних умов перебування в бюджетних установах соціально-культурної сфери, зниження рівня споживання енергоносіїв шляхом впровадження енергозберігаючих заходів та обладнання в закладах бюджетної сфери та на об’єктах житлово-комунального господарства.
	Покращення технічного, санітарного стану будинків та умов проживання у них;
забезпечення сталої та ефективної роботи підприємств галузі житлово-комунального господарства;
забезпечення можливості розв’язання громадою житлово-комунальних проблем, зокрема за участю  об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та органів самоорганізації населення, створення конкурентного середовища на ринку надання житлово-комунальних послуг;
стимулювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків,  органів самоорганізації населення та підвищення їх компетенції для управління та утримання житла;


стимулювання інноваційної, інвестиційної та енергозберігаючої активності;

покращення якості послуг з водопостачання та водовідведення;

покращення екологічної ситуації в громаді;

покращення якості послуг з теплопостачання;

скорочення заборгованості населення за житлово-комунальні послуги;

обладнання всіх багатоквартирних житлових будинків приладами обліку споживання  холодної води;

запобігання підтопленню території громади зливовими та дощовими водами, необхідність ефективного вирішення проблем водопровідно-каналізаційного господарства.
Забезпечення економного та раціонального споживання енергоресурсів в закладах бюджетної сфери, що утримуються за рахунок міського бюджету;
реалізація комплексу заходів щодо підвищення енергоефективності на об'єктах бюджетної сфери, що дозволить знизити питоме споживання енергії;

забезпечення формування нових стереотипів поведінки і мотивацій, націлених на раціональне та екологічно відповідальне використання енергії у мешканців громади;

впровадження енергоефективних заходів підприємствами-надавачами житлово-комунальних послуг;

удосконалення системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах та на підприємствах комунальної власності;

проведення комплексної модернізації і технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства з метою зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів.

	
	
	8.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій.
	8.2.1. Запобігання надзвичайним ситуаціям та ліквідації їх наслідків громади, забезпечення належного рівня безпеки населення і захисту території громади, об’єктів підвищеної небезпеки від загрози виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, підвищеної ефективності функціонування сил цивільного захисту та систем моніторингу прогнозування і запобігання надзвичайним ситуаціям.
	Удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, громадських організацій;

забезпечення функціонування системи оповіщення цивільного захисту;

забезпечення належного функціонування локальних систем оповіщення на хімічно-небезпечних об’єктах.

	9
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	9.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	9.1.1. Створення умов для всебічного розвитку, виховання і соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
	Реалізація вимог Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

реалізація державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти в закладах комунальної власності територіальної громади, забезпечення доступності початкової та базової середньої освіти, позашкільної освіти;

реалізація Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді;

розбудова та розвиток сучасної системи управління та адміністрування закладів освіти;

продовження розвитку громадсько-державної системи управління освітою шляхом забезпечення участі громадськості у вирішенні освітніх проблем;

планування та забезпечення розвитку мережі закладів дошкільної, початкової та базової середньої освіти, профільної та позашкільної освіти з урахуванням прогнозованих демографічних змін та інших чинників;

забезпечення утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов продовження роботи щодо створення нового освітнього середовища;

виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами для здобуття ними освіти на всіх рівнях освіти з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів дітей зазначеної категорії;

удосконалення роботи з обдарованою учнівською молоддю, виховання творчої та духовно багатої особистості;

організація відпочинку та оздоровлення дітей пільгових категорій;

продовження здійснення заходів щодо дебюрократизації освіти, оптимізація документообігу;

розширення мережі закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності, створення умов для їх функціонування, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних закладів освіти, впровадження інноваційних моделей організації дошкільної освіти;

забезпечення якості та доступності дошкільної освіти як пріоритету освітньої політики в державі та охоплення дітей обов’язковою дошкільною освітою;

забезпечення функціонування діючих та розширення мережі інклюзивно-ресурсних центрів, збільшення класів інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти та відкриття інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти;

розширення та оновлення мережі гуртків та творчих об’єднань за усіма напрямами позашкільної освіти.

	10
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	10.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	10.1.1. Надання якісної медичної допомоги населенню громади, покращення профілактичної роботи серед населення щодо попередження захворюваності, створення умов для покращення здоров’я та зростання тривалості життя мешканців громади, приведення матеріально-технічної бази лікувальних закладів до сучасних вимог.
	Підвищення якості та доступності медичних послуг;

чітке розмежування рівнів надання медичної допомоги;

поліпшення демографічної ситуації;

підвищення якості та ефективності медико-санітарної допомоги;

забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я;

забезпечення обізнаності населення щодо умов здорового способу життя через засоби масової інформації;

створення умов для безпечного материнства;

оновлення матеріально-технічної бази галузі;

проведення заходів, направлених на профілактику інвалідизації населення;

своєчасне та у повному обсязі проведення діагностики туберкульозу серед  населення з метою виявлення захворювання на ранніх стадіях;

придбання необхідного діагностичного, рентгенологічного, реанімаційного, фізіотерапевтичного, хірургічного обладнання з метою покращання якості діагностичного та лікувального процесу;

проведення реконструкції та капітальних ремонтів приміщень лікувально-профілактичних закладів.

	
	
	10.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	10.2.1. Підвищення адресності соціальної підтримки населення, реалізація державної політики та програм, затверджених міською радою, у сфері соціального захисту населення, покращення матеріального стану та умов життя вразливих верств населення шляхом надання житлових субсидій, соціальних допомог, пільг та компенсацій, забезпечення якісного надання соціальних послуг та розширення спектру соціальних послуг.

10.2.2. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту працюючих, з питань соціально-трудових відносин, оплати праці, забезпечення реалізації державної політики зайнятості населення, створення умов для забезпечення зайнятості населення громади та його соціального захисту від безробіття, підтримка незайнятого населення та соціально вразливих мешканців громади.
	Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних осіб з інвалідністю та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей з інвалідністю, осіб з обмеженими фізичними можливостями;

вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій, надання пільг, передбачених чинним законодавством;

надання додатково до встановлених законодавством пільг та соціальних гарантій за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міських програм;

співпраця з громадською організацією «Народна допомога Україна» з метою забезпечення надання соціальних та інших послуг особам без постійного місця проживання;

сприяння в організації роботи Чернівецького комунального територіального центру соціального обслуговування «Турбота» та наданні послуг потребуючим категоріям громадян;

поліпшення інформованості населення щодо права на отримання адресної допомоги;

підтримка громадян, які брали участь у військових діях в східних регіонах України,  членів їх сімей та сімей загиблих (померлих) учасників бойових дій і волонтерів, померлих осіб, смерть яких пов’язана з участю в масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21.11.2013 по 21.02.2014.

Збереження ефективних і створення нових робочих місць з належними умовами праці; 

сприяння зайнятості населення, працевлаштуванню безробітних громадян на існуючі та нові робочі місця, зменшення  тривалості безробіття;

проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності; 

підвищення рівня доходів працюючих громадян;

забезпечення соціального захисту та сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не спроможні  на рівних конкурувати на ринку праці;

здійснення контролю щодо своєчасного запровадження визначеного державою мінімального розміру оплати праці;

проведення роботи щодо легалізації трудових відносин, зайнятості населення та оплати праці, роз’яснювальної кампанії з цих питань.

	11
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	11.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	11.1.1. Збереження унікального історико-архітектурного середовища, його регенерація та використання для комфортного і безпечного проживання мешканців і гостей, співпраця та відповідальність міжнародних, державних та місцевих структур в справі збереження культурної спадщини громади.

11.1.2. Здійснення заходів щодо реалізації державної політики у галузі культури, збереження культурного потенціалу ггромади, всебічне задоволення культурно-мистецьких потреб населення, надання якісних культурно-дозвіллєвих послуг мешканцям громади.
	Реалізація заходів Інтегрованої концепції розвитку середмістя Чернівців до 2030 року;

реставрація і відновлення об’єктів культурної спадщини та історичних будівель міста;

популяризація справи охорони культурної спадщини серед мешканців громади, організація просвітницької роботи з громадськістю, формування свідомості щодо збереження культурної спадщини;

навчання та підвищення кваліфікації для спеціалістів у сфері реставрації та місцевих будівельників шляхом створення міських реставраційних майстерень, проведення навчання студентів профтехучилищ;

налагодження міжнародних зв’язків у сфері пам’яткоохоронної діяльності.

Посилення ролі культури в громаді, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства;

створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей, забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;

створення умов для відродження і розвитку культур національних меншин, що проживають на території громади, зміцнення національних та міжнародних творчих зв’язків;

сприяння становленню талановитої мистецької молоді, підтримка професійної та аматорської творчої діяльності; 

організація та проведення культурно-мистецьких заходів для різних верств населення;

проведення конкурсів, фестивалів та фінансова підтримка участі у міжнародних та всеукраїнських конкурсах і фестивалях;

забезпечення доступності та покращення якості освітянських послуг з початкової мистецької освіти за рахунок оновлення музичних інструментів, покращення матеріально-технічної бази, проведення ремонтних робіт шкіл естетичного виховання дітей;

поповнення бібліотечних фондів;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, створення умов для розвитку та модернізації інфраструктури галузі культури.

	
	
	11.2. Створення умов соціального та правового захисту інтересів молоді.
	11.2.1. Створення сприятливих соціальних передумов щодо формування громадянської активності молоді, дітей для їх життєвого самовизначення і самореалізації, створення гармонійного мікроклімату у їхніх сім‘ях, активізації участі молоді у соціально-економічному, політичному та культурному житті.
	Створення сприятливих умов для повноцінної соціалізації дітей та молоді, активного їх залучення до соціально-економічного, політичного та культурного життя громади;

сприяння духовному розвитку молоді, створення оптимальних умов для залучення молодого покоління до процесів консолідації та розвитку української нації, її історичної свідомості, традицій і культури;

створення ефективної системи взаємодії суб’єктів молодіжної політики в громаді, активне залучення громадських організацій до розв'язання проблем дітей та молоді;

сприяння розвитку молодіжних ініціатив, розширення можливостей участі молодих людей у формуванні й реалізації молодіжної політики, сприяння безпосередній участі молоді в процесі прийняття рішень;

сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості;

розвиток системи організації роботи з дітьми та молоддю за місцем проживання щодо забезпечення їх змістовного дозвілля, проведення виховної та соціально-профілактичної роботи;

розвиток та удосконалення системи надання соціальних послуг і допомоги сім’ям, дітям та молоді, зокрема, з числа тих, хто перебуває у складних життєвих обставинах;

створення дієвого кадрового резерву для служби у органах місцевого самоврядування та інших видів управлінської діяльності з числа молодіжного активу громади.

	
	
	11.3. Розвиток спортивної інфраструктури.
	11.3.1. Розвиток фізичної культури та спорту, активної соціальної орієнтації на здоровий спосіб життя, збереження і розвиток спортивної інфраструктури, підвищення рівня системи дитячо-юнацького спорту, створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку (у т.ч. ремонт басейну Чернівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №27, будівництво багатофункціонального майданчика для відпочинку в с.Коровія).
	Підвищення рівня охоплення заняттями фізичною культурою і спортом дітей, молоді та дорослих, залучення різних вікових груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи;

підтримка та розвиток олімпійських та неолімпійських видів спорту, видів спорту інвалідів, підвищення результатів виступів спортсменів громади на обласних, всеукраїнських і міжнародних змаганнях, Олімпійських, Параолімпійських і Дефлімпійських іграх, Всесвітніх універсіадах та гімназіадах, чемпіонатах світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях;

підтримка і розвиток дитячо-юнацького спорту, забезпечення охоплення школярів заняттями в спортивних школах та секціях;

забезпечення дитячо-юнацьких спортивних шкіл сучасним обладнанням та інвентарем;

забезпечення будівництва сучасних спортивних комплексів та реконструкції існуючих спортивних споруд, приведення до належного стану спортивної інфраструктури громади, оновлення їх до сучасних вимог;

проведення фізкультурно-оздоровчої роботи серед людей з особливими потребами.

	ЧАГОРСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятли-вого інвестиційного клі-мату. Створення інститу-ційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Будівництво будівлі ЦНАП в с.Чагор.


	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	
	
	1.2. Забезпечення продуку-вання валової доданої вартості у харчовій, текстильній, деревооб-робній промисловості.
	1.2.1. Забезпечення позитивної динаміки зростання обсягів товарної продукції ТзОВ «Техно плюс», ФГ «Еком҆ясо НІК».
	Збільшення обсягів виробництва і реалізації промислової і сільськогосподарської продукції.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій як інструмент формування позитивного інвестиційного іміджу громади.

2.1.2. Розробка генерального плану території громади.
	Розвиток комунальної та соціально-економічної інфраструктури громади. Формування земельних ділянок для індивідуального житлового будівництва, для будівництва об’єктів господарської діяльності, об’єктів благоустрою, облаштування парків та зон відпочинку тощо.  

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний ремонт доріг обласного значення: 026030 Чагор – Молодія, 026014 Остриця – Молодія – Валя Кузьмина, 026016 Молодія – Луковиця – Маморниця.

3.1.2. Капітальний ремонт доріг місцевого значення у с. Чагор, с. Молодія, с. Лукавиця,           с. Кут.  
	Забезпечення збереження існуючої мережі доріг від подальшого руйнування, створення сприятливих умов для забезпечення підвищення рівня безпеки дорожнього руху та зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод. 

Покращення сполучення та дорожньої інфраструктури населених пунктів.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безпе-решкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	3.2.1. Будівництво сільського парку в с. Чагор.

3.2.2. Облаштування туристичних майданчиків у селах громади. 

3.2.3. Створення дитячого майданчику в с. Кут.

3.2.4. Облаштування доріжок та благоустрій території біля Молодійського Будинку культури.
	Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади, зменшення збитків економіки та населення у разі виникнення надзвичайних і криміногенних ситуацій.

	
	
	4.2. Протипаводковий захист територій. 
	4.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів в с. Чагор.

5.1.2. Будівництво дитячого дошкільного закладу в с. Чагор. 

5.1.3. Добудова двох груп, реконструкція та впорядкування прохідних доріжок на території Молодійського ДНЗ.

5.1.4. Заміна огорожі території дошкільного навчального закладу (штахетник) та облаштування сучасних спортивно-ігрових майданчиків в с.Луковиця.

5.1.4. Зміцнення матеріально-технічної бази освітніх закладів громади.
	Надання якісних освітніх послуг.
Підвищення якості дошкільної освіти. Оновлення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільної освіти.

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.1.1. Будівництво сільського стадіону в с.Чагор.

6.1.2. Будівництво сучасної спортивної зали з прилеглим спортивним майданчиком у с.Луковиця.

6.1.3. Капітальний ремонт стадіонів у с.Луковиця та с.Молодія.

6.1.4. Капітальний ремонт бігової доріжки Молодійської ЗОШ І-ІІІ ступенів в с. Молодія .
	Створення належних умов для розвитку спорту в громаді та спортивного виховання молоді.

	ОСТРИЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості у харчовій, текстильній, деревообробній промисловості.
	1.1.1. Збільшення обсягів реалізації продукції МПП «Колос», ТОВ «Котелеве», СВПК «Перемога».

1.1.2. Будівництво заводу із виробництва натуральної молочної продукції на території Острицької сільської ради.
	Освоєння виробництва нових видів конкурентоспроможної  продукції.



	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Формування  інфраструктури для розвитку туризму.
	2.1.1. Відновлення роботи лижного парку в селі Горбова.
	Створення екологічно чистої, туристично- привабливої зони, інфраструктури. Створення 120 нових робочих місць.

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	3.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Виготовлення топографічних планів та розробка Генеральних планів сіл Годинівка, Горбова, Банчени, Луковиця, Маморниця Вама та Цурень  Острицької сільської ради.

3.1.1. Виготовлення топографічних планів та розробка Генеральних планів сіл Велика Буда, Мала Буда
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин у зв’язку із визначенням меж населених пунктах.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Ремонт автомобільних доріг на території громади (с. Велика Буда, с. Мала Буда). 
	Покращення транспортного сполучення населених пунктів. Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям.

	
	
	4.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	4.2.1. Будівництво та реконструкція вуличного освітлення в усіх населених пунктах громади із заміною світильників на основі ламп розжарювання на світильники на основі LED технології.

4.2.2. Будівництво вуличного освітлення з використанням світильників на основі LED технології в селах Велика Буда та Мала Буда.
	Безпека руху транспорту та пішоходів в нічний час, забезпечення громадського порядку.

	5
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	5.1. Забезпечення умов раціонального викорис-тання ресурсного потен-ціалу громади (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	5.1.1. Будівництво сонячних електростанцій в с.Горбова (урочище Бейкуляса) та в с.Годинівка (урочище Улучя).
	Скорочення обсягів енергоспоживання.
Розвиток зеленої енергетики.


	6
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	6.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	6.1.1. Створення сучасної інноваційної системи збору, сортування та вивозу твердих побутових відходів на території громади.
	Покращення рівня життєдіяльності населення ТГ.

	
	
	6.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	6.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади, зменшення збитків економіки та населення у разі виникнення надзвичайних і криміногенних ситуацій.

	
	
	6.3. Протипаводковий захист територій. 
	6.3.1. Будівництво берегоукріплюючих і дренажних систем та споруд на території громади.  

6.3.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист населених пунктів громади та сільськогосподарських угідь від шкідливої дії паводкових вод.
Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	7
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	7.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	7.1.1. Капітальний ремонт навчально-виховного комплексу в с. Годинівка.

7.1.2. Капітальний ремонт ЗОШ І-ІІІ ст. в с.Остриця.

7.1.3. Капітальний ремонт внутрішньої вбиральні ЗОШ І-ІІІ ст. с. Горбова.

7.1.4. Капітальний ремонт харчоблоків Луковецького навчально-виховного комплексу с.Луковиця та Годинівського навчально-виховного комплексу с.Годинівка.

7.1.5. Реконструкція шкільної котельні ЗОШ            І-ІІІ ст. під актову залу в с. Горбова. 

7.1.6. Проведення енергоефективних та енергозберігаючих заходів у всіх закладах освіти громади.

7.1.7. Будівництво дитячого садка в с.Маморниця Вама та с. Велика Буда.

7.1.8. Реконструкція приміщення школи в с.Банчени під дитячий садочок.
	Покращення надання освітніх послуг відповідно до чинного законодавства для учнів та вихованців.

Охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку.

	8
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	8.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	8.1.1. Проведення енергоефективних та енергозберігаючих заходів у фельдшерсько-акушерських пунктах в с. Луковиця та с.Банчени.

8.1.2. Капітальний ремонт приміщення  фельдшерсько-акушерського пункту в с.Банчени с. Горбова, с. 
	Покращення надання первинної медико-санітарної допомоги.



	9
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	9.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	9.1.1. Реконструкція будинку культури в с.Цурень.

9.1.2. Реконструкція нежитлової будівлі колишнього дитячого садка в с.Остриця під культурно-дозвільний заклад (клуб).

9.1.3. Капітальний ремонт клубу в с.Луковиця.

9.1.4. Заміна вікон та дверей у будинку культури в с. Годинівка.
9.1.5. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Банчени, с.Горбова та с.Остриця.
	Покращення надання культурних послуг для молоді громади.

	
	
	9.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	9.2.1. Будівництво спортивного майданчика із штучним покриттям у с. Остриця.
	Покращення фізичного виховання та умов для занять спортом для населення.

	ГЕРЦАЇВСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Розроблення генеральних планів              (с.Молниця, с.Лунка, с.Великосілля,                       с.Могилівка.).

	Врегулювання містобудівних та земельних відносин у зв’язку із визначенням меж населених пунктах.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури 
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний ремонт автомобільної дороги державного значення Т26-04  Чернівці – Герца – КПП Дяківці на ділянці км 31+000-км 35+835.

2.1.2. Капітальний ремонт автомобільної дороги державного значення Т-26-06 /Н-03/ Новоселиця-Герца-КПП «Дяківці» на ділянці км 9+345-км 15+068.
2.1.3. Капітальний та поточний ремонт доріг  і тротуарів до Тернавського та Хряцьківського НВК.
	Покращення транспортного сполучення між Румунією та Україною.

Розвиток дорожнього господарства та підвищення безпеки руху, швидкості та комфортності перевезень пасажирів.

	
	
	2.2. Розбудова прикордонної інфраструктури та пунктів пропуску через державний кордон.
	2.2.1. Реконструкція автомобільного пункту пропуску «Дяківці».
	Створення належних умов перетину державного кордону громадянами та учасниками міжнародного руху. 

	
	
	2.3. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	2.3.1. Будівництво та реконструкція вуличного освітлення в с.Петрашівка, с.Куликівка, с.Тернавка, с.Байраки та с.Хряцька із заміною світильників на основі ламп розжарювання на світильники на основі LED технології.
2.3.2. Будівництво підвідного газопроводу Герца-Лунка.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

	
	
	2.4. Протипаводковий захист територій. 
	2.4.1. Проведення благоустрою джерел (річок) Герцушка, Мольниця, Тернівка на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан і проведення благоустрою джерел, раціональне використання водних ресурсів.

	3
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	3.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	3.1.1.Реконструкція приміщень ЗОШ І-ІІІ ступенів на 450 учнів у м.Герца по вул. Г. Асакі. 3.1.2. Реконструкція з добудовою приміщень ЗОШ І-ІІ ступенів у с.Великосілля.

3.1.3. Капітальний ремонт приміщень ліцею імені Г.Асакі в м.Герца.
3.1.4. Капітальний ремонт навчально-виховного комплексу в с. Хряцка, с. Байраки.

3.1.5. Завершення будівництва Куликівської ЗОШ-І-ІІ ступенів на 198 учнів з дитячою дошкільною установи на 2 групи.
3.1.6. Капітальний ремонт приміщень інклюзивно-ресурсного центру.

3.1.7. Створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з інвалідністю в закладах освіти.

3.1.8. Забезпечення підвищення кваліфікації вчителів початкових класів згідно з вимогами Нової української школи. 

3.1.9. Охоплення підвезенням усіх учнів, які проживають за межею пішохідної доступності. 

3.1.10. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти.
	Покращення надання освітніх послуг відповідно до чинного законодавства для учнів та вихованців.

Забезпечення доступності для осіб з інвалідністю до закладів освіти.

Підвищення якості викладання в початкових класах відповідно до вимог нової української школи. 

Забезпеченість 100% підвезенням учнів, які проживають за межею пішохідної доступності.

Підвищення якості викладання  навчальних предметів.

	4
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	4.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	4.1.1. Будівництво лікувального центру «Герцаївські джерела» та запуск цеху з розливу лікувальних вод.

4.1.2. Будівництво перехідної галереї між першим та другим корпусами, капітальний ремонт приміщень КНП «Герцаївська міська лікарня».

4.1.3. Капітальний ремонт приміщень КНП «Герцаївський Центр ПМСД».

4.1.4. Будівництво амбулаторій ЗПСМ в с.Петрашівка, с. Лунка та с. Тернавка.

4.1.5. Капітальний ремонт приміщення ФАПу «Пункт здоров'я» в с.Дяківці.
	Покращення надання первинної медико-санітарної допомоги. 

Надання якісних лікувально-оздоровчих, медичних послуг. 



	
	
	4.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	4.2.1. Створення мережі із забезпечення соціального захисту та допомоги населенню, яке проживає на території Герцаївської територіальної громади.

4.2.2. Капітальний ремонт приміщення «Центру надання соціальних послуг» Герцаївської міської ради.

4.2.3. Підтримка дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, забезпечення належних умов для їх проживання, навчання, виховання та розвиток, проведення профілактичних рейдів.

4.2.4. Створення та підтримка розвитку сімейних форм виховання (прийомна сім’я, ДБСТ)  для забезпечення  влаштування дітей, які залишилися без батьківського піклування.
4.2.5. Підтримка та розвиток патронатних сімей для забезпечення виховання та утримання дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
	Активізація діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадськості щодо підтримки сімей з дітьми, утвердження сімейних цінностей, виховання відповідального батьківства, запобігання сімейному неблагополуччю, насильству в сім'ї та соціальному сирітству, забезпечення безпечного оздоровлення та змістовного відпочинку дітей, зменшення кількості бездоглядних та безпритульних дітей.



	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Капітальний ремонт будинків культури в с. Лунка та с. Молниця, будинку дозвілля, дітей та молоді в с. Байраки.
5.1.2. Реконструкція будинку дозвілля для дітей та молоді під художню школу в м. Герца. 

5.1.3. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) с.Молниця, с.Лунка та с.Могилівка
	Підвищення рівня культури та духовності населення. 

Забезпечення належних умов для навчання учнів школи естетичного виховання. Створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку сільської молоді.

	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Будівництво футбольного поля спортивного майданчика із штучним покриттям у с. Байраки.
	Покращення фізичного виховання та умов для занять спортом для населення.

	6
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	6.1. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	6.1.1. Реконструкція комплексу очисних споруд та водопровідної мережі на території громади (у т.ч. у м.Герца).
6.1.2. Придбання спеціалізовано асинізаційної машини для громади.
	Ліквідація екологічних ризиків від потрапляння стічних вод до водних об’єктів, підземних, ґрунтових вод і ґрунту та покращення санітарно-епідеміологічної ситуації. 

	НОВОСЕЛИЦЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Розвиток інфраструктури підприємництва.
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний ремонт доріг комунальної власності та загального користування в               м. Новоселиця, с. Котелеве та інших населених пунктах громади для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти.
3.1.2. Відновлення та капітальний ремонт тротуарів у населених пунктах громади. 

3.1.3. Придбання машини дорожньої з піскорозкидальним, поливомийним та плужно-щіточним обладнанням. 

3.1.4. Капітальний ремонт автомобільної дороги 026139 Строїнці – Перебиківці.
	Сприяння розвитку транспортних перевезень; забезпечення безпеки дорожнього руху; зниження собівартості автомобільних перевезень. Утримання у належному стані комунальної інфраструктури.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	4.1.1. Створення сучасної матеріальної бази КП «Новоселицька тепломережа».
	Збереження навколишнього природнього середовища, покращення санітарного та екологічного стану довкілля.

	
	
	4.2. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	4.2.1. Реконструкція комплексу очисних споруд на території громади.
	Ліквідація екологічних ризиків від потрапляння стічних вод до водних об’єктів, підземних, ґрунтових вод і ґрунту та покращення санітарно-епідеміологічної ситуації. 

	
	
	4.3. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.3.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	4.4. Протипаводковий захист територій. 
	4.4.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Впровадження заходів з енергозбереження в Слобідському ЗЗСО3 І-ІІІ ст. (капітальний ремонт даху та частини фасаду основного корпусу).

5.1.2. Капітальний ремонт покрівлі корпусу А та будівництво корпусу початкових класів Новоселицького ЗЗСО №3 І-ІІІ ст.- опорний заклад Новоселицької міської ради.

5.1.3. Модернізація системи опалення у Новоселицькій гімназії.

5.1.4. Модернізація системи опалення у Маршинецькій ЗЗСО І-ІІІ ст. Новоселицької міської ради (шкільний підрозділ).

5.1.5. Капітальний ремонт покрівлі у Строїнцькій ЗЗСО І-ІІ ст.- філія Новоселицького ЗЗСО №3 І-ІІІ ст.- опорний заклад Новоселицької міської ради.

5.1.6. «Реконструкція котельні та системи опалення в Новоселицькому ЗЗСО №3 І-ІІІ ст.- опорний заклад Новоселицької міської ради.
	Покращення якості надання освітніх послуг.

	
	
	5.2. Розвиток системи «освіта впродовж життя».
	5.2.1. Створення Молодіжного центру розвитку «Маленький Світ».
	Проведення неформального спілкування, інтерактивних, освітніх, культурних заходів та навчання, які будуть стимулювати та розвивати потреби молоді в умовах сучасних можливостей. Організація молодіжного простору, що стане передумовою виявлення прихованих талантів молоді.

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.1.1. Будівництво залу для фізкультурно-оздоровчих занять у с. Рокитне.

6.1.2. Будівництво міні футбольного поля в с.Зелений Гай.

6.1.3. Реконструкція існуючої нежитлової будівлі (кінотеатру) з прибудовою під спортивний комплекс у м. Новоселиця.
	Створення умов для всебічного розвитку учнів у сфері фізичної культури і спорту. 

Створення умов для проведення спортивних заходів.

	ВАНЧИКОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА''

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Створення ЦНАПу та архіву шляхом реконструкції адміністративної будівлі Ванчиковецької сільської ради.

	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2.
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Виготовлення містобудівної документації (аерофотозйомка та генеральний план з зонуванням) встановлення меж населених пунктів та інвентаризація земель.
	Впорядкування земельної документації.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Створення комплексної системи поводження із твердими побутовими відходами.
	Збереження навколишнього природнього середовища, покращення санітарного та екологічного стану довкілля.

	
	
	3.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади, зменшення збитків економіки та населення у разі виникнення надзвичайних і криміногенних ситуацій.

	
	
	3.3. Протипаводковий захист територій. 
	3.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Реконструкція будівлі ДНЗ «Золота рибка» в с.Черленівка шляхом добудови додаткового корпусу.

4.1.2. Заміна покрівель Черленівської ЗОШ, Костичанівської ЗОШ.
4.1.4. Капітальний ремонт Костичанівської ЗОШ та Черленівської ЗОШ з закупівлею професійної кухонної техніки.
	Покращення якості надання освітніх послуг.

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.1.1. Будівництво спортивних майданчиків з штучним покриттям у с.Черленівка і с.Костичани.

5.1.2. Будівництво дитячих майданчиків у           с. Черленівка, с. Тарасівці, с.Форосна.
	Розвиток фізичної культури і спорту. Залучення молоді до занять фізкультурою і спортом, проведення спортивних змагань.

	БОЯНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1


	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва.
	1.1.1. Розвиток інфраструктури підприємництва.
	Отримання та обмін інформацією про бізнес-пропозиції та інвестиційні проєкти.



	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, ви-робничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний ремонт доріг комунальної власності та загального користування розташованих на території громади.

3.1.2. Встановлення системи  відеоспостереження на в’їздах та виїздах населених пунктів громади.

3.1.3. Створення централізованої системи управління вуличного освітлення населених пунктів громади.
	Утримання у належному стані комунальної інфраструктури. 

Підвищення рівня безпеки для мешканців громади.

Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами. 


	4.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації твердих побутових відходів населенням. 

4.1.2. Паспортизація та узаконення сміттєзвалища розташованого на території громади.
	Збереження навколишнього природнього середовища, покращення санітарного та екологічного стану довкілля.

Покращення санітарних умов проживання людей та санітарно-епідеміологічного стану території.

	
	
	4.2. Протипаводковий захист територій. 
	4.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Реконструкція будівлі навчально-виховного комплексу с. Припруття (добудова навчального корпусу).
5.1.2. Капітальний ремонт майстерні загальноосвітньої школи в с. Бояни.

5.1.3. Заміна вікон та дверей на металопластикові в закладах освіти. 
	Покращення якості надання освітніх послуг. 

	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	6.1.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян за рахунок сільського бюджету та бюджетів всіх рівнів.
	Подолання складних життєвих обставин найбільш незахищеними верствами громади.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.1.1. Облаштування спортивних майданчиків на території навчальних закладів, за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення.

7.1.2. Оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту (будівництво спортивних споруд або реконструкція та модернізація діючих).

7.1.3. Підтримка розвитку фізичної культури та спорту людей з особливими потребами та спорту ветеранів, забезпечення підготовки та участі у заходах різних рівнів, здійснення заходів заохочення.
	Розвиток фізичної культури і спорту. Залучення молоді до занять фізкультурою і спортом, проведення спортивних змагань.

Залучення людей з особливими потребами та ветеранів до занять фізкультурою і спортом.

	МАГАЛЬСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Ремонт вулиць та доріг комунальної власності на території громади.
	Покращення транспортної доступності громади та забезпечення якості дорожнього покриття. 

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Покращення збору та утилізації сміття населенням.
	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.

	
	
	3.2. Протипаводковий захист територій. 
	3.2.1. Проведення руслоочисних та поглиблюючих робіт річки Прут.
3.2.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист територій і населення від підтоплень.

Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Капітальний ремонт ДНЗ №1 у с.Рідківці з дотриманням заходів комплексного енергозбереження

4.1.2. Проведення капітального ремонту системи опалення  та будівництво спортивної зали в Острицькій ЗОШ.
	Покращення якості надання освітніх послуг. 

	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	5.1.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян за рахунок сільського бюджету.
	Подолання складних життєвих обставин найбільш незахищеними верствами громади.

	6
	Створення сприятли-вих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.1.1. Будівництво спортивного майданчика в          с. Магала.
	Розвиток фізичної культури і спорту.

Залучення молоді до занять фізкультурою і спортом.

	
	
	6.2. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	6.2.1. Капітальний ремонт будинку культури в с.Рідківці.

6.2.2. Будівництво центру дорзвілля та мистецтв в с.Остриця.

	Створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку сільської молоді.

	ТОПОРІВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів сіл Бочківці та Грозинці..

1.1.2. Розробка технічної документації з відновлення меж та нормативно-грошової оцінки земель населених пунктів громади.


	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.
Впорядкування земельної документації.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний ремонт вул. Дружби, що знаходиться між селами Грозинці і Бочківці, вул. Лісової та Садової в с. Колінківці,                  вул. Садової в с. Топорівці.

2.1.2. Придбання грейдера для поточного ремонту доріг, які знаходяться у комунальній власності.

2.1.3. Капітальний та поточний ремонт тротуарів вздовж автомобільної дороги Т-26-03 .
	Розвиток інфраструктури та покращення якості дорожнього полотна.



	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	2.2.1. Заміна існуючого та встановлення нового вуличного освітлення в сільських населених пунктах громади.

2.2.2. Встановлення у населених пунктах громади додаткового відеоспостереження.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. Зменшення кількості правопорушень на дорогах та покращення рівня безпеки населення.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ в селі Колінківці та окультурення сміттєзвалища в селі Топорівці.
3.1.2. Поступове впровадження на території громади системи роздільного збирання сміття.

3.1.3. Закупівля сміттєвозу та надання послуг зі збору, вивезення та утилізації побутових відходів на території громади.

3.1.4. Проведення роз’яснювальної роботи про необхідність укладення договорів на вивезення ТПВ.
	Зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ. 

Покращення стану управління відходами.

Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій.

Підвищення екологічної свідомості населення громади.



	
	
	3.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Капітальний ремонт ДНЗ «Веселка» у  с.Топорівці з дотриманням заходів комплексного енергозбереження.

4.1.2 Добудова спортивного залу Бочковецького НВК.
4.1.3. Проведення поточного та капітального ремонту, заміна котлів системи опалення Колінковецького ЗНЗ I-III ступенів та впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів у всіх закладах освіти.
	Покращення якості надання освітніх послуг. 

	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів у громаді.
	5.1.1. Капітальний ремонт даху та фасаду Топорівської АЗПСМ, Колінковецької АЗПСМ, капітальний ремонт системи опалення в Грозинецкій АЗПСМ.
5.1.2. Придбання автомобілей швидкої медичної допомоги.

5.1.3. Проведення енергоефективних та енергозберігаючих заходів у закладах охорони здоров'я .
	Покращення якості медичних  послуг, що надаються жителям громади на первинному рівні.



	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	6.1.1. Участь у міжнародних та регіональних культурних та просвітницьких заходах.

6.1.2. Проведення енергоефективних та енергозберігаючих заходів у закладах культури.
	Створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку сільської молоді.

	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.2.1. Будівництво футбольних майданчиків зі штучним покриттям на території сіл Грозинці  та Бочківці.
6.2.2. Розробка та затвердження програми розвитку фізичної культури і спорту.

6.2.3. Закупівля спортивного інвентаря. 
	Залучення молоді до фізичного розвитку та виховання.

Створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

	ЗАСТАВНІВСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості 
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Розробка бренду громади.
	Підвищення інвестиційної і туристичної привабливості території.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Будівництво об’їзної дороги.

3.1.2. Капітальний ремонт доріг та об'їзних вулиць у м. Заставна та с.Вербівці.

3.1.3. Поточний ремонт на відрізку авто-дороги Т2602 в межах села М.Кучурів
3.1.4. Капітальний та поточний ремонт доріг:

Малий Кучірів – Юрківці – Брідок;

Заставна – Юрківці;

Заставна – Кадубівці.
	Розвиток логістично-транспортного потенціалу.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	3.2.1. Забезпечення доступності споруд для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	Створення умов для безперешкодного доступу до будівель осіб з обмеженими можливостями та маломобільних груп населення. Забезпечення доступності та всеохоплюваності адміністративних послуг.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	4.1.1. Реконструкція каналізаційних очисних споруд в м.Заставна.

4.1.2. Реконструкція хімводоочистки та водогону "Юрківці-Заставна".
	Зменшення забруднення вод р. Совиця та          р. Прут; надання населенню можливості підключення до нових мереж водовідведення, благоустрій і озеленення території очисних споруд.

Створення комфортних та безпечних умов проживання.

	
	
	4.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	4.3. Протипаводковий захист територій. 
	4.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Капітальний ремонт окремих приміщень шкільного харчоблоку Заставнівської ЗССО І-ІІІ ступенів та Заставнівської гімназії.
	Покращення умов перебування школярів у закладах освіти.



	ГОРІШНЬОШЕРОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості 
	1.1. Посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу.
	1.1.1. Створення індустріального парку.
	Створення нових робочих місць, забезпечення сприятливих умов для розвитку промислових підприємств та супутніх видів підприємницької діяльності.

	
	
	1.2. Формування сприятливого інвестиційного клімату.
	1.2.1. Розробка бренду громади.


	Підвищення інвестиційної і туристичної привабливості території.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.

2.1.2. Виготовлення нормативно-грошової оцінки земель населених пунктів Васловівці, Задубрівка, Шубранець.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Будівництво та капітальний ремонт  дороги загального користування О26067 Садгора-Горішні Шерівці-Задубрівка для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти.
	Розвиток логістично-транспортного потенціалу.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	4.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації сміття.

4.1.2. Встановлення додаткових ящиків для сортування побутових відходів.
	Покращення екологічного стану довкілля.
Розширення сфери надання та підвищення рівня якості послуг із благоустрою та санітарної очистки території.

	
	
	4.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.2.1. Створення  Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	
	
	4.3. Протипаводковий захист територій. 
	4.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Благоустрій території Кострижівського ЗЗСО І-ІІІ ст.

5.1.2. Заміна даху Васловівської НВК І-ІІ ступенів.
	Покращення умов перебування школярів у закладах освіти.



	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	6.1.1. Капітальний ремонт приміщення Горішньошеровецької амбулаторії ЗПСМ.
	Створенння умов для надання якісної та доступної медичної допомоги мешканцям громади.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.1.1. Покращення матеріально-технічної бази спортивних закладів за рахунок придбання інвентаря та встановлення тренажерів.
	Забезпечення фізичного розвитку та здоров’я школярів та жителів громади. Покращення спортивної  інфраструктури громади. 

	ЮРКОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1 Створення ЦНАП нового покоління у Юрковецькій ТГ
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Виготовлення містобудівної документації (топознімання та генеральний план з зонуванням) населених пунктів громади.

	Врегулювання містобудівних та земельних відносин.



	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг, які знаходяться у комунальній власності в:

- с.Баламутівка – вул.Шкільна, вул.Б.Хмель-ницького;

- с.Горошівці – вул.Федьковича;

- с.Добринівці – вул. Дунаєвського;

- с.Погорілівка – вул. Іванчака;

- с.Ржавинці – вул. О.Кобилянської, вул.Н.Ярем-чука, вул. Садова, вул. Петрюка для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти;

- с. Юрківці – вул.Шкільна, вул.Фізкультурна
	Розвиток інфраструктури та покращення якості дорожнього полотна.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	3.2.1. Заміна існуючого та встановлення нового вуличного освітлення в сільських населених пунктах громади.
	Скорочення обсягів енергоспоживання.


	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	4.2. Протипаводковий захист територій. 
	4.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.

	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Проведення капітальних та поточних ремонтів загальноосвітніх шкіл, дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, в тому числі утеплення фасадів, заміна покрівель, заміна вікон та дверей:

капітальний ремонт (утеплення фасаду закладів дошкільної освіти в с.Погорілівка, с.Юрківці та ЗЗСО в с. Ржавинці);

благоустрій шкільного двору в Юрковецькому ЗЗСО;
заміна вікон та дверей на енергозберігаючі в Баламутівському ЗЗСО та Чорнопотіцькому НВК.
5.1.2. Покращення матеріально-технічної бази шкіл та садочків (придбання спортивного інвентаря, оснащення класів, придбання мультимедійних комплексів):

придбання шкільного автобуса для Ржавинецького освітнього закладу;

оснащення кабінетів початкових класів (Нова Українська Школа);

придбання обладнання для інклюзивної освіти;

капітальний ремонт харчоблоку в Ржавинецькому ЗЗСО.

придбання баскетбольних щитів для спортзалу Юрковецького ЗЗСО.
	Покращення умов надання освітніх послуг. Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільним навчанням.

	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	6.1.1. Проведення капітальних та поточних ремонтів ФАПів та амбулаторій загальної практики сімейної медицини.
6.1.2. Капітальний ремонт амбулаторій загальної практики сімейної медицини в с.Ржавинці та  с.Юрківці.
	Покращення якості медичних  послуг, що надаються жителям громади на первинному рівні.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	7.1.1. Проведення капітальних та поточних ремонтів клубів, будинків культури та бібліотек, у тому числі утеплення фасадів, заміна покрівель, заміна вікон та дверей:

капітальний ремонт будинків культури в с.Юрківці та  с.Ржавинці.
	Створення належних умов для розвитку творчих здібностей дітей та молоді громади.



	
	
	7.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.2.1. Покращення матеріально-технічної бази спортивних закладів за рахунок придбання інвентаря та встановлення тренажерів:

капітальний ремонт трибуни для сільського стадіону в с.Горошівці;

придбання спортивної форми для футбольних команд.
	Забезпечення фізичного розвитку та здоров’я школярів та жителів громади. Покращення спортивної інфраструктури громади.

	ВІКНЯНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості 
	1.1. Посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу. 
	1.1.1. Створення індустріального парку «Вікнянський».
	Поліпшення інвестиційного іміджу громади, створення нових робочих місць, забезпечення сприятливих умов для розвитку промислових підприємств та супутніх видів підприємницької діяльності.

	
	
	1.2. Забезпечення продуку-вання валової доданої вартості у деревообробній промисловості.
	1.2.1. Виробництво брикетів.
	Модернізація та осучаснення технічного парку комунальних підприємств з метою переробки відходів деревообробної галузі.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Облаштування та маркування велосипедного маршруту «Дністровські береги». 
	Створення нового туристичного продукту.

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	3.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Виготовлення картографічної основи (здійснення аерозйомки території з високою роздільною здатністю. Розроблення технічної документації з інвентаризації земель. Впровадження геоінформаційної системи.

	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Будівництво автомобільного мосту через р.Дністер в урочищі Вигнанка с.Мосорівка Чернівецької області до с.Устя Тернопільської області.

4.1.2. Капітальний ремонт (асфальтування) дороги обласного значення загального користування О26064 км 0 +000 – 12 + 00 Вікно – Мосорівка для забезпечення підвезення школярів до опорного закладу.

4.1.3. Капітальний ремонт дороги загального користування в межах с.Товтри.

4.1.4. Капітальний ремонт мосту в с.Вікно.

4.1.5. Облаштування тротуарів уздовж центральних доріг у селах Вікно, Дорошівці, Товтри.
	Покращення транспортного сполучення в регіоні. Забезпечення військово-стратегічного зв’язку для області з іншими регіонами України.

Покращення технічного стану дороги. Підвищення безпеки руху автотранспорту, зокрема під час підвезення школярів до опорного закладу у с.Вікно.

	5
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	5.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу громади (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	5.1.1. Розробка гравійного кар’єру в с.Брідок та піщаних кар’єрів у селах Онут і Митків.

5.1.2. Будівництво вітропарку на території громади.

5.1.3. Розвиток відновлювальних джерел енергії, альтернативної енергетики (встановлення сонячних панелей на закладах комунальної власності громади).
	Використання нових прогресивних методів роботи з розробки кар’єрів. 

Забезпечення електроенергією комунальних закладів громади. 

	6
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	6.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	6.1.1. Впровадження програми роздільного збору  та утилізації сміття.
6.1.2. Закупівля обладнання й спецтехніки для КП «Добробут Вікнянської громади».
	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.
Зміцнення матеріально-технічної бази комунального підприємства. Розширення сфери надання та підвищення рівня якості послуг із благоустрою та санітарної очистки території громади. 

	
	
	6.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	6.2.1. Будівництво очисних споруд у с. Вікно.
	Покращення стану питної води в населеному пункті; зменшення витоків та не врахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.



	
	
	6.3. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	6.3.1. Будівництво мереж водопостачання та водовідведення в с. Вікно.
	Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.

	
	
	6.4. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	6.4.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	6.5. Протипаводковий захист територій. 
	6.5.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	7
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	7.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	7.1.1. Капітальний ремонт їдальні, актового залу в опорному закладі «Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ст.».

7.1.2. Реконструкція Вікнянського ЗДО з добудовою для забезпечення комплексного енергозбереження.

7.1.3. Завершення комплексних заходів з енергозбереження у Товтрівській ЗОШ І-ІІІ ст.

7.1.4. Реконструкція, заміна даху Товтрівського ЗДО, реконструкція котельні, ремонт харчоблоку.

7.1.5. Модернізація системи опалення Дорошовецького ЗЗСО І-ІІІ ст. з метою енергоефективності та енергозбереження.

7.1.6. Облаштування території Дорошовецького ЗЗСО І-ІІІ ст.
	Надання якісних освітніх послуг. Зменшення витрат місцевого бюджету на опалення.

	8
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	8.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	8.1.1. Початок робіт з створення на базі корпусу дільничної лікарні в с.Вікно будинку (хоспісу) для людей похилого віку, одиноких, невиліковно - і важкохворих.

8.1.2. Капітальний ремонт приміщення амбулаторії ЗПСМ. 

8.1.3. Придбання обладнання для амбулаторії ЗПСМ с.Вікно.
	Створення належних умов для проживання людей похилого віку, інвалідів, невиліковно - і важкохворих.

Створення умов для надання якісної та доступної медичної допомоги мешканцям громади.

	9
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	9.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	9.1.1. Відкриття Школи мистецтв на базі Вікнянської музичної школи.

9.1.2. Формування на базі бібліотеки с.Вікно громадського електронного простору для надання інформаційних, культурних, бібліотечних послуг з доступом до мережі Інтернет.
9.1.3. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Вікно, с.Митків,  с.Мосорівка, с.Онут, с.Самушин та с.Дорошівці.
	Створення належних умов для розвитку творчих здібностей дітей та молоді громади.

Забезпечення інформаційних потреб користувачів у безкоштовному доступі до мережі Інтернет; інтелектуальний та творчий розвиток особистості; організація відпочинку дітей; вирішення проблеми зайнятості дітей, створення умов для задоволення їх духовних, культурних, інформаційних та дозвіллєвих потреб.

	
	
	9.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	9.2.1. Створення фізкультурно-спортивного, реабілітаційно-відновлювального комплексу для спортсменів різних видів спорту з доступом для людей з інвалідністю в с.Мосорівка.

9.2.2. Реконструкція, капітальний ремонт стадіону в с.Вікно.

9.2.3. Будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям на території Дорошовецого ЗЗСО І-ІІІ ст.

9.2.4. Капітальний ремонт трибуни на сільському стадіоні в с.Дорошівці.
	Створення умов для реабілітації, занять фізкультурою та спортом. 

Розвиток фізичної культури і спорту. 

	ВЕРЕНЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	1.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	1.1.1. Будівництво дороги загального користування  з асфальтним покриттям М-19 Веренчанка-Киселів для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти.
1.1.2. Будівництво дороги загального користування з асфальтним покриттям Киселів-Бабин. 
1.1.3. Капітальний ремонт дороги загального користування Веренчанка-Яблунівка. 
	Покращення транспортного сполучення та інфраструктури.

	2


	 Підвищення рівня екологічної безпеки
	2.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.


	2.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації сміття.

2.1.2. Закупівля обладнання й спецтехніки для КП «Киселівський комунгосп».


	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.
Зміцнення матеріально-технічної бази комунального підприємства. Розширення сфери надання та підвищення рівня якості послуг із благоустрою та санітарної очистки території громади.

	
	
	2.2. Впровадження сучас-них технологій очистки та доочистки стічних вод.
	2.2.1. Будівництво мереж водовідведення  в селах Киселів та Борівці.


	Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.



	
	
	2.3. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій.
	2.3.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	3
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	3.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	3.1.1. Капітальний ремонт Киселівського опорного ЗНЗ  І-ІІІ ст.

3.1.2. Будівництво нової опалювальної системи та капітальний ремонт харчоблоку Киселівського дошкільного навчального закладу (ясла-садок).

3.1.3. Капітальний ремонт харчоблоку Борівецького ЗЗСО І-ІІ ст.

3.1.4. Добудова з реконструкцією Веренчанського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Ірини Вільде.

3.1.5. Капітальний ремонт Бабинського навчально-виховного комплексу.

3.1.6. Реконструкція котельні Веренчанського дошкільного навчального закладу.
	Покращення надання освітніх послуг.

	4
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	4.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	4.1.1. Капітальний ремонт (утеплення фасаду) амбулаторії загальної практики сімейної медицини села Веренчанка.
	Створення умов для надання якісної та доступної медичної допомоги мешканцям громади.

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розви-ток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Капітальний ремонт даху, фасаду та благоустрій території будинку культури в с.Киселів.
	Створення належних умов для розвитку творчих здібностей дітей та молоді громади.



	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Будівництво спортивного майданчику з штучним покриттям на території Веренчанського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Ірини Вільде. 

5.2.1. Будівництво спортивного майданчику з штучним покриттям  Киселівського опорного загальноосвітнього навчального закладу І-ІІІ ст.
	Створення умов для занять фізкультурою та спортом.



	КАДУБОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Забезпечення розвитку інфраструктури району
	1.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	1.1.1. Капітальний ремонт автомобільної дороги О26081/М-19 Репужинці – Хрещатик.
	Удосконалення автодорожньої мережі.

	
	
	1.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	1.2.1. Завершення газопостачання у населених пунктах громади.
	Забезпечення газопостачанням мешканців.

	2
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	2.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	2.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	2.2. Протипаводковий захист територій. 
	2.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	КОСТРИЖІВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурен-тоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Посилення інноваційної складової розвитку промислового комплексу.
	1.1.1. Відновлення повноцінної роботи підприємств добувної галузі (ПАТ «Кострижівський комбінат будівельних матеріалів», ПП Угринчук О.Я.).
	Розробка кар’єрів корисних копалин, збільшення обсягів реалізації промислової продукції.

	2
	Розвиток туризму та рекреації
	2.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	2.1.1. Облаштування місць відпочинку і ночівлі для водних туристів та учасників сплаву Дністровським каньйоном.
	Створення нового туристичного продукту. Популяризація водного туризму Дністровським каньйоном.

	3
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	3.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	3.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
2.1.2. Виготовлення нормативно-грошової оцінки земель населених пунктів Кострижівка, Звенячин, Прилипче, Йосипівка, Степанівка.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин.



	4
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	4.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	4.1.1. Проведення капітального ремонту (асфальтування) дороги міжобласного значення загального користування О26080 Заліщики –Звенячин-Городенка.

4.1.2. Проведення капітального ремонту дороги загального користування смт Кострижівка - с.Прилипче.
	Забезпечення мешканців громади якісним дорожнім покриттям, що є важливою складовою благоустрою населених пунктів.

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації сміття.

5.1.2. Встановлення додаткових ящиків для сортування побутових відходів.

5.1.3. Зміцнення матеріально-технічної бази Кострижівського управління житлово-комунального господарства (закупівля обладнання й спецтехніки).
	Покращення екологічного стану довкілля.
Розширення сфери надання та підвищення рівня якості послуг із благоустрою та санітарної очистки території.

	
	
	5.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	5.2.1. Будівництво та реконструкція мереж водопостачання та водовідведення в смт Кострижівка.
	Покращення стану питної води в населеному пункті. Зменшення витоків та не врахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.

	
	
	5.3. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	5.3.1. Будівництво очисних споруд у смт Кострижівка.
	Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.

	
	
	5.4. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	5.4.1. Створення  Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	5.5. Протипаводковий захист територій. 
	5.5.1. Проведення очистки берегів Дністра та благоустрою джерел (малих річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	6
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Благоустрій території Кострижівського ЗЗСО І-ІІІ ст.

6.1.2. Заміна даху Кострижівського закладу дошкільної освіти.
	Покращення умов перебування школярів у закладах освіти.



	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	7.1.1. Реконструкція та оптимізація приміщення Кострижівської амбулаторії ЗПСМ.
	Створенння умов для надання якісної та доступної медичної допомоги мешканцям громади.

	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.1.1. Капітальний ремонт спортивного майданчика зі штучним покриттям на території смт Кострижівка.

8.1.2. Ремонт та благоустрій стадіонів в                  смт Кострижівка, с. Прилипче та с. Звенячин.
	Створення умов для реабілітації, занять фізкультурою та спортом.



	СТАВЧАНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Залучення інвестицій.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг. 
	2.1.1. Ремонт автомобільних доріг загального користування, вулиць та доріг комунальної власності на території громади для забезпечення підвезення школярів до закладів освіти.
	Покращення якості дорожнього покриття та забезпечення транспортної доступності громади.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	2.2.1. Облаштування систем вуличного освітлення в населених пунктах громади.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації сміття населенням.
	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.

	
	
	3.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	3.3. Протипаводковий захист територій. 
	3.3.1. Проведення руслоочисних та поглиблюючих робіт річки Совиця Ставчанська в с.Малятинці та с.Ставчани.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та проведення благоустрою джерел та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти. 
	4.1.1. Проведення капітального ремонту котелень та систем опалення в закладах загальної середньої освіти.

4.1.2. Капітальний ремонт Ставчанського закладу дошкільної освіти з дотриманням заходів комплексного енергозбереження.

4.1.3.Капітальний ремонт Ставчанського центру культури, дозвілля і спорту
	Економія витрат на опалення, збільшення ефективності використання енергоносіїв, забезпечення дотримання належного температурного режиму закладу. 



	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	5.1.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян.
	Подолання складних життєвих обставин найбільш незахищеними верствами громади.

	6
	Створення сприятли-вих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.1.1. Продовження будівництва спортивного майданчика зі штучним покриттям на території Ставчанського ЗЗСО І-ІІІ ст.
6.1.2. Будівництво спортивних майданчиків зі штучним покриттям на територіях Южинецького ЗНЗ І-ІІ ступенів та Шишківського ЗНЗ І-ІІІ ст.
	Розвиток фізичної культури і спорту. Залучення молоді до занять фізкультурою і спортом.

	КІЦМАНСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.

	Врегулювання містобудівних та земельних відносин.



	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Виготовлення проєктно-кошторисної документації на будівництво автомобільної дороги Лашківка-Суховерхів (об’їзд м.Кіцмань).

2.1.2. Ремонт та експлуатаційне утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах громади.
	Покращення технічного стану доріг. Підвищення безпеки руху автотранспорту.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Експлуатаційне утримання мереж зовнішнього освітлення у населених пунктах громади.
2.2.2. Відновлення та реконструкція паркової зони в м. Кіцмань. 
	Приведення норм зовнішнього освітлення до державних стандартів, скорочення обсягів енергоспоживання.
Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Придбання контейнерів для роздільного збирання ТПВ.

3.1.2. Влаштування майданчиків для розміщення контейнерів.
	Зменшення стихійних смітників. Покращення екологічної ситуації в населених пунктах громади. 



	
	
	3.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	3.2.1. Будівництво резервуарів чистої води в м.Кіцмань.

3.2.2. Будівництво підвищувальної водопровідної станції для житлового масиву в районі вулиць Воробкевича та Мазепи м.Кіцмань.
3.2.3. Реконструкція силового електрообладнання і автоматизація електродвигунів насосів водопровідної насосної станції (ВНС) Кіцманського ВУЖКГ.
	Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.

Забезпечення безперебійного водопостачання до житлових будинків нового масиву.

Зменшення споживання енергоносіїв та забезпечення безперебійної роботи ВНС.

	
	
	3.3. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.3.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	3.4. Протипаводковий захист територій. 
	3.4.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Капітальний ремонт приміщень Кіцманського ЗЗСО І-ІІІ ступенів у м.Кіцмань.

4.1.2. Поточні ремонти закладів освіти громади.

4.1.3. Придбання обладнання, інвентаря, меблів для закладів освіти громади.
	Покращення умов перебування школярів у закладах освіти.



	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів.
	5.1.1. Капітальний ремонт лікувального корпусу КНП «Кіцманська центральна районна лікарня». 
	Покращення якості надання первинної медичної допомоги, що в свою чергу призведе до зниження рівня захворюваності та смертності. 

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	6.1.1. Реконструкція кінотеатру імені І.Миколайчука під культурно-спортивний центр у м. Кіцмань (проєктування).

6.1.2. Реставрація будівлі колишнього повітового суду (архітектурної пам’ятки) в м.Кіцмань.
6.1.3. Забезпечення швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ)  центра мистецтва, культури та дозвілля у м.Кіцмань.

6.1.4. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю  до закладів культури у с.Валява, с.Гаврилівці, с.Іванівці та с.Ошихліби..
	Збереження об’єктів пам’яток архітектурної спадщини.

	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.2.1. Реконструкція стадіону в м.Кіцмань.

6.2.2. Завершення будівництва дитячо-спортивного майданчика у с.Давидівці.

6.2.3. Капітальний ремонт спортивної будівлі в     с. Шипинці.
	Розвиток інфраструктури для фізичної культури та спорту.

	МАМАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.



	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Розвиток логістичної інфраструктури та забезпечення високої якості та швидкості обслуговування внутрішніх, зовнішніх та транзитних перевезень.
	2.1.1. Інноваційний розвиток інфраструктури на основі функціонування транспортно-туристичного хабу на території громади.
	Приведення транспортної інфраструктури до міжнародних стандартів. Підвищення інвестиційної привабливості для сталого економічного зростання.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Реконструкція вуличного освітлення на території громади.

2.2.2. Реконструкція Центральної площі                   в с.Мамаївці. 
	Скорочення обсягів енергоспоживання.

Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

	
	
	2.3. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.3.1. Капітальний та поточний ремонт доріг (Драчинці – Нові Драчинці, Лужани – Ошихліби).

2.3.2. Капітальний та поточний ремонт доріг, вулиць, облаштування тротуарних доріжок до Драчинецького ЗНЗ І-ІІІ ступенів. 
	Покращення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, стану доріг та автомобільного сполучення. 



	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	3.1.1. Розбудова мережі зливової каналізації та водовідведення на території громади. 
	Створення комфортних та безпечних умов проживання.

	
	
	3.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	3.3. Протипаводковий захист територій. 
	3.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	4.1. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	4.1.1. Капітальний ремонт адміністративної будівлі в с. Новий Киселів.
	Забезпечення адресного характеру соціального захисту незахищених верств населення. 

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Створення безперешкодного жєттєвого середовища для осіб з інвалідністю до будинку культури у с.Біла та клубу у с.Глиниця.
	Забезпечення розвитку культурної сфери.

	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Завершення будівництва міні футбольного поля зі штучним покриттям у смт Лужани, с.Мамаївці та с. Стрілецький Кут.
	Розвиток інфраструктури для фізичної культури та спорту. Промоція здорового способу життя серед жителів громади.

	НЕПОЛОКОВЕЦЬКА СЕЛИЩНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	1.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	1.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг з асфальтним покриттям.

1.1.2. Поточний ремонт доріг з гравійним покриттям.
	Покращення стану доріг, підвищення рівня безпеки перевезення пасажирів та вантажів.

	
	
	1.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	1.2.1 Заміна вуличного освітлення в населених пунктах громади та будівництво нових ліній.
	Покращення якості вуличного освітлення, підвищення рівня безпеки жителів.

	2
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	2.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	2.1.1. Встановлення баків для сортування сміття.
	Раціональне використання природних ресурсів та утилізація відходів.

	
	
	2.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	2.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	2.3. Протипаводковий захист територій. 
	2.3.1. Будівництво берегоукріплюючих споруд на території громади.

2.3.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Забезпечення захисту від затоплення прилеглих територій.

Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	3
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	3.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	3.1.1. Добудова корпусу Берегометського ЗДО. 

3.1.2. Термомодернізація фасадів Оршовецького та Неполоковецького ЗДО.

3.1.3. Капітальний ремонт, проведення заходів з енергозбереження у закладах освіти (Неполоковецькому ЗЗСО І-ІІІ ст., Неполоковецькому ЗДО і Оршовецькому ЗДО).

3.1.4. Заміна харчоблоків та інвентарю в навчальних закладах  (Орщовецькому ЗЗСО І-ІІІ ст. та Реваківському ЗЗСО І-ІІІ ст.).
	Надання якісних освітніх послуг.

	4
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	4.1. Формування ефективної мережі медичних закладів району. 


	4.1.1. Будівництво амбулаторій.

4.1.2. Термомодернізація фасадів та перекриття покрівель лікарських амбулаторій у с.Реваківці, с.Оршівці, смт Неполоківці.

4.1.3. Придбання комп’ютерної техніки та медичного обладнання для закладів охорони здоров’я громади. 
	Покращення умов надання якісних медичних послуг для жителів громади.

	
	
	4.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	4.2.1. Матеріальна підтримка сімей, які опинились у складних життєвих умовах, відповідно до програми «Турбота».

4.2.2. Підтримка соціально незахищених верств населення, які перебувають у складних життєвих обставинах та людей з інвалідністю.
	Підтримка життєдіяльності малозахищених верств населення.

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Капітальний ремонт будинку культури в с.Берегомет та с.П'ядиківці.
	Забезпечення розвитку культурної сфери.

	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Будівництво спортивного майданчика із штучним покриттям в с.Оршівці.

5.2.2. Встановлення дитячих ігрових майданчиків в с.Оршівці, смт Неполоківці, с.Берегомет.

5.2.3. Реконструкція та капітальний ремонт стадіонів в смт.Неполоківці, с.Берегомет, с.Оршівці (ремонт трибун, встановленя лавочок, бігових доріжок і т.п.).
	Створення сучасних умов для занять фізичною культурою і спортом.

	СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Створення брендованої продукції з логотипом громади.

1.1.2. Підтримка малого та середнього бізнесу шляхом проведення навчань, семінарів, тренінгів.
	Збільшення обсягів залучення інвестицій. 

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Впровадження геоінформаційної системи.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг, які знаходяться у комунальній власності громади для забезпечення підвезення школярів до опорного закладу.
3.1.2. Капітальний ремонт дороги Панка - Зруб-Комарівський – Давидівка - Банилів-Підгірний.
	Розвиток інфраструктури та покращення якості дорожнього полотна.



	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	3.2.1. Заміна існуючого та встановлення нового вуличного освітлення в сільських населених пунктах.

3.2.2. Встановлення у населених пунктах громади додаткового відеоспостереження.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. Зменшення кількості правопорушень на дорогах та покращення рівня безпеки населення.

	4
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	4.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	4.1.1. Дослідження та облаштування джерел мінеральних вод на гірських територіях              (с. Банилів-Підгірний).
	Захист унікальних мінеральних джерел та природних ресурсів.

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Будівництво сміттєпереробного заводу.
	Покращення екологічної ситуації на території громади.

	
	
	5.2. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	5.2.1. Будівництво резервуару питної води в м.Сторожинець.

5.2.2. Розширення мережі централізованого водопостачання в м.Сторожинець.

5.2.3. Капітальний ремонт існуючих водопровідних систем м.Сторожинець.
	Безперебійне забезпечення жителів міста якісною питною водою, ліквідація втрат води в мережі водопостачання.



	
	
	5.3. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	5.3.1. Будівництво каналізаційних очисних споруд у м.Сторожинець. 
	Забезпечення безперебійної і надійної роботи всіх споруд при високих техніко-економічних і якісних показниках з урахуванням вимог охорони водойм від забруднення стічними водами і раціонального використання водних ресурсів.

	
	
	5.4. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	5.4.1. Створення Центру безпеки громадян (будівництво пожежного депо).
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	5.5. Протипаводковий захист територій. 
	5.5.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	6
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Будівництво загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів в с.Давидівка.

6.1.2. Реконструкція будівлі солдатської їдальні з переобладнанням під дошкільний навчальний заклад у м.Сторожинець.

6.1.3. Реконструкція будинку культури під загальноосвітній заклад у с. Комарівці. 

6.1.4. Добудова класів ЗОШ І-ІІ ступенів у селі Зруб-Комарівці.

6.1.5. Визначення та організація опорних шкіл на території громади.

6.1.6. Проведення капітальних та поточних ремонтів опорних, загальноосвітніх шкіл, дошкільних навчальних закладів та навчально-виховних комплексів, в тому числі утеплення фасадів, заміна покрівель, заміна вікон та дверей.

6.1.7. Покращення матеріально-технічної бази шкіл та садочків (придбання спортивного інвентаря, оснащення класів, придбання мультимедійних комплексів).
	Покращення умов надання освітніх послуг. Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільним навчанням.

	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Формування ефективної мережі медичних закладів у громаді.
	7.1.1. Добудова амбулаторії в м.Сторожинець.
7.1.2. Проведення капітальних та поточних ремонтів ФАПів та амбулаторій загальної практики сімейної медицини.

7.1.3. Придбання автомобілей швидкої медичної допомоги.

7.1.4. Придбання необхідного фізіотерапевтичного, діагностичного та лабораторного обладнання для ФАПів та амбулаторій загальної практики сімейної медицини.

7.1.5. Впровадження телемедицини (обміну за допомогою телекомунікацій і комп'ютерних технологій всіма видами медичної інформації).
7.1.6. Капітальний ремонт Сторожинецької ЦРЛ.
	Покращення якості медичних  послуг, що надаються жителям громади на первинному рівні.



	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Проведення капітальних та поточних ремонтів клубів, будинків культури та бібліотек, у тому числі утеплення фасадів, заміна покрівель, заміна вікон та дверей.


	Покращення умов надання культурних  послуг.

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Капітальний ремонт стадіону «Дружба» в м.Сторожинець.

8.2.2. Будівництво нових та капітальний ремонт існуючих дитячих майданчиків та спортивних площадок зі штучним покриттям.

8.2.3. Покращення матеріально-технічної бази спортивних закладів за рахунок придбання інвентаря та встановлення тренажерів.
	Забезпечення фізичного розвитку та здоров’я школярів і жителів міста Сторожинець. Покращення спортивної інфраструктури громади. 

	ВЕЛИКОКУЧУРІВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Розвиток туризму та рекреації
	1.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	1.1.1. Реалізація проєкту «Горайця - вершина громади».
	Розвиток зеленого туризму, залучення інвестицій, створення нових робочих місць, ефективне використання та збереження зелених зон.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний ремонт доріг на території громади.
	Покращення стану дорожнього полотна, транспортного сполучення. 

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	3.2. Протипаводковий захист територій. 
	3.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Капітальний ремонт покрівлі Снячівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

4.1.2. Капітальний ремонт (утеплення фасадів, ремонт систем опалення) у Великокучурівській ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. Володимира Бузенка, Годилівському НВК.

4.1.3. Реконструкція корпусу №3 в ЗДО «Перлинка» у с.Великий Кучерів.

4.1.4. Будівництво ДНЗ в с.Тисовець та с.Снячів.

4.1.5. Капітальний ремонт (утеплення фасаду, ремонт покрівлі та системи опалення) музичної школи.

4.1.6 Будівництво Тисовецької ЗОШ І-ІІІ ступенів у с. Тисовець (навчального корусу – спортивного залу  з внутрішніми вбиральнями).

4.1.7. Добудова другого поверху дошкільної групи у Годилівському ЗЗСО І-Ш-ступенів.
4.1.8. Завершення будівництва Давидівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.
	Надання якісних освітніх послуг. 

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Капітальний ремонт музею Анни Дущак.

5.1.2. Капітальний ремонт приміщення та системи опалення Будинку культури у                      с. Великий Кучурів.

5.1.3. Реставрація пам’ятника культури у              с. Великий Кучурів.
	Залучення дітей до вивчення культурної спадщини громади та залучення туристів.

	
	
	5.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.2.1. Будівництво спортивного майданчика із штучним покриттям в с. Снячів. 

5.2.2. Будівництво спортзалу в Тисовецькій ЗОШ І-ІІ ступенів.

5.2.3. Будівництво ігрового майданчика у               с Глибочок.
	Створення належних умов занять фізичною культурою і спортом.

	КАМ’ЯНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	1.1. Протипаводковий захист територій. 
	1.1.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	2
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	2.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	2.1.1. Добудова і введення в експлуатацію Кам'янського ліцею.

	Покращення умов надання освітніх послуг. 

Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільним навчанням.

	КРАСНОЇЛЬСЬКА СЕЛИЩНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Впровадження геоінформаційної системи.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг  комунальної власності та загального користування.

2.1.2. Придбання грейдера.
	Покращення умов для безпечного та комфортного дорожнього руху, стану доріг та автомобільного сполучення.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Облаштування систем вуличного освітлення в населених пунктах громади.

2.2.2. Облаштування парку в смт Красноїльськ.


	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

Створення сучасної інфраструктури культури і дозвілля.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.1.1. Створення Центру безпеки громадян.

3.1.2. Встановлення камер відеоспостереження в смт Красноїльськ.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	3.2. Протипаводковий захист територій. 
	3.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Реконструкція будівлі Красноїльської АЗПСМ під навчальний корпус Красноїльської ЗОШ І-ІІІ ст. №3.

4.1.2. Капітальний ремонт класних приміщень Красноїльської ЗОШ І-ІІІ ст. №3.

4.1.3. Реконструкція Старокрасношорської ЗОШ І-ІІ ст.

4.1.4. Капітальний ремонт приміщень ЗОШ І-ІІІ ст. №1 в смт Красноїльськ.

4.1.5. Придбання обладнання для кабінету трудового навчання Красноїльської гімназії.

4.1.6. Придбання комп’ютерного обладнання для шкіл громади.
4.1.7. Виготовлення проектно-кошторисної документації на добудову Красноїльської ЗОШ І-ІІІ ст. №1 та ЗОШ І-ІІІ ст. №3.

4.1.8. Капітальний ремонт корпусу Красноїльської гімназії.
4.1.9. Реконструкція з добудовою будівлі Красноїльського ДНЗ №2.

4.1.10. Заміна покрівлі ясельної групи Красноїльської ДНЗ №1 та реконструкція харчоблоку Красноїльської ДНЗ №1.
	Покращення умов надання освітніх послуг. 

Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільним навчанням.



	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів у громаді.
	5.1.1. Придбання комп’ютерної техніки та медичного обладнання  для закладів охорони здоров’я громади.

5.1.2. Капітальний ремонт Красноїльської АЗПСМ

5.1.3. Фінансування заходів місцевої програми з надання допомоги хворим з хронічною нирковою недостатністю, які отримують гемодіаліз.
	Покращення умов надання якісних медичних послуг для жителів громади.

Збереження здоров’я осіб, які отримують гемодіаліз.



	
	
	5.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	5.2.1. Забезпечення соціального захисту ветеранів, інвалідів війни, осіб, які брали участь в АТО та учасників бойових дій, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
	Покращення соціально-побутового обслуговування людей з обмеженими фізичними можливостями, учасників АТО, ветеранів, інвалідів Великої Вітчизняної війни та учасників бойових дій.

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	6.1.1. Капітальний ремонт клубу в с .Стара Красношора. 
6.1.2. Облаштування вуличної сцени біля будинку культури в смт Красноїльськ.


	Забезпеченість доступності культурних заходів жителям громади. Покращення умов надання культурних  послуг.

	
	
	6.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.2.1. Будівництво стадіону з штучним покриттям для Старокрасношорської ЗОШ І-ІІ ст.

6.2.2. Капітальний ремонт шкільного стадіону Красноїльської ЗОШ І-ІІІ ст.№3 та благоустрій його території.
	Забезпечення фізичного розвитку і здоров’я школярів.



	ЧУДЕЙСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Капітальний ремонт старої адміністративної будівлі Чудейської сільської ради для створення ЦНАПу.
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Розробка комплексного плану просторового розвитку територій громади. 

2.1.2. Зміна меж населених пунктів громади, шляхом включення земель, які знаходяться в користуванні мешканців громади.

2.1.3. Проведення нормативної грошової оцінки земель у межах населених пунктів громади.

2.1.4. Відбір території та земельних ділянок комунальної власності з метою надання їх в оренду або у власність для рекреаційного призначення шляхом проведення земельних торгів.
	Забезпечення сталого та інтегрованого розвитку території громади.

Удосконалення функціонально-планувальної організації забудови.

Збільшення надходжень до місцевих бюджетів за рахунок земельного податку та орендної плати за землю.

Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу громади.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Ремонт транспортних та пішохідних мостів через річки Чудеєл та Серетель.
3.1.2. Нове будівництво, капітальний та поточний ремонт основних доріг на території громади.

3.1.3. Поточний ремонт тротуарів на території населених пунктів громади.
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади. Підвищення мобільності населення громади.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	3.2.1. Влаштування зовнішнього освітлення населених пунктів громади. 

3.2.2. Заміна існуючих електричних дерев’яних опор на бетонні опори на території громади.
	Покращення якості вуличного освітлення.

	4
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	4.1. Забезпечення умов раціонального викорис-тання ресурсного потен-ціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	4.1.1. Встановлення сонячних електростанцій на території громади.
	Забезпечення електроенергією комунальних закладів громади.

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ.

5.1.2. Поступове впровадження на території громади системи роздільного збирання сміття.

5.1.3. Надання послуг зі збору, вивезення та утилізації побутових відходів на території громади.

5.1.4. Рекультивація територій сміттєзвалищ у населених пунктах громади.
5.1.5. Проведення роз’яснювальної роботи про необхідність укладення договорів на вивезення ТПВ.
	Зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ. 

Покращення стану управління відходами.

Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій.

Підвищення екологічної свідомості населення громади.

	
	
	5.3. Протипаводковий захист територій. 
	5.3.1. Проведення берегоукріплюючих робіт на території громади.

5.3.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист території від підтоплення.

Приведення у належний санітарно-екологічний та раціональне використання водних ресурсів.

	6
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Реконструкція Їжівської ЗОШ І-ІІ ст.          в с.Їжівці (Урсоя).

6.1.2. Капітальні та поточні ремонти закладів ЗЗСО та ЗДО.

6.1.3. Облаштування ігрових дитячих майданчиків на території громади.
	Покращення умов надання освітніх послуг. 

Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільним навчанням.

	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	7.1.1. Реалізація заходів місцевої програми соціальної підтримки малозабезпечених верств населення «Турбота» для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення та дітей-інвалідів.
	Матеріальне забезпечення малозабезпечених громадян та дітей інвалідів.

	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Участь у різних міжнародних та регіональних культурних та просвітницьких заходах.
	Підвищення культурної та релігійної свідомості суспільства.

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Будівництво футбольних майданчиків зі штучним покриттям на території населених пунктів громади.
	Залучення молоді до фізичного розвитку та виховання.

Створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

	ПЕТРОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Формування сприятливого інвестиційного клімату. Створення інституційної підтримки підприємництва. 
	1.1.1. Капітальний ремонт старої адміністративної будівлі Петровецької сільської ради для створення ЦНАП.
	Покращення доступності та якості надання адміністративних послуг.

	2
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	2.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	2.1.1. Розробка комплексного плану просторового розвитку територій громади. 

2.1.2. Проведення нормативної грошової оцінки земель у межах сіл Нижні Петрівці та Аршиця.

2.1.3. Відбір території та земельних ділянок комунальної власності з метою надання їх в оренду або у власність для рекреаційного призначення шляхом проведення земельних торгів.
	Забезпечення сталого та інтегрованого розвитку території громади.

Удосконалення функціонально-планувальної організації забудови.

Збільшення надходжень до місцевих бюджетів за рахунок земельного податку та орендної плати за землю.

Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу громади.

	3
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	3.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	3.1.1. Капітальний та поточний ремонт доріг, які знаходяться у комунальній власності громади.
3.1.2. Ремонт транспортних та пішохідних мостів.
	Розвиток інфраструктури та покращення якості дорожнього полотна.

Забезпечення належного транспортного сполучення.

	
	
	3.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	3.2.1. Встановлення вуличного освітлення в сільських населених пунктах громади.

3.2.2. Заміна існуючих електричних дерев’яних опор на бетонні опори, встановлення додаткових трансформаторних підстанцій.
	Покращення якості вуличного освітлення, забезпечення належного електропостачання споживачів електроенергії.

	4
	Збереження природно-заповідного фонду, збалансоване та раціональне використання надр
	4.1. Забезпечення умов раціонального використання ресурсного потенціалу регіону (мінеральні, кліматичні, лісові, водні, енергетичні тощо).
	4.1.1. Встановлення сонячних електростанцій на території громади.
	Забезпечення електроенергією комунальних закладів громади.

	5
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	5.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	5.1.1. Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ.

5.1.2. Поступове впровадження на території громади системи роздільного збирання сміття.

5.1.3. Надання послуг зі збору, вивезення та утилізації побутових відходів на території громади.
	Зменшення кількості стихійних сміттєзвалищ. Покращення стану управління відходами. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій.



	
	
	5.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	5.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	5.3. Протипаводковий захист територій. 
	5.3.1. Проведення берегоукріплюючих робіт на території громади.

5.3.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист території від підтоплення.

Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	6
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	6.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	6.1.1. Побудова спортивного та актового залів, добудова навчальних класів у Верхньопетровецькій ЗОШ №2 І-ІІІ ст.

6.1.2. Облаштування ігрових дитячих майданчиків на території громади.

6.1.3. Розширення приміщень Верхньопетровецького ДНЗ «Зіронька».

6.1.4. Завершення будівництва школи в с.Аршиця.  
	Покращення умов надання освітніх послуг. 

Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільним навчанням.



	7
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	7.1. Формування ефектив-ної мережі медичних закладів у громаді.
	7.1.1. Капітальний ремонт амбулаторій загальної практики сімейної медицини та ФАП.
	Покращення умов надання якісних медичних послуг для жителів громади.



	8
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	8.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	8.1.1. Проведення капітальних та поточних ремонтів клубів, будинків культури та бібліотек, у тому числі утеплення фасадів, заміна покрівель, заміна вікон та дверей.

8.1.2. Відкриття школи мистецтв у селі Верхні Петрівці.
	Підвищення культурної та релігійної свідомості суспільства. Покращення умов надання культурних послуг.

	
	
	8.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	8.2.1. Будівництво футбольних майданчиків зі штучним покриттям на території населених пунктів громади.

8.2.2. Реконструкція стадіонів на території населених пунктів громади.

8.2.3. Будівництво спортивного залу на території Верхньопетровецького ліцею.
	Залучення молоді до фізичного розвитку та виховання.

Створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

	ГЛИБОЦЬКА СЕЛИЩНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспроможності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Створення інституційної підтримки підприємництва.
	1.1.1. Покращення умов перебування в Центрі надання адміністративних послуг.
	Надання якісних адміністративних послуг.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Проведення поточного середнього ремонту автомобільних доріг місцевого значення О26044 Чернівці - Глибока на ділянці км 17+804-км 21+680; О26035 Михайлівка - Червона Діброва на ділянці км 0+000-км 3+200; О26039 Тарашани – Михайлівка - Димка на ділянці км 0+000 - км 2+400; О26039 Тарашани – Михайлівка - Димка на ділянці км 2+400 - км 4+000.
	Покращення транспортного сполучення населених пунктів. Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів.
	2.2.1. Облаштування парків, скверів у населених пунктах громади. 

2.2.2. Реконструкція пам’ятки парко-садового мистецтва місцевого значення КНП «Глибоцька ЦРЛ».
	Підвищення рівня комфорту проживання людей та якості їхнього відпочинку.

	3
	Розвиток туризму та рекреації
	3.1. Створення сприятливих умов для розвитку туристично-рекреаційного потенціалу.
	3.1.1. Розвиток міжнародного маршруту «Стежками Ольги Кобилянської: Україна – Румунія».


	Відновлення музею-садиби Ольги Кобилянської у с.Димка, покращення інфраструктури, збільшення туристичного потоку відвідувачів музею.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Приведення якості питної води до рівня національних стандартів, зменшення витоків та неврахованих втрат води в системах централізованого водопостачання.
	4.1.1. Капітальний ремонт водогону від водозабірної станції с.Петричанка до водопровідних резервуарів чистої води смт Глибока.
	Поліпшення якості очищення стічних вод, зниження витрат енергетичних ресурсів.

	
	
	4.2. Впровадження сучасних технологій очистки та доочистки стічних вод.
	4.2.1. Будівництво І-ї черги каналізаційно-очисних споруд у смт Глибока.


	Забезпечення безперебійної роботи водозабірної станції та забезпечення мешканців питною водою.

	
	
	4.3. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	4.3.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	4.4. Протипаводковий захист територій. 
	4.4.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	5
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	5.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	5.1.1. Завершення будівництва закладу дошкільної освіти в с.Опришени.


	Покращення якості надання освітніх послуг.



	6
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	6.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	6.1.1. Модернізація лабораторного медичного обладнання в КНП «Глибоцька центральна районна лікарня».
	Надання якісних медичних послуг, зниження захворюваності та смертності.

	7
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	7.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	7.1.1. Капітальний ремонт приміщення будинку творчості та дозвілля в с. Димка.

7.1.2. Капітальний ремонт глядацької зали Глибоцького районного будинку творчості та дозвілля.

7.1.3. Капітальний ремонт районного краєзнавчого музею та районної дитячої бібліотеки в смт Глибока.
7.1.4. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Михайлівка, с.Стерче, с.Червона Діброва, 
	Підвищення якості надання послуг культури населенню, розширення культурно-мистецьких послуг; збереження, відродження та розповсюдження надбань культури та народних традицій.



	
	
	7.2. Розвиток спортивної інфраструктури.
	7.2.1. Будівництво басейну лікувально-оздоровчого комплексу КНП «Глибоцька центральна районна лікарня».
	Покращення спортивної інфраструктури району.

	ВОЛОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості у текстильній промисловості.
	1.1.1. Підтримка розвитку «Кластера весільної індустрії».

1.1.2. Забезпечення позитивної динаміки зростання обсягів товарної продукції ДП «Чернівецький лісгосп».
	Максимальне збільшення обсягів реалізації весільної продукції на внутрішніх та зовнішніх  ринках. Створення нових робочих місць.

Збільшення обсягів виробництва і реалізації промислової і сільськогосподарської продукції.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний ремонт дороги О26041 Волока – Грушівка протяжністю 4.2 км.

2.1.2. Капітальний ремонт дороги Валя Кузьміна – Круп’янськ (Індекс О26019) протяжністю 3 км.
	Покращення транспортного сполучення населених пунктів. Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.1.1. Будівництво Центру безпеки громадян.
	Розміщення місцевої пожежної охорони та комунальних служб громади в одному приміщення для оперативного реагування під час надзвичайних ситуацій.

	
	
	3.2. Протипаводковий захист територій. 
	3.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	1. 4.1.1. Заміна покрівлі Волоківської ЗОШ І-ІІІ ст та ДНЗ.
	Покращення якості надання освітніх послуг.

	5
	Створення сприятли-вих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	6.1.1. Будівництво стадіонів у селах Грушівка та Валя Кузьмина.
6.1.2. Будівництво міні стадіону з штучним покриттям у с. Круп’янськ.
	Створення належних умов для розвитку спорту в громаді та спортивного виховання молоді.

	ТАРАШАНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташу-вання зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздо-ровчих, історико-культур-них та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Інвентаризація земель та впровадження ГІС-технологій, розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Впровадження геоінформаційної системи. Врегулювання містобудівних та земельних відносин.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.


	2.1.1. Капітальний ремонт дороги М-199 (026024) Тарашани-Станівці-Турятка.

2.1.2. Капітальний ремонт дороги державного значення загального користування Турятка-Синівці.

2.1.3. Капітальний ремонт комунальних доріг у с.Турятка, с.Поляна, с.Тарашани, с.Привороки, с.Станівці.

2.1.4. Будівництво гаража для утримання  техніки в селі Тарашани.
	Покращення транспортного сполучення населених пунктів. Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Облаштування систем вуличного освітлення в населених пунктах громади. 

2.2.2. Облаштування парків, скверів у населених пунктах громади. 

2.2.3. Будівництво поштового відділення в селі Тарашани.
	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

Створення сучасної інфраструктури культури і дозвілля. 

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації сміття населенням.
	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.

	
	
	3.2. Запобігання 

наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій.
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	3.3. Протипаводковий 

захист територій. 
	3.3.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.

3.3.2. Будівництво огорож на сільських кладовищах (Турятка, Тарашани).
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Реконструкція з прибудовою Привороцької ЗОШ І-ІІ ступенів. 

4.1.2. Капітальний ремонт покрівлі в Тарашанській ЗОШ І-ІІІ ст. 

4.1.3. Капітальний ремонт спортзалу та актового залу Станівецького НВК. 

4.1.4. Капітальний ремонт покрівлі   Полянського ДНЗ. 

4.1.5. Реконструкція, заміна покрівлі в  адмінбудівлях  в с. Станівці та  с.Тарашани. 
	Покращення якості надання освітніх послуг.

Покращення якості позашкільної освіти.

	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 


	5.1.1. Модернізація лабораторного медичного обладнання в лікарських амбулаторіях громади.
5.1.2. Капітальний ремонт лікарської амбулаторії ЗПСМ в с. Турятка.
	Надання якісних медичних послуг, зниження захворюваності та смертності.

Надання вчасної невідкладної медичної допомоги населенню.

	
	
	5.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	5.2.1. Надання допомоги постраждалим від насильства в сім’ї та членам сім’ї, відносно яких існує реальна загроза.

5.2.2. Організація інформаційно-профілактичних заходів з батьками у навчальних закладах.

5.2.3. Координація зусиль органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.
5.2.4. Влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку, піклування, до дитячого будинку сімейного типу, прийомної сім’ї, сприяння усиновленню.
5.2.5. Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до дитячого будинку сімейного типу, прийомної сім’ї.
	Збільшення рівня поінформованості сімей щодо попередження насильства в сім’ї та питань протидії торгівлі людьми, роз’яснювальної роботи із сім’ями.

Зменшення негативного впливу сім’ї на дитину, створення умов для покращення становища дитини у сім’ї. Виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції.

Реалізація права дитини на сімейне виховання у прийомній сім’ї, дитячому будинку сімейного типу, попередження потрапляння дітей до інтернатних закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Створення єдиної інформаційної системи ведення обліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.

	6
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	6.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	6.1.1. Капітальний ремонт приміщень сільських клубів у с.Тарашани, с.Станівці, с.Поляна.

6.1.2. Капітальний ремонт будинку творчості та дозвілля с. Турятка.
6.1.2. Будівництво міні стадіону з штучним покриттям у с. Круп’янськ.
	Підвищення якості надання послуг культури населенню, розширення культурно-мистецьких послуг; збереження, відродження та розповсюдження надбань культури та народних традицій.

	ТЕРЕБЛЕЧЕНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	1.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	1.1.1. Капітальний ремонт частини вулиці Головної в с. Тереблече.

1.1.2. Ремонт частини вулиці Головної в              с. Буківка.  
	Забезпечення населених пунктів якісним дорожнім покриттям.

	
	
	1.2. Розвиток логістичної інфраструктури та забезпе-чення високої якості та швидкості обслуговування внутрішніх, зовнішніх та транзитних перевезень.
	1.2.1. Будівництво логістичного центру. 
	Розвиток транспортної та логістичної інфраструктури. Розвиток супутніх видів бізнесу в громаді. 

	2
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	2.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	2.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	
	
	2.2. Протипаводковий захист територій. 
	2.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	3
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	3.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	3.1.1. Ремонт внутрішніх приміщень ЗОШ І-ІІІ ступенів в с. Нижні Синівці.
	Надання якісних освітніх послуг.

	4
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	4.1. Формування ефективної мережі медичних закладів у громаді. 
	4.1.1. Ремонт будівлі амбулаторії в селі Буківка.
	Забезпечення надання якісної, доступної та своєчасної первинної медичної допомоги населенню області.

	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Збереження культурно-духовної спадщини, розвиток умов для патріотичного культурного виховання населення.
	5.1.1. Капітальний ремонт клубів у с.Нижні Синівці та с.Буківка.
5.1.2. Забезпечення закладів культури швидкісним безперервним волокноптичним Інтернетом (не менше 100 мБ) у с.Верхні Синівці, Нижні Синівці та с.Тереблече.
	Підвищення та розвиток рівня культури. Підтримка фольклорних колективів.

	КАРАПЧІВСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Просторове планування: сучасний підхід до планування розвитку територій
	1.1. Раціональне розташування зон житлової та громадської забудови, виробничих, рекреаційних, природоохоронних, оздоровчих, історико-культурних та інших зон і об’єктів.
	1.1.1. Розробка генеральних планів населених пунктів громади.
	Врегулювання містобудівних та земельних відносин. Залучення інвестицій.

	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Ремонт автомобільних доріг загального користування, вулиць та доріг комунальної власності на території громади (139 метрів).
	Покращення якості дорожнього покриття та забезпечення транспортної доступності громади.

	3
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	3.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	3.1.1. Впровадження програми роздільного збору та утилізації сміття населенням.
	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.

	
	
	3.2. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	3.2.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громад.

	
	
	3.3. Протипаводковий захист територій. 
	3.3.1. Проведення руслоочисних та поглиблюючих робіт річки Сірет в с.Йорданешти та с.Карапчів.

3.3.2. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Захист територій і населення від підтоплень.
Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	4
	Підвищення якості освіти та розвиток науки
	4.1. Формування ефективної мережі закладів освіти.
	4.1.1. Будівництво, капітальний ремонт Карапчівського ЗДО з дотриманням заходів комплексного енергозбереження (заміна даху, утеплення фасаду).
	Надання якісних освітніх послуг.


	5
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	5.1. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	5.1.1. Надання адресної допомоги найбільш соціально вразливим категоріям громадян за рахунок сільського бюджету.
	Подолання складних життєвих обставин найбільш незахищеними верствами громади.

	
	
	5.2. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	5.2.1. Капітальний ремонт лікарської амбулаторії в с. Йорданешти.


	Надання вчасної невідкладної медичної допомоги населенню.



	СУЧЕВЕНСЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості у харчовій, текстильній, деревообробній промисловості.
	1.1.1. Забезпечення позитивної динаміки зростання обсягів товарної продукції (ПП «Аперо»).
	Збільшення обсягів виробництва і реалізації промислової і сільськогосподарської продукції.

	2
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	2.1. Запобігання наслідкам надзвичайних ситуацій, безпека населення та територій. 
	2.1.1. Створення Центру безпеки громадян.
	Налагодження тісної взаємодії між оперативними службами і жителями громади.

	
	
	2.2. Протипаводковий захист територій. 
	2.2.1. Проведення благоустрою джерел (річок) на території громади.
	Приведення у належний санітарно-екологічний стан та раціональне використання водних ресурсів.

	3
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	3.1. Формування ефективної мережі медичних закладів. 
	3.1.1. Будівництво лікарської амбулаторії в с.Купка. 
	Надання вчасної невідкладної медичної допомоги населенню.

	
	
	3.2. Створення сучасної системи соціального захисту населення.
	3.2.1. Будівництво очисних споруд для Петричанського псионеврологічного будинку інтернату.
	Подолання складних життєвих обставин найбільш незахищеними верствами громади.

	4
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	4.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	4.1.1. Будівництво спортивного залу в Купському НВК №2.
	Покращення спортивної інфраструктури громади.

	КАМ'ЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

	1
	Підвищення конкурентоспромож-ності продукції провідних галузей промисловості
	1.1. Забезпечення продукування валової доданої вартості у харчовій, текстильній, деревообробній промисловості.
	1.1.1. Створення комунального агро-технічного центру для надання в оренду (на пільгових  умовах) техніки жителям громади для обробки с/г паїв. Укомплектування центру сільськогосподарською технікою. 
Реконструкція та ремонт  сільькогосподарських приміщень.
	Створення нових робочих місць для працевлаштування працівників, вивільнених в результаті оптимізації мережі бюджетних установ
Освоєння виробництва нових видів конкурентоспроможної  продукції.



	2
	Забезпечення розвитку інфраструктури громади
	2.1. Забезпечення будівництва (ремонту) та належного утримання доріг.
	2.1.1. Капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг загального користування обласного (районного) значення, що розміщені та/або проходять через територію Кам’янецької територіальної громади, а саме: 026025, 026042, 026047, 026033, 026034, 026043, які переважно є грунтовими.
Поточний та капітальний ремонт мостів, які розташовані та території громади.
	Покращення якості дорожнього покриття та забезпечення транспортної доступності громади.

	
	
	2.2. Підвищення рівня благоустрою населених пунктів та створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення.
	2.2.1. Облаштування систем вуличного освітлення в с. Кам'янка, с. Старий Вовчинець,   с. Багринівка та с. Біла Криниця. 

2.2.2. Облаштування парків, скверів у  с. Старий Вовчинець, с. Багринівка, с. Біла Криниця, а також у центрі с. Кам'янка.


	Удосконалення мережі зовнішнього освітлення, зменшення експлуатаційних витрат. 

Створення сучасної інфраструктури культури і дозвілля. 

	3
	Розвиток системи охорони здоров’я та соціального захисту
	3.1. Формування ефективної мережі медичних закладів у громаді. 
	3.1.1. Капітальний та поточний ремонти амбулаторій КНП «Глибоцький районний ЦПМСД», що у комунальній власності територіальної громади.
	Забезпечення надання якісної, доступної та своєчасної первинної медичної допомоги населенню територіальної громади.

	4
	Підвищення рівня екологічної безпеки 
	4.1. Покращення стану управління відходами, залучення нових інвестицій у сферу управління відходами.
	4.1.1. Будівництво двох сховищ для твердих побутових відходів біля с. Старий Вовчинець та біля с. Кам’янка.
4.1.2. Будівництво каналізаційної системи в             с. Кам’янка, що обслуговує школу на 1300 місць та центральну частину с. Кам’янка з відповідними очисними спорудами.
	Збереження навколишнього середовища, покращення екологічного стану довкілля.

	
	
	4.2. Протипаводковий захист територій. 
	4.2.1. Берегоукріплення річки Сірет.

4.2.2. Укріплення опор мостів через річку Сірет та її притоків на території громади
	Захист територій і населення громади від підтоплень.


	5
	Створення сприятливих умов для розвитку культури, молодіжної політики та спорту
	5.1. Розвиток спортивної інфраструктури.
	5.1.1. Осучаснення стадіону в с. Кам’янка, встановлення ігрових площадок із штучним покриттям.
5.1.2. Будівництво зимового спортивного павільйону в с. Кам’янка.
5.1.3. Будівництво сучасного тиру для спортивних тренувань за змагань.
	Покращення спортивної інфраструктури громади.
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Діаграма1

		Сільське, лісове та рибне господарство

		Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність

		Будівництво

		Державне управління й оборона, обов'язкове соціальне страхування

		Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги

		Освіта

		Операції з нерухомим майном

		Тимчасове розміщування й організація харчування

		Промисловість

		Оптова та роздрібна діяльність

		Інші послуги



Продажи

Сільське, лісове та рибне господарство; 9,6%

Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність; 2%

Будівництво; 35,2%

Державне управління й оборона, обов'язкове соціальне страхування; 15,2%

Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги; 3,8%

Освіта; 1,0%

Операції з нерухомим майном; 1,5%

Промисловість; 25,3%

Оптова та роздрібна діяльність; 4,8%

Інші послуги; 1,6%
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Лист1

				Продажи

		Сільське, лісове та рибне господарство		9.6

		Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність		2

		Будівництво		35.2

		Державне управління й оборона, обов'язкове соціальне страхування		15.2

		Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги		3.8

		Освіта		1

		Операції з нерухомим майном		1.5

		Тимчасове розміщування й організація харчування		0

		Промисловість		25.3

		Оптова та роздрібна діяльність		4.8

		Інші послуги		1.6
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Діаграма1

		9 міс. 2013 р.		9 міс. 2013 р.		9 міс. 2013 р.

		9 міс. 2014 р.		9 міс. 2014 р.		9 міс. 2014 р.

		9 міс. 2015 р.		9 міс. 2015 р.		9 міс. 2015 р.

		9 міс. 2016 р.		9 міс. 2016 р.		9 міс. 2016 р.

		9 міс. 2017 р.		9 міс. 2017 р.		9 міс. 2017 р.

		9 міс. 2018 р.		9 міс. 2018 р.		9 міс. 2018 р.

		9 міс. 2019 р.		9 міс. 2019 р.		9 міс. 2019 р.

		9 міс. 2020 р.		9 міс. 2020 р.		9 міс. 2020 р.



Експорт

Імпорт

Сальдо

93.7

111.6

-17.9

89

81.8

7.2

77.3

56.6

20.7

73.3

63.8

9.5

94.7

82.1

12.6

138.9

96.2

42.7

150

162.6

-12.6

114

121.7

-7.7



Лист1

				Експорт		Імпорт		Сальдо

		9 міс. 2013 р.		93.7		111.6		-17.9

		9 міс. 2014 р.		89		81.8		7.2

		9 міс. 2015 р.		77.3		56.6		20.7

		9 міс. 2016 р.		73.3		63.8		9.5

		9 міс. 2017 р.		94.7		82.1		12.6

		9 міс. 2018 р.		138.9		96.2		42.7

		9 міс. 2019 р.		150		162.6		-12.6

		9 міс. 2020 р.		114		121.7		-7.7
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