ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням XXIX сесії VII скликання 
обласної ради
від 01.02.2019 року №8-29/19

ЗВІТ
за результатами оцінки корупційних ризиків 
у діяльності Чернівецької обласної ради

Відповідно до рішення Чернівецької обласної ради від 13 вересня 2017 року №167-15/17 «Про Комісію з оцінки корупційних ризиків у Чернівецькій обласній раді» створено комісію з оцінки корупційних ризиків (далі – Комісія), до складу якої включено працівників чотирьох структурних підрозділів виконавчого апарату обласної ради, а також чотири депутата обласної ради. Усього до складу комісії увійшло десять членів.
Комісією, відповідно до вимог Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року №126, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за №1718/29848, ідентифіковано корупційні ризики в діяльності обласної ради, здійснено опис та проведено їх оцінку.
Ідентифікація корупційних ризиків проводилася шляхом аналізу, синтезу, опитування, анкетування, дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища Чернівецької обласної ради на предмет виявлення чинників корупційних ризиків у нормативно – правових актах і організаційно – управлінській діяльності.
З урахуванням повноважень і завдань, які передбачені у діяльності обласної ради, Комісія ідентифікувала та оцінила такі корупційні ризики :
1) Ризики, пов’язані з процедурою укладання договорів без використання електронної системи закупівель, вплив з боку посадових осіб обласної ради, управління майном обласної ради з метою сприяння укладання договорів на закупівлю товарів, робіт і послуг, конфлікт інтересів при виборі контрагента. Поділ предмета закупівлі на частини або зниження його вартості для укладання процедури тендерної закупівлі.
2) Формування тендерної документації таким чином, що конкуренція буде обмеженою або взагалі неможливою.
3) Відсутність процедури замовлення матеріальних цінностей у виконавчому апараті обласної ради.
4)  Завищення(заниження) потреби у коштах при підготовці бюджетних запитів.
5) Недоброчесніть депутатів при заповненні е-декларації про фінансовий та майновий стан.
6) Вплив на депутатів ради з метою прийняття рішення ради.
7) Ризики пов’язані із недоброчесністю депутатів при здійсненні депутатських повноважень.
8) Ризики пов'язані із розподіленням депутатського фонду.
9) Ризики, пов’язані з наявністю у працівників обласної ради дискреційних повноважень, у тому числі щодо встановлення розміру посадових окладів, надбавок та премій працівникам виконавчого апарату.
10) Відсутність у посадових інструкціях чітко визначених повноважень, функцій та завдань посадової особи або їх дублювання.
11) Надання недостовірної чи не в повному обсязі інформації на запити на публічну інформацію.
12) Вплив з боку посадових або інших осіб на членів конкурсної комісії по наданню в оренду об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст Чернівецької області.
13) Вплив з боку посадових або інших осіб на членів конкурсної комісії з конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності.
14) Ризики пов’язані з конфліктом інтересів під час подання заяв на призначення керівників підприємств, установ, організацій комунальної власності.
15) Корупційні ризики, пов’язані із проведенням конкурсу на зайняття вакантних посад у виконавчому апараті обласної ради.
16) Відсутність врегульованої процедури щодо обробки повідомлень про корупцію.
Джерелами отримання інформації для ідентифікації корупційних ризиків були:
1) Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про доступ до публічної інформації», «Про запобігання корупції», «Про публічні закупівлі», «Про звернення громадян», «Про електронні документи та електронний обіг», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»;
2) Нормативні акти Верховної ради України, Президента України, Кабінету Міністрів;
3) Рішення Чернівецької обласної ради;
4) Розпорядження Голови Чернівецької обласної ради з питань організаційної діяльності;
5) Розпорядження Голови Чернівецької обласної ради з кадрових питань; 
6) Регламент Чернівецької обласної ради VII скликання;
7) Положення про Виконавчий апарат Чернівецької обласної ради;
8) Посадові інструкції посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого апарату Чернівецької обласної ради.
Враховуючи вимоги Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної ради, підготовлено опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинників корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (додаток 1 до Звіту), пропозиції щодо заходів з усунення корупційних ризиків та очікувані результати (додаток 2 до Звіту).

